25/07/2023, 14:47

https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/cascavel/decreto/2008/853/8525/decreto-n-8525-2008-regulamenta-a-promocao-vertical-dos-servidores-publi. ..

Decreto 8525 2008 de Cascavel PR

@ Leis

www.LeisMunicipais.com.br

Versdo consolidada, com alteracdes até o dia 17/12/2008

DECRETO N° 8525, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2008.

REGULAMENTA A PROMOCAO VERTICAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, CONFORME
ESPECIFICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASCAVEL, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, em
cumprimento ao previsto no artigo 92 da Lei Municipal n2 4856, de 04 de abril de 2008, RESOLVE:

Regulamentar a Promocgdo Vertical dos Servidores Publicos Municipais, conforme previsto nos
artigos 37, 38, 38-A, 38-B, 39, 39-A, 39-B, 39-C, 40, 41, 41-A, 41-B, 44- A, 44-B e 44-C da Lei Municipal n?
3800/2004, inseridos e/ou alterados pela Lei Municipal n2 4856/2008.

A Promocgdo Vertical é devida aos servidores estdveis e sera concedida no més de janeiro de cada
ano aos servidores habilitados, atendendo as normas e critérios estabelecidos na Lei Municipal n2
3800/2004 e neste Decreto.

A Pontuagdo Acumulada para Promogao Vertical - PA de cada servidor sera definida por meio dos
seguintes fatores:

| - Tempo de servigo em cargo de provimento efetivo:

a) Anterior a implantag3o do Regime Juridico Unico;
b) Em outros cargos de provimento efetivo;
c) No cargo efetivo atual.

Il - Escolaridade e/ou Formacdo além da exigida para o cargo;
Il - Nota da Avaliacdo Anual de Desempenho;

IV - Atividades extraordindrias as atribuicdes do cargo efetivo, de relevancia ao Servico Publico

MyH1s#i2mos sua privacidade
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Para fins de apuracdo da Pontuacdo Acumulada para Promocgdo Vertical - PA dos fatores previstos
nos incisos | e Il do artigo 38 da Lei Municipal n2 3800/2004, serdo adotados os seguintes critérios:

| - Tempo de servico em cargo de provimento efetivo: serd considerado o tempo ininterrupto de
servico, em dias corridos, sendo atribuido 01 (um) ponto para cada dia, observados os fatores de reducdo
da PA.

a) Tempo anterior a implantacdo do Regime Estatutario: sera considerado 20% (vinte por cento) do
tempo, contado a partir da data de admissdo até 29/10/1990;

b) Tempo em outros cargos de provimento efetivo: serd considerado 50% (cinquenta por cento) do
tempo, contado a partir da data da posse ou a partir de 30/10/1990, caso a admissdo seja anterior a essa
data, até a data de exoneragao no cargo;

¢) Tempo no cargo efetivo atual: sera considerado 100% (cem por cento) do tempo, contado a partir
da data da posse no cargo ou a partir de 30/10/1990, caso a admissdo seja anterior a essa data;

d) O tempo em que o servidor estiver nomeado para exercicio de cargo em comissdo ou designado
para o exercicio de fungdo gratificada, no Municipio de Cascavel, serd calculado como se estivesse em
exercicio no cargo efetivo.

Il - Escolaridade e/ou Formagdo além da exigida para o cargo: somente serd considerada a
escolaridade ou formagdo comprovadamente concluida.

a) Os ocupantes de cargos que possuem como requisito para investidura o Ensino Fundamental
incompleto, poderdo obter, proporcionalmente, pontuagdo para cada série completa do Ensino
Fundamental, contados a partir da série seguinte a minima exigida para o cargo;

b) Ficam definidas as seguintes pontuacdes por nivel de escolaridade e/ou formagdo que compordo a

PA:
| ESCOLARIDADE/FORMACAQ | PONTOS |
| | |
|52 Série do Ensino Fundamental | 575|
[ o R |
|62 Série do Ensino Fundamental | 575]
| === | === |
|72 Ssérie do Ensino Fundamental | 575
[ R |
|82 Série do Ensino Fundamental | 575]
[ o R |
|Ensino Médio | 3450]
| === |=m=mmmmm - |
|Ensino Pés-Médio ou Curso de Qualificag¢do Profissional, | 1150]

|com carga horaria igual ou superior a 600 horas. | |
[ R |
|Ensino Pés-Médio ou Curso de Qualificagcdo Profissional, | 2300]|
|com carga horaria igual ou superior a 1200 horas. | |

|Ensino Superior - Tecn6logo ou Sequencial | 3750]
R e R e |
|Ensino Superior - Bacharelado ou Licenciatura | 4600|
| === === |
|Pé6s-Graduacdo - Especializacdo com carga horaria minima | 3750]

|de 300 horas | |
| = [=mmmmmm |

| Pés-Graduacdo - Mestrado | 4750]|
Valorizamos sua privacidade-------------------------- I -------------- I
| Pé6s-Graduacao - Doutorado 5750]

&mammmmmm)mm&mmﬁodos" vocé concorda com

sa Politica de Pgjvacidade
§r1°‘—’s As pontuagoes definidas na alinea "b", do inciso Il, deste artigo, serdo cumulativas, sendo atribuidos

pontos para mais de uma escolaridade e/ou formacdo que seja além da exigida como requisito para o
cargo efetivo, desde que cumpridos todos os demais requisitos.

§ 22 Serdo atribuidos pontos para a escolaridade e/ou formagdo de mesmo nivel do exigido como
requisito do cargo, desde que essa seja diferente da utilizada na admissao.

§ 32 Para que seja apurada a pontuagdo da escolaridade e/ou formagao, o servidor devera protocolar
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requerimento de averbacdo dos documentos, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, em
formuldrio préprio para esse fim, devidamente acompanhado de cdépia autenticada dos respectivos
comprovantes de escolaridade e/ou formagao.

§ 42 A comprovacdo da escolaridade devera ser realizada por meio da seguinte documentacao:

a) Histdrico Escolar ou certificado ou diploma, para comprovac¢do do Ensino Fundamental e Médio;
b) Historico Escolar ou certificado ou diploma, para comprovagdo de Curso Pés-Médio;

¢) Certificado ou diploma, para comprovagdo de Curso de Qualificagdo Profissional;

d) Diploma de Graduagdo, para comprovagao do Ensino Superior;

e) Certificado de Conclusdo de Curso de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado.

§ 52 O servidor podera apresentar, para fins de comprovacdo de conclusdo de curso de graduacgdo ou
pds-graduacdo, cujo respectivo diploma/certificado se encontre em tramitagdo para registro, documento
comprobatdrio de conclusdo de curso (certidao, certificado ou equivalente), emitido pela instituicdo de
ensino, acompanhado, obrigatoriamente, do histérico escolar, observado o disposto nos paragrafos 62 a
92 deste artigo.

§ 62 Os documentos comprobatdrios de escolaridade a que se refere o paragrafo 52 deste artigo
deverdo conter, obrigatoriamente, a identificacdo da instituicdo de ensino, o nome do curso, a habilitacdo
obtida, a carga horaria do curso, a data de colagdo de grau, quando tratar-se de curso de graduagdo, ou a
data de conclusdo do curso, quando tratar-se de pds-graduagdo, o numero do ato de autoriza¢do e/ou
reconhecimento do curso, quando couber, devendo, ainda, ter a assinatura e identificagdo do responsavel
pela lavratura do respectivo documento.

§ 72 Sendo a comprovacdo da escolaridade realizada por meio da documentacdo prevista no
paragrafo 52 deste artigo, o servidor deverd apresentar o respectivo diploma ou certificado no prazo
maximo de 18 (dezoito) meses, a contar da data de cola¢do de grau no curso, ou da conclusdo do curso de
pds-graduagdo, sob pena de perda da pontuagdo atribuida e consequentemente, reversdo da promogao
vertical, caso a pontuagdo tome-se insuficiente para a manutencao da mesma.

§ 82 Se o servidor tiver colado grau, no caso de graduagdo ou concluido o curso, no caso de pds-
graduagdo, hd mais de 18 (dezoito) meses, esse deverd apresentar, obrigatoriamente, o respectivo
diploma de conclusdo da graduacdo ou o certificado de conclusdo de curso de pds- graduacao.

§ 92 Nao se aplica o previsto nos paragrafos 52, 62, 72 e 82 para fins de comprovagdo de conclusdo de
programas de capacitacdo em servico, devendo, nesses casos, a habilitacdo ser comprovada por meio do
respectivo diploma.

§ 10 Quaisquer documentos redigidos em lingua estrangeira somente serdo admitidos quando
autenticados pelo consulado brasileiro no pais de origem, devendo estar acompanhados de traducdo

oficializada e devidamente reconhecidos por érgdo competente.

Vab’ﬁ@@@r%ﬁ"%?éh’%idﬁ%ém, como documentos comprobatérios os certificados de registro de

esnpeiMZAGHRIQ /2 sHsRsle A uRbficacAa Lrofissinna Lirmitidas.Ra R sirgdes sRRIRRBEAtIVOS de classe
N@6sSASIRIA N BHiEciseid obrigatdrio o registro desses cursos nos respectivos 6rgdos para o exercicic
profissional.

A pontuacdo referente a avaliacdo de desempenho, prevista no inciso lll do artigo 38 da Lei

Municipal n2 3800/2004, sera obtida por meio da Nota Global de Desempenho - NGD de cada avaliagdo
de desempenho anual, multiplicada por 4 (quatro).

Para fins da Pontuagcdo Acumulada referente a avaliagdo de desempenho, a pontuacdo aferida
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serd equivalente ao somatdrio das Notas Globais de Desempenho obtidas nas Avaliacdes Anuais de
Desempenho realizadas a partir de 01/04/2004, até a ultima avaliagdo de desempenho cujo término do
periodo tenha ocorrido dentro do periodo base de habilitacdo da promogao vertical.

§ 12 Nos casos em que o servidor ndo tenha sido avaliado, em decorréncia de inércia da
Administragdo ou por qualquer outro motivo, a Nota Global de Desempenho faltante serd calculada,
unicamente para fins da Promocdo Vertical, pela média das 03 (trés) ultimas avaliagcGes realizadas. Caso o
servidor ndo possua 03 (trés) avaliagdes anuais, a média serd realizada com as avaliagBes existentes.

§ 22 Para o servidor que nao possuir nenhuma Nota Global de Desempenho realizada serd atribuida
nota 80 (oitenta) para cada periodo aquisitivo apds o término do estagio probatério.

§ 32 Para compor a pontuacdo serdo consideradas somente as Notas Globais de Desempenho
superiores a 50 (cinquenta).

§ 42 Para os servidores cujo estagio probatdrio tenha sido concluido a partir de 01/04/2004, sera
considerada como a primeira Nota Global de Desempenho, a média das duas ultimas avaliagGes de
desempenho de estagio probatdrio.

§ 52 Caso o servidor mude de cargo em virtude de concurso publico, a pontuacdo referente as
avaliagdes de desempenho recomegara a partir da estabilidade no novo cargo. (Redagdo acrescida pelo
Decreto n? 8553/2008)

Ficam definidas as atividades extraordinarias as atribuicdes do cargo efetivo, de relevancia ao
Servigo Publico Municipal, conforme previsto no inciso IV do artigo 38 da Lei Municipal n2 3800/2004 e
respectivos critérios de pontuacdo;

| - Participagdo como membro nas comissGes de Processos Administrativos e Sindicancias;

Il - Participagdo como membro nas ComissGes de Avaliacdo de Desempenho - CAD;

Il - Participacdo como assistente de avaliagdo de desempenho;

IV - Participacdo como membro em comissdes nas diversas areas ligadas as Secretarias Municipais;
V - Tempo de nomeagdo para Cargo em Comissdo ou designagdo para Fungdo Gratificada.

§ 12 Para fins de reconhecimento e pontuagdo, as atividades previstas nos incisos I, Il, lll, IV e V
deverdo estar formalizadas por meio de ato de autoridade competente, com citagdo expressa do nome do
servidor.

§ 292 O servidor designado

citadas nos incisos |, Il e IV, deverd apresentar atuacdo efetiva nos trabalhos, sob pena de ndo ter sua
pymﬂﬁi@m@%ﬂﬂ@&i&§qg%€ﬁ1posigéo da PA.
Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos", vocé concorda com
noSaIRIRREasrRbtvddasles previstas nos incisos |, Il e IV serdo atribuidos 10 (dez) pontos para cada atc
designativo, ficando limitado a 100 (cem) pontos por ano.

§ 49 Para fins de pontuacdo da atividade prevista no inciso lll, serdo atribuidos 3 (trés) pontos para
cada convocagdo atendida, somados a 0,15 (zero virgula quinze) pontos para cada avaliagdo realizada.

§ 52 O tempo de efetivo exercicio de nomeagdo em cargo em comissdo ou designagao para fungao
gratificada sera convertido em pontos, na proporg¢ao de 01 (um) ponto por dia de servico, considerados os
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periodos ininterruptos, que serdo atribuidos para fins de composi¢do da PA, na propor¢do de 10% (dez
por cento) do tempo total. A pontuagdo atribuida para esse fator independera do calculo do fator "Tempo
de Servico em Cargo de Provimento Efetivo".

Serdo considerados como fatores de reducdo da Pontuacdo Acumulada para a Promocdo Vertical
os seguintes afastamentos e licengas:

| - Faltas injustificadas;

Il - Licencas ndao remuneradas;

Il - Licenga tratamento de saude, salvo nos casos de acidente de trabalho ou doenca ocupacional;
IV - Licenga para acompanhamento a pessoa da familia;

V - Afastamento para cumprimento de pena de reclusao;

VI - Licenga para concorrer a cargo eletivo.

Os dias de licenga ndo remunerada, de licenca para tratamento de saude, salvo nos casos de
acidente de trabalho ou doenga ocupacional, de licenga para acompanhamento a pessoa da familia e de
licenca para concorrer a cargo eletivo, previstos nos incisos Il, 1, IV e VI do artigo 38-B da Lei Municipal n2
3800/2004 como fatores de reducdo para a PA, bem como os periodos de afastamento para cumprimento
da penalidade de suspensdo, terdo pontuacdo nula, ndo sendo considerados como efetivo exercicio para
fins da composigao da PA.

Os dias de afastamento para cumprimento de pena de reclusdo, previstos no inciso V, serdao
convertidos em pontos, devendo ser atribuido - 1 (um ponto negativo) para cada dia de afastamento, o
qual serd subtraido da PA.

Cada dia de falta injustificada do servidor, conforme previsto no inciso | do artigo 38-B da Lei
Municipal n2 3800/2004, sera convertido em pontos, devendo ser atribuido - 5 (cinco pontos negativos)
para cada dia de falta, os quais serdo subtraidos da PA.

E vedada a Promog&o Vertical ao servidor que:

| - Tiver sido punido com qualquer penalidade administrativa, aplicada por processo administrativo
competente, n2s 03 (trés) anos que antecedem a data final do periodo de habilitagdo;

Il - Tiver obtido NGD menor que 70 (setenta) em qualquer uma das 03 (trés) ultimas avaliagdes anuais
de desempenho realizadas.

A pontuacdo dos fatores previstos no artigo 38 e os fatores de reducdo da PA previstos no artigo
3-°§5%B‘%€HQJU§VE8H3EJ§se nos ultimos 12 (doze) meses que precederem o final do periodo da
hakilitacsiaRadas PREAPREIS Y@ELQ%'riéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos’, vocé concorda com

nossa Politica de Privacidade
Para concorrer a promogao vertical, o servidor devera contar com pelo menos 05 (cinco) anos no

nivel atual e com a Pontuagdo Acumulada para Promogao Vertical minima estabelecida para cada nivel.

Ficam definidas as pontuagdes minimas por nivel, na carreira de cada cargo, para fins de acesso
para a Promocdo Vertical:
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| NIVEL | PONTOS |
| I I
|11 | 8.000]|
|--==mmm- [-=====-- |
|11 | 16.000]
| === [-====---- I
|1v | 24.000]

Art. 16 A progressdo na carreira vertical se dard no nivel imediatamente superior ao que o servidor se
encontrar, conforme previsto no anexo | da Lei Municipal n2 3800/2004, ndo sendo permitida a
transposicao de mais de um nivel no mesmo processo de promogao.

O enquadramento realizado em fun¢do da promogdo vertical, se dard no mesmo estagio de
vencimento ocupado pelo servidor na data da promocgao.

Os servidores estaveis designados para o exercicio de fungdo gratificada nomeados em cargo em
comissdo poderao concorrer a promogao vertical.

O Poder Executivo definird, no ultimo trimestre de cada ano, por meio de ato prdprio, a
distribuicdo das vagas a serem destinadas para a promogao vertical no ano subsequente, de acordo com a
disponibilidade financeira e orcamentaria da Municipalidade.

§ 12 A distribuicdo das vagas nos niveis sera definida, proporcionalmente entre os cargos,
considerando-se as vagas ocupadas.

§ 29 Fica vedada a disponibilizacdao de vagas prevista no caput, caso o Poder Executivo Municipal
atinja, ao término do segundo quadrimestre de cada exercicio, um indice de gastos com pessoal superior
a 50,8% (cinquenta virgula oito por cento), em apuragdo realizada pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

A Administragdo Municipal divulgara, no ultimo trimestre de cada ano, ato contendo a Pontuagdo
Acumulada de todos os servidores estaveis que, até o término do periodo de habilitacdo, possuam 05
(cinco) anos ou mais de tempo de servigo no cargo.

§ 12 O ato referido no caput deste artigo indicard, ainda, a classificacdo obtida pelo servidor em
relacdo aos demais ocupantes do mesmo cargo.

§ 29 Terdo direito a promogado vertical, a partir do més de janeiro do exercicio seguinte, os servidores
habilitados e classificados dentro do nimero de vagas disponiveis para o respectivo nivel do cargo.

§ 32 Ficam definidos os critérios de desempate, para fins de classificagdo dos servidores que
obtiverem PA idéntica, os quais deverdo ser aplicados na seguinte ordem de prioridade:

| - Maior escolaridade;

Valorizamos sua privacidade

Il - Maior Nota Global de Desempenho na ultima avaliagdo de desempenho realizada;
Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos", vocé concorda com

nossa Politica de Privacidade . .
Il - Maior tempo de efetivo exercicio no cargo;

IV - Sorteio.

Ocorrendo a liberacdo de vaga em virtude de desligamento de servidor, depois de divulgado o ato
de distribuicdo das vagas, conforme previsto no artigo 19 deste decreto, esta ficard disponivel e serd
incorporada ao processo de promogdo vertical seguinte.
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Fica instituida a Comissdo de Promocgdo Vertical - CPV, com a competéncia de:

| - Acompanhar os trabalhos de afericdo da Pontuagdo Acumulada para Promocgdo Vertical dos
servidores, a ser realizada pelo Departamento de Recursos Humanos;

Il - Analisar e julgar, em grau unico, os recursos apresentados pelos servidores quanto a assuntos
relacionados a promogdo vertical.

Paragrafo Unico - A CPV serd composta por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros
suplentes, nomeados por meio de ato do Prefeito Municipal, no qual se designard o presidente da
Comissao, sendo:

I - 01 (um) servidor do Departamento de Recursos Humanos;

Il - 01 (um) servidor designado pela Secretaria de Administragado;

Il - 01 (um) representante dos servidores, escolhido por eleicdo em assembleia.

O servidor poderd interpor recurso administrativo a Comissdo de Promocéao Vertical, referente ao
seu resultado aferido, no periodo de 15 (quinze) dias, a contar da data de publicagdo do mesmo.

Paragrafo Unico - O Departamento de Recursos Humanos podera solicitar & Comissdo de Promogio
Vertical, a qualquer tempo, revisdo da pontuagdo computada aos servidores, mediante a apresentacdo de

justificativa, sendo que as alteragdes na pontua¢do se dardo, unicamente, mediante autoriza¢dao da
Comissdo de Promocgdo Vertical.

Para fins de pontuagdo do tempo de servico em cargo de provimento efetivo, serd considerado,
também, como tempo de servico no cargo atual, aquele desempenhado nos diversos cargos da estrutura
da Lei Municipal n2 2195/1991, enquadrados por meio das Leis Municipais n2s 2760/197, 3322/2001,
3800/2004, 4366/2006 e 5032/2008. (Redagdo dada pelo Decreto n? 8553/2008)

Excepcionalmente, para fins do primeiro processo de promogdo vertical, ficam estabelecidos os
seguintes critérios:

§ 19 Fica definido como o periodo de aquisi¢do, para fins do primeiro processo de promocdo, o
intervalo de tempo decarrido entre a data de admissdo do servidor no servico piiblico municipal em cargo
de provimento efetivo e o dia 30/06/2008.

Valorizamos sua privacidade

Utilfad o £S5 aBXIBENCIRe AR IEHEs FICIOP BB IS QP AT B A o des Wi MstiisiRalom? 3800/2004 ac
sepddaoiiie derm3040642008, possuir PA em quantidade suficiente para concorrer aos niveis Ill ou IV d¢
carreira, ficando esse liberado do referido intersticio nos proximos processos de avaliacdo, até atingir o
nivel correspondente a sua pontuag¢do na data citada.

§ 32 Excetua-se ao previsto no artigo 39-A da Lei Municipal n? 3800/2004 o servidor que, em
30/06/2008, possuir PA em quantidade suficiente para o acesso aos niveis Il ou IV da carreira, podendo
esse, havendo disponibilidade de vagas, concorrer diretamente ao nivel correspondente a sua pontuagao,
sem a obrigatoriedade, neste caso, de haver percorrido os niveis imediatamente anteriores.
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Para fins do primeiro processo de promogdo vertical a ser realizado, serdo considerados, na
composicdo da Pontuacdo Acumulada para Promocgdo Vertical e/ou critérios de vedagdo, os seguintes
eventos, ocorridos a partir das seguintes datas:

a) Tempo de servico anterior a implantacio do Regime Juridico Unico;

b) Tempo de servico em outros cargos de provimento efetivo, a partir de 30/10/1990;

c) Tempo de servigo no cargo efetivo atual, a partir de 30/10/1990;

d) Escolaridade e/ou Formagdo além a exigida para o cargo, concluidas e protocoladas até
30/06/2008;

e) As AvaliagBes de Desempenho realizadas a partir de 01/04/2004;

f) As atividades extraordinarias as atribuicdes do cargo efetivo, declaradas de relevancia ao Servico
Publico Municipal, realizadas a partir de 01/04/2004.

§ 12 A pontuagdo relativa a avaliagdo de desempenho, referente aos periodos aquisitivos vencidos
entre 30/10/1990 a 31/03/2004, serd obtida pelo calculo da média das avaliacdes realizadas entre os
anos de 2004 e 2008.

§ 22 Para fins de pontuagdo das atividades extraordindrias as atribuicdes do cargo efetivo, no que se
refere ao tempo de exercicio de cargo em comissdo ou designacdo para funcdo gratificada, serdo
considerados os periodos a partir de 30/10/1990.

| - Para efeito dos fatores de vedagdo previstos no artigo 38-A da Lei Municipal n2 3800/2004, serdo
considerados:

a) As penalidades administrativas imputadas a partir de 01/04/2004;
b) As avaliacdes de desempenho com periodo base da avaliagdo findado no periodo de 01/04/2004 a
30/06/2008.

Il - Para efeito dos fatores de pontuacdo negativa, previstos no artigo 38-B da Lei Municipal n?
3800/2004:

a) As faltas injustificadas, ocorridas a partir de 01/04/2004;

b) As licencas ndo remuneradas, o afastamento para cumprimento de pena de reclusido e a licenca
para concorrer a cargo eletivo, ocorridos a partir de 30/10/1990;

c) As Licengas para Acompanhamento de Pessoa da Familia, ocorridas a partir de 01/04/2004;

d) As Licengas para Tratamento de Saude, salvo nos casos de acidente de trabalho ou doenga
ocupacional, ocorridas a partir de 01/04/2004.

§ 32 Para fins de pontuacdo das atividades extraordinarias as atribui¢cdes do cargo efetivo, declaradas
de relevancia ao Servigo Publico Municipal, no que se refere as participacées como assistente de avaliacdo

de desempenho, serfo atribuidos 100 (cem) pontos para cada ano, no periodo de 01/04/2004 2

,—cla FOntos

31/12/2008. (Redagdo acrescida pelo Decreto n? 8553/2008)
Valorizamos sua privacidade

[ Mz A BRI PacaRifeHMulARAOtisREMIdRTES. ASEicHasalauasa apualmeaniRodaRsla como base a:
altesaciesifuancianaisidasidentes nos fatores de pontuagdo previstos nos artigos 38, 38-A, 38-B e 38-C d¢

Lei Municipal n2 3800/2004.

Este Decreto passa a vigorar a partir da data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a
03/07/2008, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Cascavel, 04 de dezembro de 2008.
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MARLY DO ROCIO CORREA
Secretdria de Administragdo

LISIAS DE ARAUJO TOME
Prefeito Municipal
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