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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cddigo do cargo: 424 CBO: 5151-05

Grupo Ocupacional Operacional - GOP Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Médio completo;
b) Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagao do edital de abertura do
CONCuUrso.

DESCRIGAO SUMARIA: Executar atividades de prevencdo de doencas e promocgdo da salde, mediante

acdes domiciliares, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema

Unico de Satde-SUS. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Realizar mapeamento de sua area, cadastrando as familias e mantendo esse cadastro permanentemente

atualizado;

2. ldentificar individuos e familias expostos a situagdes de risco bem como as areas de risco, informando a

equipe de saude e a populagdo sobre a ocorréncia de tais situagdes, na area de atuagéo;
3. Realizar busca ativa de casos de doengas transmissiveis e das de cunho infecto-contagioso;
4. Participar nas agdes de vigilancia epidemioldgica;

5. Coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, colera, combate a parasitas
e insetos, entre outras, distribuindo formulérios informativos e orientando a comunidade nos

procedimentos necessarios ao controle de saude;
6. Identificar individuos ou grupos que demandam cuidados especiais de saude;
7. Orientar a familia sobre cuidados com pacientes acamados ou com mobilidade reduzida;

8. Orientar a familia e/ou portador de necessidades especiais quanto as medidas facilitadoras para a sua

maxima inclusdo social;

9. Comunicar a unidade basica de saude da respectiva area os casos existentes de individuos ou grupos

que necessitem de cuidados especiais;

10. Sensibilizar familiares e seu grupo social para a convivéncia com os individuos que necessitam de

cuidados especiais;
11. Orientar a comunidade nas agdes de promogao, protecdo, recuperagao e reabilitagdo da salde;

12. Orientar a populagdo sobre o melhor aproveitamento dos alimentos, bem como sua conservagao e

preparo;
13. Orientar sobre a qualidade e uso de agua;

14. Orientar a populagéo sobre tratamento e limpeza de caixa d’agua, localizagdo de pogos e fossas, destino

de lixos e objetos, criagcao de animais, protegéo de fontes naturais e outros;

15. Entregar medicamentos conforme prescricdo médica e orientar quanto as condi¢cbes de armazenamento

de medicamentos no domicilio;
16. Verificar se 0os medicamentos estdo sendo administrados conforme prescri¢édo médica;
17. Avaliar as condi¢des de higiene do domicilio;
18. ldentificar casos de violéncia doméstica;

19. Estimular individuos, familias e grupos a participarem de programas sociais locais que envolvam

orientacdo e prevencgao da violéncia intra e interfamiliar;
20. Orientar quanto a hidratagao de criangas;
21. Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas, efetuando os registros necessarios;
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22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.

34.

35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

48.

Orientar a comunidade sobre dietas para diabéticos e hipertensos;

Detectar problemas de ordem patoldgica e social;

Orientar casais sobre planejamento familiar;

Orientar os membros da comunidade sobre prevengao de DST e gravidez;

Orientar individuo e familia quanto a medidas de prevencgéo de acidentes domésticos;

Orientar sobre saude bucal e higiene pessoal;

Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos;

Participar de grupos de estudo (projetos e ou temas especificos);

Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

Se necessario, aumentar a freqiiéncia das visitas as familias sob sua responsabilidade;

Informar aos demais membros da equipe sobre a situacéo das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situagdes de risco;

Desenvolver agdes de educacéo e vigilancia a saude enfatizando a promogao da saude e a prevengao
de doencas;

Promover a educacéo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento
e melhoria do meio ambiente, entre outras;

Estimular continuamente a organizagéo comunitaria;

Participar da vida da comunidade através das organizagdes estimulando a discussdo das questdes
relativas a melhoria de vida da populacao;

Informar aos demais membros da equipe de saude da disponibilidade, necessidades e dindmica social
da comunidade;

Registrar nascimentos, doengas de notificagdo compulsoria, de vigilancia epidemioldgica e 6bitos
ocorridos;

Identificar e registrar todas as gestantes e criancas de 0 a 6 anos de sua area de abrangéncia, através de
visitas domiciliares;

Atuar integrando as instituicdes governamentais e ndo—governamentais, grupos de associacbes da
comunidade (parteiras, clube de mées, dentre outros) e demais grupos de interesse que promovam
politicas publicas com vistas @ melhoria na qualidade de vida da populagéo;

Acompanhar gestantes e nutrizes;

Incentivar o aleitamento materno e acompanhar o crescimento e desenvolvimento da crianga;
Acompanhar o cumprimento do calendario da vacina¢do e demais vacinas que se fizerem necessarias,
orientando as familias sobre vacinagao;

Cadastrar e acompanhar tratamento de doengas diarréicas;

Cadastrar e acompanhar tratamento da Infecgdo Respiratoria Aguda (IRA);

Orientar quanto a alternativas alimentares e utilizacdo da medicina popular;

Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de salde, encaminhando-as e agendando
consultas e exames, quando necessario;

Desempenhar outras tarefas correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

N W~

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Ter habilidade para trabalhar em equipe;

Possuir habilidades de lideranga;

Ser paciente e flexivel;

Possuir capacidade de saber ouvir;

Demonstrar segurancga e capacidade de identificar limites;
Ser capaz de lidar com situagdes inusitadas e desgastantes;
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9

10.
1.
12.
13.
14.
15.

Possuir habilidades de gerenciar conflitos;

Respeitar cultura, tradigao, costumes e crengas;

Saber estabelecer prioridades e organizar o tempo;

Ser observador;

Ter capacidade de conviver com doengas e morte;

Ter empatia para conquistar a confianga da comunidade;
Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO

a)
b)
c)

Usar uniforme identificador quando fornecido pelo Municipio;
Utilizar equipamentos de protecéo individual fornecido pelo Municipio;
A atividade exige deslocamento constante para as visitas domiciliares;
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Cdédigo do cargo: 423 CBO: 5151
Grupo Ocupacional Operacional - GOP Carga horaria: 40 horas semanais
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo.

DESCRIGAO SUMARIA: Executar atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promogao da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude-SUS; exercer a
fiscalizacdo na area de vigildncia endémica conforme normas estabelecidas em Lei. Demais atividades
correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

Cadastrar os imoveis e pontos estratégicos de sua area de atuagéo;

Manter dados cadastrais rigorosamente atualizados;

Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para verificagdo do indice de infestagao;

Identificar focos no municipio e em armadilhas em pontos estratégicos nas areas no infestadas;

Identificar focos de vetores em locais publicos e privados;

Vistoriar caixas d’agua para verificar se esta devidamente vedada, cadastrando aquelas que n&o

possuem tampa para fins de colocagao das mesmas;

7. Destruir e evitar a formagao de criadouros através de retirada de depositos com recolhimento com sacos

de lixo, latas, garrafas e quaisquer outros materiais que possam acumular agua;

Orientar a comunidade quanto aos meios para evitar a proliferacéo de vetores;

Eliminar criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remogao, destruicéo,

vedacéo, etc.);

10. Realizar, quando necessario, 0 combate aos vetores nas formas larvaria e alada utilizando o tratamento
focal, perifocal e U.B.V. (Ultra Baixo Volume) através do uso de produtos quimicos, sendo que este
trabalho é realizado com bombas aspersoras que pesam cerca de 20 kg cada.

11. Executar os servigos de desinfecgdo em residéncias a fim de prevenir e/ou evitar a proliferacéo de
insetos e animais pegonhentos;

12. Orientar a populagéo sobre o tratamento de doengas transmitidas por vetores;

13. Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade néo solucionados;

14. Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos;

15. Registrar e encaminhar aos servigos de salde 0s casos suspeitos;

16. Executar as atividades vinculadas aos programas de controle de zoonoses (doencas transmitidas por
animais);

17. Pesquisar e coletar vetores causadores de infecgdes e infestagoes;

18. Participar de reunides e demais atividades que promovam capacitagao técnica;

19. Desenvolver e participar de eventos de mobilizagéo social;

20. Participar de agdes de desenvolvimento das politicas de promogéo da qualidade de vida;

21. Proferir palestras em escolas publicas e associagdes comunitarias com a finalidade de melhorar os
habitos e prevenir doencas;

22. Utilizar corretamente os equipamentos de prote¢éo individual indicado para cada situagao;

23. Desempenhar outras atividades correlatas.

SRk wh =
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COMPETENCIAS PESSOAIS
1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
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2. Ser responsavel e disciplinado;

3. Ter habilidade de trabalhar em equipe;

4. Possuir resisténcia fisica;

5. Ser observador;

6. Demonstrar seguranca e capacidade de identificar limites;

7. Ser capaz de lidar com situagdes inusitadas e desgastantes;
8. Possuir habilidades de gerenciar conflitos;
9. Saber estabelecer prioridades e organizar o tempo;
10. Ter empatia para conquistar a confianca da comunidade.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Usar uniforme identificador quando fornecido pelo Municipio;

b) Utilizar equipamentos de protegao individual fornecido pelo Municipio;
c) A atividade é exercida ao ar livre e exige deslocamento continuo.
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AUXILIAR DE MANUTENGAO DE INSTALAGOES

Cddigo do cargo: 289 CBO: 5143-10
Grupo Ocupacional Operacional - GOP Carga Horaria: 40 horas semanais
PRE-REQUISITOS:

a) 62 série do Ensino Fundamental.

DESCRIGAO SUMARIA: Executar tarefas inerentes aos servicos de manutengao dos prédios municipais.
Realizar servicos de pequenos reparos dentro das diversas areas da manuten¢do como encanamentos,
alvenaria, pintura, marcenaria/carpintaria, serralheria, solda, eletricidade, conforme necessidade ou a critério
de seu superior. Demais atividades correlatas.

ATRIBUI(}OES TiPICAS:
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Verificar funcionamento de equipamentos e instalagdes elétricas e de iluminagao;
Auxiliar no reparo de equipamentos de iluminagao;

Auxiliar no reparo de instalagéo elétrica;

Relatar avarias nas instalagdes;

Realizar servigos de solda;

Classificar equipamentos e tubulagéo;

Verificar funcionamento de instalagao hidraulica;

Verificar existéncia de vazamentos, fazer roscas em canos;

Limpar equipamentos hidraulicos;

. Consertar instalagéo hidraulica;

. Trocar instalagao hidraulica;

. Limpar filtros;

. Trocar areia do filtro;

. Trocar filtros;

. Desentupir ralos, pias e vasos sanitarios;

. Vedar fendas e emendas;

. Reparar trincas e rachaduras;

. Impermeabilizar superficies;

. Auxiliar na recuperagéo de pinturas;

. Repor ceramica (azulejos, pastilhas e pisos);
. Recolocar pastilhas ou litoceramica;

. Efetuar pequenos reparos em moveis;

. Substituir portas;

. Ajustar portas e janelas;

. Reparar divisorias;

. Consertar forros;

. Remover residuos dos vidros;

. Remover pichagdes;

. Consultar plantas, especificagdes técnicas e outras informagdes pertinentes para estabelecer o roteiro

das tarefas e a escolha do material necessario;

. Preparar o objeto do seu trabalho, removendo obstaculos, fazendo limpeza e tomando outras

providéncias necessarias;

. Montar andaimes e/ou balancins, se necessario;
. Preparar o material a ser utilizado, com base na experiéncia e/ou nas instrugdes adequadas;
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33.
34.

35.

36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.

Auxiliar, sob orientagéo do marceneiro ou carpinteiro, em trabalhos pertinentes a essa area de atuagao;
Auxiliar em trabalhos de serralheria a partir de rotinas previamente estabelecidas, construindo,
reparando ou reformando pegas de metal e executando servicos de solda e corte em chapas de
aluminio e outros materiais;

Testar ou verificar o trabalho executado para se certificar se os resultados obtidos atendem as
exigéncias;

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢éo;
Comunicar quando um equipamento danificado necessita de manutengdo em empresa especializada;
Encaminhar equipamentos danificados para empresa especializada quando necessario;

Monitorar a disponibilidade de equipamentos e materiais necessarios para a manutengéo do patriménio
publico;

Viabilizar a instalagéo de equipamentos em geral;

Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

©WooNDOR WD~
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12.

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser disciplinado e responsavel;

Possuir destreza manual;

Possuir agilidade;

Ser prudente;

Saber reconhecer limitagdes pessoais;

Possuir resisténcia fisica;

Possuir equilibrio fisico;

Ser paciente no contorno de situagdes adversas;
Ter habilidade de trabalhar em equipe;

Possuir capacidade de iniciativa;

Demonstrar capacidade de trabalhar em alturas.

CONDIGOES DE TRABALHO

a)

Uso obrigatorio de equipamentos de protecéo individual fornecidos pelo municipio.
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AUXILIAR DE MANUTENGAO DE VEICULOS

Cddigo do cargo: 290 CBO: 9914 / 9144
Grupo Ocupacional Operacional - GOP Carga Horaria: 40 horas semanais
PRE-REQUISITOS:

a) 62 série do Ensino Fundamental

DESCRIGAO SUMARIA: Realizar servigos de conserto e troca de pneus, lavagem, polimento, lubrificaco,
substituicdo, regulagem ou reparo total ou parcial do sistema mecanico e elétrico do veiculo. Demais
atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo;

2. Elaborar planos de manutencé&o;

3. Realizar manutengdes de motores;

4. Efetuar manutengdo em sistemas e partes de veiculos automotores;

5. Substituir pecas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

6. Desmontar partes do motor de veiculos a serem consertados;

7. Proceder a limpeza de pegas, preparando-as para ajuste ou recuperagao;

8. Auxiliar na substituicao, regulagem ou reparo total ou parcial do sistema mecanico do veiculo, utilizando

ferramentas apropriadas;

9. Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico;

10. Providenciar alinhamento da diregao;

11. Regular faréis do veiculo;

12. Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

13. Montar e desmontar assentos de veiculos;

14. Fazer o desmonte, limpeza e a montagem do motor, 6rgéos de transmisséo, diferencial e outras partes;

15. Zelar pela conservagéo, limpeza e manutengao dos aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho;

16. Montar e desmontar pneus de veiculos;

17. Consertar e recapar, interna e/ou externamente as partes avariadas ou desgastadas das camaras de ar,
com auxilio de equipamentos e/ou ferramentas apropriadas;

18. Encher e calibrar pneus, utilizando bombas de ar e bardmetro para conferir-lhes a pressdo requerida
pelo tipo de veiculo;

19. Afinar o motor;

20. Regular ignigéo;

21. Regular carburagéo e mecanismo das vélvulas;

22. Fazer o controle e a manutengao preventiva dos veiculos;

23. Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢éo;

24. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsével e disciplinado;

Trabalhar em equipe;

Apresentar coordenagéo motora;

Possuir raciocinio rapido;

Possuir capacidade de iniciativa face as situagdes imprevistas;

Sk wh =




GOVERNO MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

13

7. Possuir destreza manual;

8. Possuir agilidade fisica;

9. Ser prudente;

10. Demonstrar orientagéo espacial;

11. Saber reconhecer limitagbes pessoais;
12. Possuir resisténcia fisica;

13. Possuir equilibrio fisico.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Utilizar equipamento de protecao individual fornecido pelo Municipio;
b) Podera realizar atividades ao ar livre.
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CASCAVEL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Cddigo do cargo: 292 CBO: 5143
Grupo Ocupacional Operacional - GOP Carga Horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:

a) 62 série do Ensino Fundamental.

DESCRIGAO SUMARIA: Executar trabalhos manuais, e semi-manuais diversos em obras em geral,
manutenc¢éo de redes pluviais, limpeza e conservacdo de pracas e prédios. Executar tarefas rotineiras que
exijam esforco fisico. Conservagao de jardins, parques, piscinas, chafarizes € malha urbana viaria. Lavagem
de pegas. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

Executar servigos de limpeza e/ou manutengéo em geral;

Escavar valas e fossas;

Abrir picadas e fixar piquetes;

Montar e desmontar andaimes;

Auxiliar em atividades de conservagéo de estradas;

Auxiliar em servigos de sinalizagdo, preparando e descarregando veiculos;
Preparar o material e equipamentos necessarios para pavimentagao asfaltica;
Auxiliar no conserto de moveis;

Aucxiliar na substituigéo de portas e janelas;

. Trocar pegas necessarias ao reparo de pisos e assoalhos;
. Auxiliar na carga, transporte e descarga de equipamentos e/ou demais materiais;
. Preparar, conservar e limpar jardins, executando tarefas como capina, corte, replantio, adubacao,

irrigacéo, varredura e pulverizagao;

. Podar arvores utilizando as técnicas recomendaveis e ferramentas adequadas;

. Recolher o lixo vegetal resultante de podas e desbastes;

. Manter em boas condigdes de funcionamento as centrais de agua e gas;

. Aspirar fundo da piscina e peneirar agua;

. Medir ph, cloro, dureza e alcalinidade da &gua;

. Avaliar turbidez e cor da agua;

. Adicionar produtos quimicos a agua;

. Esfregar borda, paredes e fundo da piscina;

. Registrar parémetros de qualidade da agua;

. Medir temperatura da 4gua e manter esta conforme especificacéo técnica;

. Verificar nivel da dgua da piscina e cobri-la;

. Controlar o estoque de material necessario a manutengao de piscina;

. Avaliar tipo de superficie a ser trabalhada;

. Avaliar grau de sujidade e tipo de sujeira a fim de selecionar produtos e materiais necessarios;
. Preparar produtos, diluindo e dosando os produtos quimicos € de limpeza;

. Solicitar equipamentos e material de higiene e limpeza;

. Zelar pela conservagao e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados;

. Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegéo;
. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS
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Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Possuir destreza manual e agilidade;

Ser prudente e reconhecer limitagbes pessoais;
Possuir resisténcia fisica e equilibrio fisico;

Ser paciente no contorno de situagdes adversas;
Ter habilidade de trabalhar em equipe;

Possuir capacidade de iniciativa;

Demonstrar capacidade de trabalhar em alturas.

©oNoOkwWND

CONDICOES DE TRABALHO
a) Podera executar atividades ao ar livre;
b) Uso obrigatorio de equipamentos de protegao individual fornecidos pelo municipio.
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CASCAVEL
CARPINTEIRO
Cdédigo do cargo: 296 CBO: 7155-05
Grupo Ocupacional Operacional - GOP CARGA HORARIA: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Fundamental completo

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro de obras e montar formas
metalicas. Confeccionar férmas de madeira e forro de laje (painéis), construir andaimes e proteg¢éo de
madeira e estruturas de madeira para telhado. Montar portas e esquadrias. Finalizar servigos, como
desmonte de andaimes, limpeza e lubrificagdo de férmas metalicas, sele¢do de materiais reutilizaveis,
armazenamento de pecas e equipamentos. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Planejar o trabalho de carpintaria, estabelecendo a seqiiéncia das operagdes a serem executadas,
consultando plantas, esbogos, modelos ou especificagdes;

2. Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhnendo o material mais adequado, para
assegurar a qualidade do trabalho;

3. Confeccionar ou reparar caixilhos, prateleiras, portas, janelas, tetos, assoalhos, batentes e outros,

cortando, parafusando ou fazendo encaixes;

Confeccionar entalhes, chanfros, e demais trabalhos de carpintaria, baseando-se em desenhos e

croquis, utilizando instrumentos de medida e operando maquinas de serrar, tornear, plainar e furar;

Serrar e plainar tdbuas, caibros, sarrafos e mata-juntas;

Montar, pregar, parafusar e colar as pecas trabalhadas;

Raspar, polir, envernizar, encerar portas e janelas;

Colocar fechaduras e outras pegas em acessorios ou elementos de madeira, fixando-os com parafusos,

cola ou prego;

9. Reparar elementos de madeira, substituindo total ou parcialmente pegas desgastadas ou deterioradas
ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;

10. Classificar, empilhar e organizar madeiras em depésitos;

11. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

12. Zelar pela conservagéo e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados;

13. Desempenhar outras atividades correlatas.

B

© N o

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

2. Serresponsavel e disciplinado;

3. Estar apto a ler e interpretar projetos;

4. Possuir capacidade de iniciativa;

5. Demonstrar aptidéo para trabalhar em equipe;
6. Possui capacidade de comunicagao;

7. Demonstrar responsabilidade e autocontrole;
8. Participar de reunides técnicas;
9. Seguir normas de seguranga;
10. Utilizar o tempo de forma eficiente.

CONDIGOES DE TRABALHO




GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo

17

a) Podera executar atividades ao ar livre;
b) Uso obrigatorio de equipamentos de protegao individual fornecidos pelo municipio.
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CHAPEADOR PINTOR DE VEICULO

Cdédigo do cargo: 297 CBO: 7244-20
Grupo Ocupacional Operacional - GOP Carga horaria: 40 horas semanais
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Fundamental completo.

DESCRIGAO SUMARIA: Executar restauragio e consertos na lataria dos veiculos, ocasionados por
acidentes, colisdes, oxidacdes e outros fatores, realizando chapeagao, pintura e solda. Demais atividades
correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

1.

Realizar a desmontagem de pegas de lataria de veiculos leves e pesados, utilizando materiais e
ferramentas proprias;

2. Confeccionar ou reparar pegas de veiculos, como chassis, carrocerias, portas, laterais, para-choques e
outros, cortando, parafusando, serrando ou soldando;

3. Serrar, cortar, raspar e alisar portas, carrocerias, painéis, bancos e outro, além de montar, colar,
parafusar ou soldar os mesmos, quando necessario;

4. Efetuar reparos em geral, recuperando ou substituindo pegas danificadas ou com defeito;

5. Manipular massa plastica e equipamentos de soldagem, bem como lixadeiras rotativas elétricas;

6. Preparar as tintas para pintura, utilizando diluentes e produtos especificos, deixando-os em condi¢oes
de utilizagao;

7. Pintar os componentes dos veiculos, como pegas, placas, carrocerias, utilizando pistolas, compressores
e instrumentos de pintura e envernizar pinturas metalicas dos veiculos e pegas externas;

8. Fazer emborrachamento dos assoalhos, para-lamas, na parte debaixo do veiculo utilizando pistola de ar;

9. Realizar o polimento das partes pintadas, através de produto proprio, visando dar o acabamento
Necessario;

10. Lixar e preparar componentes de veiculos;

11. Montar os componentes finais apos terminar os trabalhos;

12. Zelar pela guarda e conservagdo do equipamento e acessorios sob seu uso;

13. Utilizar soldas para complementar a forma das pecas;

14. Aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis, trinchas, para proteger a chapa;

15. Substituir canaletas e pestanas dos vidros, pisos, para-choques e outros, retirando as pecas
danificadas;

16. Reparar partes deformadas de carrocerias, para-lamas e porta-malas, desamassando-os ou tratando-os
de outras formas com martelos, esticadores, alavancas e macacos;

17. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

18. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

2. Ser disciplinado e responsavel;

3. Ser criativo e possuir habilidade manual;

4. Ter resisténcia fisica e respeitar os limites desta;

5. Ter capacidade de concentragao;

6. Trabalhar em areas de risco;

7. Ter habilidades para trabalhar em equipe;
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8. Possuir acuidade visual.

CONDIGOES DE TRABALHO
a) Podera executar atividades ao ar livre;

b) Uso obrigatério de equipamentos de protegéo individual fornecido pelo Municipio.
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(Cargo em extingao, conforme Lei Municipal n°. 3.800/2004)

CONTINUO

Cédigo do cargo: 18 CBO: 4122-05

Grupo Ocupacional Operacional - GOP Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Fundamental completo.

DESCRIGAO SUMARIA: Portar e entregar correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora
dos setores que compbe a Administragdo Publica Municipal, e efetuar servigos bancérios e de correio,
depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatarios; auxiliar na secretaria e nos servigos
de copa; operar equipamentos de escritdrio; transmitir mensagens orais e escritas. Demais atividades
correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

1.
2.

3.

o~
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

Transportar documentos, objetos e valores planejando itinerarios;

Realizar pagamentos, deposito bancério, descontar cheques e prestar contas das atividades
executadas;

Autenticar copias de documentos, reconhecer firmas em documentos, retirar documentos em 6rgéos
publicos e cartorios;

Realizar compras;

Postar correspondéncia e objetos nas agéncias do correio, retirar correspondéncias € objetos nas
agéncias dos correios;

Buscar, receber e entregar documentos e objetos;

Operar, preparar, entregar e coletar malotes de correspondéncia;

Controlar entrada e saida do malote em lista especifica;

Abrir malotes, listando objetos e/ou documentos do mesmo;

Informar departamentos sobre chegada dos malotes para serem retirados;

Comunicar o recebimento de malotes abertos ou violados

Preencher livro de protocolo identificando entrada e saida de documentos e objetos

Anotar a identificagdo do funcionario que esta recebendo o documento, correspondéncia ou encomenda;
Elaborar planilha de controle de recebimentos de objetos e documentos (exceto malotes)

Auxiliar setor na classificagéo e arquivamento de classificar documentos e objetos;

Pesquisar documentos arquivados

Auxiliar na organizagao de agenda de trabalho;

Auxiliar na montagem de processos;

Recepcionar visitantes e funcionarios e conduzi-los aos departamentos da institui¢éo;

Executar servigos como operagdo de equipamento de reprografia, solicitagdo de manutencdo de
méaquinas e equipamentos, solicitacédo de manutengéo predial, dentre outros;

Atender telefone, operar equipamento de fax, anotar recados e transmiti-los ao receptor adequado.
Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

bk owd =~

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser disciplinado e responsavel;

Demonstrar gentileza e urbanidade no trato interpessoal;
Ter iniciativa e versatilidade;

Ser dindmico e criativo;
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6. Atuar paciente e diligentemente na manipulagao de documentos e valores;
7. Possuir orientagdo espacial.

CONDIGCOES DE TRABALHO
e Cargo em exting&o.
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COVEIRO

Cdédigo do cargo: 309 CBO: 5166-10

Grupo Ocupacional Operacional - GOP CARGA HORARIA: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:

a) 42 série do Ensino Fundamental.

DESCRIGAO SUMARIA: Auxiliar nos servicos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas.
Realizar sepultamento e exumar cadaveres, trasladar corpos e despojos. Conservar cemitérios, maquinas e
ferramentas de trabalho. Zelar pela seguranga do cemitério. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

1.

w o

No ok

© o

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.

Verificar a disponibilidade de sepulturas, selecionar as ferramentas, cavar o terreno, abrir portdo, remover
tampéo, lajes ou jardins e verificar as medidas das sepulturas e do caixao;

Verificar autorizagdo e numeragéo para sepultamento;

Medir caixao e acertar a sepultura, marca-la, transportar caixéo ao local de sepultamento, colocar caixao
dentro da sepultura, fechar gavetas, datar gavetas, encaixar lajes e tampéo;

Calafetar sepulturas; cobrir sepulturas com terra;

Dispor as coroas de flores, retirar o excesso de terra e materiais de sepultamento e organizar o local;
Receber, identificar e transportar corpos a camara fria;

Aquecer o forno, retirar vidros e metais do caixao, introduzir caixdo ao forno, controlar o tempo entre os
caixdes, rastelar ossos para outro compartimento do forno, resfriar, retirar ossos e conduzi-los ao
triturador; embalar as cinzas conforme especificagéo;

Escorar paredes das sepulturas, preparar materiais para confecgé@o de carneiros e prepara-los;

Assentar ou encaixar tijolos e colocar lajes pré-moldadas;

. Sondar carneiros, desfazer fechos de gavetas, retirar lajes pré-moldadas, retirar a tampa do caix&o,

quebrar o lacre, avaliar se ha condi¢des de exumagdo, acondicionar 0ssos em recipiente adequado e
transporta-los ao local determinado;

Limpar sepulturas e fechar ossarios;

Trasladar corpos e despojos até o local estabelecido;

Cumprir exigéncias judiciais, quando couber, segundo orientagéo de superior hierarquico;

Fazer conservacdo dos cemitérios recolhendo lixos ndo produzidos pelo cemitério, carpir, rastelar e limpar
sepulturas abandonadas;

Carregar caminhdes com detritos produzidos pelo cemitério, descarregar materiais para sepultamento e
exumacao;

Pintar areas gerais do cemitério, separar materiais para reaproveitamento, remarcar as identificacdes das
sepulturas;

Aplicar herbicidas, podar copas de arvores, cortar gramas e reformar calgadas;

Auxiliar no controle de entrada e saida de veiculos em dias especiais;

Zelar pelo patriménio, alertando a segurancga, quando couber, sobre pessoas alheias ao ambiente;

Alertar visitantes sobre locais e horarios improprios e acompanhar pessoas pelo cemitério em dias
especiais;

Colocar areia nos vasos;

Informar a familia sobre a localizagéo de sepulturas;

Devolver ordem de sepultamento, exumacao ou traslado ao responsavel;

Orientar familia a procurar administragao para inteirar-se de normas e procedimentos do cemitério;

Afixar placas de orientagao e comunicar a chefia a disponibilidade de sepulturas.
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26. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser disciplinado e responsavel;

Executar as tarefas com zelo e presteza;

Agir educada e pacientemente;

Demonstrar responsabilidade e autocontrole;

Possuir resisténcia fisica e reconhecer os limites desta;
Atuar com discricdo perante familia de sepultados;
Tolerar odores;

Demonstrar respeito as opgdes religiosas.

©ooNORWN =

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Jornada laboral sera cumprida mediante escala de plantdes;

b) Uso obrigatorio de equipamento de prote¢éo individual fornecido pelo Municipio;
c) A atividade é exercida ao ar livre;

d) A atividade podera ser exercida na zona rural do Municipio.
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CASCAVEL
ELETRICISTA
Cdédigo do cargo: 319 CBO: 9511-05
Grupo Ocupacional Operacional - GOP Carga Horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Fundamental completo.

DESCRIGAO SUMARIA: Efetuar a manutengao e instalagéo elétrica dos prédios publicos. Planejar servigos
de manutencdo e instalago eletroeletrénica e realizar manutengdes preventivas, preditivas e corretivas.
Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar medicdes e testes. Elaborar documentagao
técnica e trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,
higiene, salde e preservacdo ambiental. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

1.

2.

12

~

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

Estudar o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando plantas, especificagcbes e outros, para
definir o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario;

Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos, procedendo aos testes necessérios a fim de verificar o
correto funcionamento dos mesmos;

Realizar a inspegdo da rede elétrica de instalagbes fisicas da Prefeitura Municipal, utilizando
instrumentos proprios para detectar causas de funcionamento inadequado;

Fazer reparos e consertos de chaves de luz, fios, disjuntores e outros componentes elétricos;

Realizar a manutengéo das instalagdes elétricas, substituindo ou reparando pecas defeituosas;

Promover testes de instalagOes elétricas, através de instrumentos e ferramentas proprias, para o perfeito
funcionamento;

Fazer a montagem e recuperacao de controladores eletromecanicos para utilizagdo em vias publicas;
Trocar lampadas em porta-focos, fazendo a manutengédo periédica dos componentes eletromecanicos,
quando necessario;

Fazer a inspec¢éo nos controladores eletromecanicos, detectando falhas e providenciando reparos;
Realizar trabalho de alta precis&o utilizando maquinas e equipamentos adequados;

Realizar a inspecao, implantacao e manutencéo do sistema de iluminagéo viéria;

Calibrar reles, reatores de 80 a 400 watts, montar e desmontar controladores eletromecanicos;

Reparar defeitos em instalagdes, substituindo pegas e fazendo ajustes, conforme especificacdes e
orientagoes;

Efetuar a montagem, desmontagem, calibragem e testes de equipamentos energizados;

Realizar a substituicdo de fiagéo, energizada ou nao;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢éo;
Colocar e fixar quadros de distribuigao, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas, interruptores, e demais
equipamentos;

Substituir e/ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais e materiais isolantes;
Executar levantamentos em instalagbes de edificagcbes e redes primarias e secundarias, observando
caracteristicas dos equipamentos, postes, tipos de estruturas, cabos, bitola, iluminagdo publica,
numeragao de transformadores e faseamento, visando anélise e execucao do balanceamento de circuitos
de redes de distribuicdo em baixa tensao;

Proceder a manutencao de iluminag&o publica, instalando ou substituindo luminarias, lampadas, reatores,
reles de comando, ignitores, capacitores, porta-ldampadas e outros;

Preencher formularios especificos para controle dos servigos executados e material aplicado, visando
cumprir 0 cronograma preestabelecido e restabelecimento da iluminacao;
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22. Realizar a manutencdo dos equipamentos de seguranga e ferramental a fim de preservar, proteger e
prevenir quanto aos riscos de periculosidade;
23. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser disciplinado e responsavel;

Demonstrar capacidade de concentragao;

Possuir resisténcia fisica e respeitar os limites desta;
Demonstrar prudéncia e coordenagao motora;

Apresentar raciocinio 16gico;

Atuar paciente e persistentemente nas situacdes adversas.

Nookwh

CONDICOES DE TRABALHO
a) Uso obrigatorio de equipamento de protecéo individual fornecido pelo Municipio;
b) A atividade podera ser exercida ao ar livre.
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CASCAVEL
ELETRICISTA DE VEICULO
Cdédigo do cargo: 320 CBO: 9531
Grupo Ocupacional Operacional - GOP Carga Horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Fundamental completo.

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar servicos de instalagdo e manutengéo eletroeletronicos em veiculos,
estabelecendo cronogramas e estimando prazos. Instalar sistemas e componentes em veiculos, conectar
cabos aos equipamentos e acessoérios e testar o funcionamento de maquinas, equipamentos e sistemas para
operagao. Realizar manutengdes preventiva e corretiva; inspecionar maquinas e equipamentos; diagnosticar
defeitos eletroeletronicos; desmontar, reparar, lubrificar, substituir e montar componentes elétricos. Cumprir
normas de seguranga, meio ambiente e saude. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1.

o O~

© oo~

10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.

Planejar servicos de manutencdo e instalagdo de sistemas e componentes eletroeletronicos em
veiculos;

Interpretar ordens de servigos, elaborar orgamentos e cronograma de servigos, estimar prazos e
necessidades de méo-de-obra para realizagéo dos servigos;

Especificar materiais e componentes eletroeletronicos pertinentes a tarefa, bem como selecionar
ferramentas, equipamentos e materiais necessarias a execugao do trabalho;

Elaborar layout das instalagdes;

Elaborar, interpretar e corrigir esquemas eletroeletronicos;

Confeccionar e fixar chicotes e cablagens elétricos, fixar manualmente condutores, equipamentos e
acessorios eletroeletronicos;

Instalar e conectar calhas, cabos, suportes, eletrodutos e conduintes;

Liberar maquinas, equipamentos e sistemas para teste de funcionamento;

Realizar manutencdo preventiva, preditiva e corretiva inspecionando visualmente maquinas e
equipamentos;

Diagnosticar defeitos eletroeletronicos;

Desmontar, reparar, lubrificar, substituir, montar e ajustar pecas e componentes eletroeletrénicos,
simulando funcionamento dos mesmos.

Realizar a inspecéo das instalagbes elétricas dos veiculos, leves e pesados, utilizando instrumentos e
ferramentas proprias para detectar causas de funcionamento inadequado;

Fazer regulagens de farois e outros instrumentos elétricos;

Preencher ordens de servigos, comunicar indisponibilidade do equipamento, preencher requisigéo de
materiais, emitir laudos técnicos, elaborar relatérios de servigos e registrar ocorréncias de anomalias;
Verificar tensdes dos sistemas e resisténcias dos componentes eletroeletrénicos;

Verificar operacionalmente (ruidos, vibragdes, vazamentos, fulgas, etc.) instalagdes, medir correntes dos
circuitos e realizar acabamento das instalagOes eletroeletrénicas;

Montar e desmontar painéis com a finalidade de efetuar ligagbes elétricas;

Constatar ou detectar possiveis desligamentos quanto ao ndo funcionamento de lanternas de
sinalizag&o, farois, limpadores de para-brisa e ignicao eletronica;

Trocar e instalar fusiveis, injetor de gasolina, bdia dos tanques e outros;

Fazer adaptacdo de pecas elétricas quanto a instalacdo de baterias utilizando-se de voltimetros e
amperimetros;

Sinalizar equipamentos ou locais de trabalho para isolamento;
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22. Depositar residuos em locais préprios;

23. Fazer alimpeza do local de trabalho;

24. Elaborar documentacao técnica, se necessario;

25. Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢éo;
26. Trabalhar segundo normas de seguranga, meio ambiente e saude;

27. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser disciplinado e responsavel;

Possuir acuidade visual e capacidade de concentragéo;
Ser organizado;

Possuir resisténcia fisica;

Trabalhar em equipe;

Buscar atualizagéo e aprimoramento profissional;
Possuir rapidez de raciocinio;

Ter habilidade de lideranca.

©oNoOkwWND

CONDIGOES DE TRABALHO
a) Uso obrigatorio de equipamento de protecéo individual fornecido pelo Municipio;
b) Eventualmente as atividades terdo de ser executadas ao ar livre.
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(Cargo extinto, conforme Lei Municipal n°. 3.800/2004)

GARI

Cdédigo do cargo: 340 CBO: 5142-15

Grupo Ocupacional Operacional - GOP Carga Horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:

a) 42 sério do Ensino Fundamental.

DESCRIGAO SUMARIA: Coletar residuos domiciliares, residuos solidos de servigos de saude e residuos
coletados nos servigos de limpeza e conservagdo de areas publicas. Preservar as vias publicas, varrendo
calcadas, sarjetas e calgaddes. Acondicionar o lixo para que seja coletado e encaminhado ao aterro
sanitario. Zelar pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de trabalho. Trabalhar com
seguranga, utilizando equipamento de proteg&o individual e promovendo a seguranca individual e da equipe.
Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

Sk wh =

Verificar material de trabalho e conferir o roteiro de trabalho;

Realizar coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial e acondiciona-los no recipiente adequado;
Proceder a limpeza de locais publicos utilizando equipamentos especificos;

Colocar os sacos de lixo no caminh&o de coleta;

Efetuar servicos de capina, rogada manual ou mecénica e remogéo de residuos;

Proceder a limpeza de ralos, de valetas e demais elementos que compdem o sistema de drenagem de
superficie das vias publicas;

7. Auxiliar na descarga de lixo nas estagdes de transferéncias, aterros, fornos de incineragdo ou outros
locais de destino final;

8. Auxiliar na varre¢do mecanica dos logradouros, coletando residuos de maior porte que dificultem a
operagéo do equipamento;

9. Proceder a lavagem de logradouros publicos e feiras livres, através de caminhdo pipa ou equipamento
similar, ap6s a conclus&o dos servigos de limpeza e remogao;

10. Executar servigos de catagao, separagao, transporte, arrumacao, enfardamento de materiais e residuos
em usinas de reciclagem;

11. Proceder a remogéo de entulhos e bens inserviveis em logradouro e/ou outros setores publicos;

12. Rogar, capinar e rastelar areas de trabalho;

13. Remover faixas e cartazes;

14. Isolar areas de trabalho e/ou de risco, sinalizando-as;

15. Conservar e zelar pelas ferramentas de trabalho sob sua responsabilidade;

16. Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protegéo individual e promovendo a seguranga
individual e da equipe;

17. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

2. Ser responsavel e disciplinado;

3. Possuir agilidade e destreza manual;

4. Demonstrar urbanidade no trato com pessoas;

5. Possuir resisténcia fisica e reconhecer os limites desta;

6. Ter equilibrio fisico;

7. Contornar situagdes adversas;
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8. Ter habilidade para trabalhar em equipe.

CONDIGOES DE TRABALHO
e Cargo em extingao.
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MARCENEIRO

Cdédigo do cargo: 345 CBO: 7711-05

Grupo Ocupacional Operacional - GOP Carga Horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS

a) Ensino Fundamental completo.

DESCRIGAO SUMARIA: Executar trabalhos de marcenaria em geral. Preparar o local de trabalho,
ordenando fluxos do processo de producgéo; planejar o trabalho. Confeccionar e reparar méveis e artefatos
de madeira em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservacao ambiental. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

1. Preparar o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de produgéo;

2. Especificar materiais e equipamentos necessarios a realiza¢do do trabalho;

3. Confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados (producéo em série ou sob medida);

4. Substituir partes danificadas de produtos e artefatos de madeira;

5. Efetuar acabamento, lixando, encerando, pintando ou envernizando, utilizando os materiais adequados,

para atender as exigéncias estéticas do trabalho;

6. Revisar a peca para verificar conformidade técnica;

7. Entregar produtos confeccionados sob medida ou restaurados, embalando, transportando e montando o
produto no local da instalagéo;

8. Confeccionar entalhes, encaixes, chanfros, molduras e outros, utilizando instrumentos de medida e
maquinas de serrar, tornear, aplainar e furar, de acordo com desenhos e croquis pré-determinados;

9. Serrar e plainar tabuas e madeiras em geral, montando, pregando, parafusando e colocando as pegas
trabalhadas para a confecgéo de moéveis e utensilios;

10. Raspar, polir, envernizar, encerar e laquear méveis em geral;

11. Revestir pegas de madeira com formica e/ou laminas, para embelezamento ou prote¢éo das mesmas;

12. Colocar dobradicas, puxadores, trincos e outros acessorios, fixando-os nos locais indicados, para
atender aos requisitos exigidos ao seu acabamento;

13. Lixar a madeira utilizando a lixadeira elétrica de fita;

14. Realizar medigdes a fim de instalar portas, janelas e paredes divisorias;

15. Executar a marcagédo de pontos sobre a madeira a ser trabalhada, obedecendo as normas e dimensées
constantes dos desenhos e croquis, para orientar os cortes e entalhes;

16. Regular as maquinas e equipamentos utilizados no exercicio da fungéo;

17. Zelar pela conservagéo e guarda de materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;

18. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

19. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

2. Ser responsavel e disciplinado;

3. Trabalhar em equipe;

4. Demonstrar criatividade;

5. Possuir habilidades de comunicag&o;

6. Buscar atualizagdo tecnologica;

7. Possuir capacidade para perceber idéias;
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8. Seguir procedimentos de seguranca.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Uso obrigatorio de equipamentos de protecdo individual fornecido pelo Municipio.
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MECANICO DE AUTOMOVEIS E SIMILARES

Cdédigo do cargo: 346 CBO: 9192-05
Grupo Ocupacional Operacional - GOP Carga horaria: 40 horas semanais
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Fundamental completo.

DESCRIGAO SUMARIA: Executar servigos de montagem, desmontagem e manutengao de veiculos leves e
similares. Elaborar planos de manutengéo; realizar manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos
automotores. Substituir pegas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos.
Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e de
preservacao do meio ambiente. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1.

Organizar local de trabalho e prepara-lo para 0 manuseio do equipamento e pegas necessarias ao
desempenho da atividade;

2. Elaborar planos de manutencéo preventiva, preditiva e corretiva dos veiculos da Municipalidade;

3. Elaborar orgamentos, cronogramas e requisi¢do de compra de pegas e/ou ferramentas;

4. Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo e identificar o trabalho a ser realizado;

5. Estimar o tempo de execugdo, bem como providenciar materiais e equipamentos necessarios ao
trabalho;

6. Identificar vazamentos ou excesso de fluidos no veiculo e providenciar o devido reparo;

7. Inspecionar visualmente a existéncia de impurezas em combustiveis;

8. Identificar ruidos anormais no veiculo;

9. Medir compresséo de motores;

10. Realizar a substitui¢éo, reparagdo ou regulagem total ou parcial do sistema mecanico do veiculo;

11. Efetuar o reparo dos componentes e sistemas do veiculo, testar o desempenho do mesmo para aferir
sua conformidade técnica;

12. Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da diregéo e regulagem dos
farois do veiculo;

13. Afinar o motor, regular a igni¢do e mecanismo das valvulas;

14. Verificar o desgaste de velas de ignigdo, ou acumulo de 6leo nas mesmas, providenciando troca;

15. Desmontar, ajustar, montar e testar carburadores;

16. Realizar o desmonte, limpeza e montagem do motor, érgaos de transmiss&o, diferencial e demais partes
mecanicas do veiculo, utilizando materiais, instrumentos e equipamentos préprios, visando identificar os
defeitos e anormalidades de funcionamento;

17. Realizar a substituicéo, reparagdo ou regulagem total ou parcial do sistema mecanico do veiculo;

18. Zelar pela conservagéo, limpeza e manutengao de aparelhos ferramentas e ambiente de trabalho;

19. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

20. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

2. Ser responsavel e disciplinado;

3. Possuir capacidade de iniciativa para identificar e solucionar problemas;

4. Desenvolver atividades de manuteng¢do com responsabilidade e autocontrole;

5. Trabalhar em equipe;
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Possuir capacidade de comunicag&o;

Buscar atualizagéo profissional;

Demonstrar raciocinio 16gico na montagem e desmontagem de maquinas e equipamentos;
Agir com autocontrole em situagdes imprevistas e desfavoraveis.

© oo N

CONDICOES DE TRABALHO
a) Podera executar atividades ao ar livre;
b) Uso obrigatorio de equipamentos de protegao individual fornecido pelo Municipio.
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MECANICO DE MAQUINAS AGRICOLAS E RODOVIARIAS

Cdédigo do cargo: 347 CBO: 9144-05
Grupo Ocupacional Operacional - GOP Carga horaria: 40 horas semanais
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Fundamental completo.

DESCRIGAO SUMARIA: Realizar manutengdo em maquinas pesadas e implementos agricolas. Preparar
pecas para montagem de equipamento; realizar manutengdes, inspecionar e testar o funcionamento de
méaquinas e equipamentos. Planejar as atividades de manutencé@o e registrar informagdes técnicas. As
atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de seguranca,
qualidade e de preservagdo do meio ambiente. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

1.

Nookwd

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.
22.

Organizar local de trabalho e prepara-lo para 0 manuseio do equipamento e pegas necessarias ao
desempenho da atividade;

Elaborar planos de manutencao preventiva, preditiva e corretiva das maquinas da Municipalidade;
Preparar pecas para montagem de equipamentos, adaptando-as e conferindo-as;

Realizar manuteng@o em maquinas pesadas e equipamentos agricolas;

Trocar embuchamento e correias;

Regular motores, conjuntos de pegas e sistema de freios;

Recuperar redutores, alinhar conjuntos de transmissdo, montar rolamentos, ajustar pegas, desmontar
equipamentos e substituir conectores eletronicos;

Reparar motores;

Restaurar cilindros hidraulicos, sanar vazamentos hidraulicos e pneumaticos;

Trocar cabos de ago e roldanas, bem como revestimentos de maquinas e equipamentos;

Inspecionar funcionamento de maquinas pesadas e equipamentos agricolas;

Analisar informagdes do operador e proceder a devida verificagdo do equipamento, identificando falhas
no mesmo e corrigindo-as;

Verificar desgaste nas pegas e demais componentes das maquinas, identificando necessidade de
reparos nas ferramentas utilizadas no processo produtivo;

Efetuar as inspecdes de rotina para diagnosticar o estado de conservagdo e funcionamento dos
equipamentos mecanicos;

Executar servicos de manutengdo mecénica preventiva e corretiva em todos os equipamentos e
respectivos acessorios, assegurando o seu adequado funcionamento;

Executar a manutencéo de motores elétricos, moto-bombas, e demais componentes, efetuando a troca
de selo mecénico e buchas;

Executar a lubrificagdo, regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecanicos e pneumaticos,
conforme especificagdes de cada maquina, utilizando os instrumentos apropriados;

Acompanhar os testes de producéo, verificando o0 adequado funcionamento das maquinas;

Anotar os reparos feitos, pegas trocadas, para efeitos de controle de dados e referéncias dos
equipamentos e pegas de reposi¢ao;

Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutengéo,
substituicdo e devolugao;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protegéo;
Desempenhar outras atividades correlatas.
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COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Possuir habilidades de comunicagéo;

Possuir capacidade de iniciativa;

Demonstrar capacidade de tomar decisé&o;

Demonstrar responsabilidade e interesse no trabalho;

Buscar e propor melhorias em equipamentos;

Ser flexivel as diferentes situagdes que apresentar-se-do na rotina do trabalho;
Ter habilidades para trabalhar em equipe.

©ooNokwWND

CONDICOES DE TRABALHO

a) Uso obrigatorio de equipamentos de protecgao individual fornecido pelo Municipio;
b) Podera executar atividades ao ar livre;

c) As atribuigbes do cargo poderéo ser executadas em area urbana ou rural.
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MECANICO DE VEICULOS A DIESEL

Cdédigo do cargo: 348 CBO: 9144-05
Grupo Ocupacional Operacional - GOP Carga horaria: 40 horas semanais
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Fundamental completo.

DESCRIGAO SUMARIA: Elaborar e efetuar planos e servicos de manutengao; realizar manutengdes de
motores, sistemas e partes de veiculos automotores movidos a diesel. Substituir pegas, reparar e testar
desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservacéo do meio ambiente. Demais atividades
correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

1.

Organizar local de trabalho e prepara-lo para 0 manuseio do equipamento e pegas necessarias ao
desempenho da atividade;

2. Elaborar planos de manutencéo preventiva, preditiva e corretiva dos veiculos da Municipalidade;

3. Verificar veiculos e identificar falhas em seu funcionamento;

4. Selecionar ferramentas e pegas de acordo com o trabalho;

5. Realizar manutencéo preventiva e corretiva de motores, sistemas e partes do veiculo;

6. Verificar necessidade de retificagdo de pegas;

7. Desmontar, limpar, consertar, montar e instalar motores;

8. Substituir pecas, reparar e testar o desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

9. Trocar pegas ou componente com defeito de fabrica e/ou desgastadas pelo uso;

10. Ajustar, lubrificar, testar e instalar pegas e/ou componentes;

11. Reparar componentes e sistemas de veiculos;

12. Realizar manutengdo em bombas, redutores, compressores, turbo compressores, motores a diesel,
bombas injetoras e turbinas industriais;

13. Requisitar ao setor competente pegas e/ou componentes necessarios;

14. Realizar a desmontagem de pegas de veiculos, utilizando materiais, instrumentos e equipamentos
préprios, visando identificar os defeitos e anormalidades de funcionamento;

15. Executar a substituicdo, repara¢do ou regulagem total ou parcial do sistema mecanico do veiculo;

16. Fazer o desmonte, limpeza e a montagem, érgéos de transmissao e outras partes;

17. Testar o servigo executado, colocando o veiculo em funcionamento e dirigindo, se for o caso, para
provar o seu resultado;

18. Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutengao,
substituigéo e devolugao;

19. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

20. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

2. Ser responsavel e disciplinado;

3. Executar tarefas com zelo e eficiéncia;

4. Demonstrar responsabilidade e interesse no trabalho;

5. Manter o local de trabalho organizado;

6. Trabalhar em equipe, mantendo relacionamento interpessoal;
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7. Possuir habilidades de comunicagéo;

8. Possuir forca e destreza fisica, reconhecendo os limites destas;
9. Ter boa orientagédo espacial;

10. Apresentar coordenagdo motora.

CONDICOES DE TRABALHO

1. Uso obrigatdrio de equipamentos de protegéo individual fornecido pelo Municipio;
2. Podera executar atividades ao ar livre;

3. As atribuigbes do cargo poderéo ser executadas em area urbana ou rural.
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(Cargo extinto, conforme Lei Municipal n°. 3.800/2004)

MESTRE DE OBRAS
Cédigo do cargo: 351 CBO: 7102-05
Grupo Ocupacional Operacional - GOP Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS
a) Ensino Fundamental completo.

DESCRIGAO SUMARIA: Supervisionar equipes de trabalhadores atuantes em obras civis da
Administragdo Publica Municipal. Interpretar documentagéo técnica e controlar recursos produtivos da obra
(arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho). Orientar equipe sobre
especificagdo, fluxo e movimentagdo dos materiais e sobre medidas de seguranga dos locais e

equipamentos da obra. Administrar o cronograma da obra. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

1.

N
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12.
13.
14.

15.

Interpretar projetos e demais documentos técnicos para orientar a equipe quanto a execugdo dos
trabalhos;

Supervisionar equipe de trabalhadores distribuindo atividades e orientando os trabalhadores no
cumprimento de suas tarefas;

Monitorar o cumprimento das normas de seguranga do trabalho;

Auxiliar na programagéo de férias e folga da equipe;

Identificar necessidades de treinamentos;

Treinar trabalhadores da construgdo em métodos construtivos e operagéo de equipamentos;

Fazer cumprir cronograma de obras;

Controlar recursos produtivos da obra;

Programar suprimento de insumos, controlando estoques e promovendo o uso racional dos mesmos;
Verificar especificacdo dos materiais utilizados no canteiro de obras, bem como condi¢cbes de
armazenagem destes;

. Controlar disponibilidade de maquinas, equipamentos e instrumentos e programar sua manutencdo

preventiva e/ou corretiva;

Dispor o arranjo fisico do canteiro de obras de forma a manter o cronograma de produgao;

Controlar o volume da produgéo, identificando e analisando causas de néo conformidade;

Acompanhar a realizacdo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando
pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado, com o fim de possibilitar o
cumprimento do cronograma e das especificagdes técnicas do projeto, informando o responsavel técnico
sobre qualquer anormalidade;

Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS
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Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Demonstrar habilidades de lideranga;

Possuir capacidade de trabalhar em equipe;

Possuir capacidade de iniciativa;

Ser dindmico, flexivel e paciente;

Ter habilidades de comunicar-se se forma clara e eficiente;

Possuir capacidade de raciocinar de forma légica e abstrata e também por analogia;
Possuir senso de auto-organizagao e de observagao;
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10. Ser capaz de relacionar-se com superiores e subordinados
11. Possuir senso espacial e de lateralidade;
12. Possuir acuidade visual.

CONDIGOES DE TRABALHO
e Cargo em exting&o.
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(Cargo em extingao, conforme Lei Municipal n°. 3.800/2004)

MONITOR

Cdédigo do cargo: 352 CBO: 3714-10

Grupo Ocupacional Operacional - GOP Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS

a) Ensino Fundamental completo.

DESCRIGAO SUMARIA: Executar atividades de acolhida, monitoramento e acompanhamento a criangas,
adolescentes, adultos e idosos; orientar a construgao do conhecimento; elaborar projetos pedagdgicos; cuidar
da higiene e asseio da crianga; preparar material pedagdgico; organizar o trabalho; realizar trabalho de
monitoria em grupos de pessoas. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

Sk wh =

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

Recepcionar as criangas e anotar as informagdes sobre o seu estado geral, fornecidas pelo responsavel;
Cuidar da higiene e asseio da crianga;

Administrar a alimentagdo em horarios estipulados;

Participar no planejamento e execugéo de atividades de estimulagao psicomotoras;

Monitorar o repouso das criangas;

Participar no planejamento diario e individual das atividades pedagdgicas a serem desenvolvidas com as
criangas;

Orientar as criangas individualmente, reforcando a aprendizagem das atividades desenvolvidas, nas
quais os mesmos apresentem dificuldades;

Acompanhar o desenvolvimento das criangas, observando seu comportamento e reagdes, para
encaminha-lo a orientacdo e/ou tratamento adequado quando detectado a existéncia de problemas
Programar e monitorar atividades dirigidas, ensinando jogos, exercicios, brincadeiras, dangas,
representacdes teatrais, trabalhos artesanais e outras, para estimular e desenvolver capacidades e
aptiddes;

Preparar material didatico adequado as atividades a serem desenvolvidas;

Colaborar com programas educativos de saude bucal;

Ministrar medicamentos as criangas e idosos, em conformidade com as prescrigdes médicas, desde que
a realizacéo do procedimento néo seja restrito a profissional ou unidade da area de saude;

Acompanhar e monitorar a realizagao de passeios e demais eventos realizados fora da unidade;

Elaborar relatérios de acompanhamento dentro de sua area de atuagao;

Realizar trabalhos de monitoria junto a grupos de adolescentes e idosos;

Auxiliar no processo de incluséo de individuos portadores de necessidades especiais;

Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS
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Possuir autocontrole e equilibrio emocional
Ser responsavel e disciplinado;

Ter habilidade para trabalhar em equipe;
Possuir capacidade de comunicag&o;

Ser organizado;

Possuir criatividade e iniciativa;
Demonstrar agilidade e resolutividade;
Trabalhar sob pressao;

Possuir acuidade visual;
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10. Observar os preceitos éticos da atividade

CONDIGOES DE TRABALHO
e Cargo em extingéo.
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MOTORISTA |

Cdédigo do cargo: 355 CBO: 7823-05

Grupo Ocupacional Operacional - GOP Carga Horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Fundamental completo;
b) Carteira de Habilitagdo “C” ou superior.

DESCRIGAO SUMARIA: Dirigir, manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas e documentos ou valores.
Utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de
navegacao e outros. Promover a manutengao do veiculo sob sua responsabilidade, verificando as condicdes
de funcionamento, de combustivel, agua, bateria, pneus e outros. Trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

Dirigir e manobrar veiculo motorizado utilizado em transporte de carga, cujo peso bruto total exceda a
trés mil e quinhentos quilogramas (caminhdes) e utilizado para transporte de até 8 pessoas.

Verificar as condi¢des do veiculo a fim de torna-lo apto ao transporte de pessoas e/ou cargas;
Reconhecer sinais sonoros, luminosos ou visuais;

Identificar problemas mecanicos e providenciar / solicitar conserto e/ou manuteng&o;

Transportar pessoas, cargas ou valores;

Cumprir ordens de servigo;

Elaborar itinerarios;

Interpretar guias rodoviarios e mapas;

Calcular disténcia entre local de origem e de destino;

. Calcular tempo de chegada ao destino;

. Auxiliar gestantes, deficientes, criangas e idosos no embarque e desembarque;

. Acomodar ocupantes no veiculo;

. Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;

. Acondicionar a carga no veiculo;

. Controlar numeragao do lacre do material transportado;

. Verificar condigdes fisicas da carga;

. Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo;

. Preencher relatorios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horéario de saida e

chegada e demais ocorréncias durante a realizagao do trabalho;

. Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, efetuando abastecimento e lubrificagéo do veiculo;

. Observar prazos ou quilometragem para revises;

. Manter-se atualizado com as normas e legislagao de transito;

. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais, como tacdgrafo ou software de navegagao, observando o

funcionamento correto dos mesmos;

. Aferir equipamentos de comunicagao;

. Zelar pela seguranga de pessoas e carga que estiver transportando;

. Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

. Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagao diéria do veiculo;

. Zelar pela conservacao e seguranga do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos,

bem como solicitar manutengédo quando necessario;

. Desempenhar outras atividades correlatas.
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COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Possuir disciplina e responsabilidade;

Desenvolver dirigibilidade para carga viva;

Dirigir defensivamente;

Conhecer e respeitar as leis de transito;

Demonstrar zelo pelo material transportado e pela seguranca dos ocupantes do veiculo;
Demonstrar capacidade de resisténcia fisica e respeitar os limites desta;

Manter postura profissional no vestir, falar e portar-se;

. Demonstrar iniciativa e interesse no trabalho;

10. Respeitar horarios e escalas de trabalho;

11. Possuir capacidade visual espacial;

12. Trabalhar sob press&o;

13. Demonstrar nogdes basicas de mecénica de veiculos e diregdo econdmica;

14. Possuir habilidades para efetuar leituras cartograficas a fim de elaborar itinerarios.

©CoNoOkwWND

CONDIGOES DE TRABALHO
a) Podera ser necessario o cumprimento de jornada extraordinaria, conforme necessidade do setor de
lotacdo.
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MOTORISTA lI

Cdédigo do cargo: 356 CBO: 7825-10

Grupo Ocupacional Operacional - GOP Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Fundamental completo;
b) Carteira de habilitagdo “D” ou superior.

DESCRIGAO SUMARIA: Dirigir veiculos de transporte de cargas pesadas e pessoas; Promover a
manutengdo do veiculo sobre sua responsabilidade, verificando as condi¢des de funcionamento, de
combustivel, agua, bateria e outros. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:
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24.
25.
26.

27.
28.
29.

Dirigir veiculos automotores de transporte de cargas pesadas, acima de 3.500 kg, dnibus e ambulancias;
Transportar pessoas, materiais e documentos;

Auxiliar no embarque e desembarque de pessoas, se necessario;

Verificar, diariamente, as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao;

Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo;

Zelar pela seguranga de passageiros e de terceiros;

Transportar cargas ou produtos envasados em caminh&o bau, carroceria convencional ou sider;
Transportar carga dimensionada em veiculos especiais ou carga excedente em veiculo especifico;
Coletar e entregar mercadorias; selecionar veiculo por tipo de carga;

. Realizar inspegdes e reparos no veiculo;

. Inspecionar &gua, 6leo, pneus, ferramentas obrigatdrias, parte mecanica, elétrica e lataria;
. |dentificar ruidos estranhos do veiculo;

. Realizar manutengao preventiva e corretiva; realizar pequenos reparos no veiculo;

. Observar limite maximo de carga do veiculo, anotar informagdes no “diario de bordo”;

Elaborar relatério de avarias no veiculo;

. Vistoriar cargas transportadas; examinar acondicionamento da carga;

. Enlonar, amarrar e conferir posicionamento da carga;

. Preservar integridade da carga manuseando a mesma com seguranga;

. Movimentar cargas perigosas;

. Definir rotas;

. Pesquisar, planejar e propor itinerarios;

. Informar-se e orientar-se sobre acidentes geograficos e topograficos do destino;

. Comunicar-se com o setor a fim de fornecer dados referentes a destino, rota, e demais informagdes que

se fizerem necessarias;

Guinchar e destombar veiculos;

Prestar socorro e/ou obter e fornecer informagdes precisas sobre o local do acidente;

Sinalizar local de acidente, preservando 0 mesmo, em caso de vitimas, e acionar apoio da policia militar
rodoviaria, bem como acionar a empresa de transbordo no caso de cargas perigosas;

Auxiliar, quando necessario, na desobstrucao de vias publicas e rodovias;

Zelar pela limpeza e conservagao do veiculo sob sua responsabilidade;

Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1.

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
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Ser responsavel e disciplinado;

Desenvolver dirigibilidade para carga viva;

Manter-se atualizado sobre a legislagéo de transito;

Cumprir leis de transito;

Demonstrar capacidade de resisténcia fisica e respeitar os limites desta;

Manter postura profissional no vestir, falar e portar-se;

Ter consciéncia dos limites da maquina;

. Participar de treinamentos;

10. Dominar nogdes basicas de mecanica, primeiros socorros e de condugao econdmica;
11. Possuir habilidades para efetuar leituras cartograficas a fim de elaborar itinerarios;
12. Prestar servigos com qualidade;

13. Demonstrar rapidez de reflexos.
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CONDIGOES DE TRABALHO

a) Podera ser necessario o cumprimento de jornada extraordinaria, conforme necessidade do setor de
lotag&o.
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OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Cddigo do cargo: 358 CBO: 7151-15
Grupo Ocupacional Operacional - GOP Carga horaria: 40 horas semanais
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Fundamental incompleto — 62 série;
b) Carteira de habilitagdo “C” ou superior.

DESCRIGAO SUMARIA: Executar tarefas operando escavadeira hidraulica; planejar o trabalho, realizar
manutengdo corretiva e preventiva basica da maquina. Remover solo e material orgénico, drenar solos e
executar construgdo de aterros. Realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas. Demais atividades
correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

1. Operar escavadeira hidraulica para execucéo de servigos de escavacgéo, terraplenagem, nivelamento de
solo, pavimentagao, conservagéo de vias, destocamento de arvores e demais atividades similares;

2. Realizar, com o uso de escavadeira, carregamento e descarregamento de material;

3. Carregar caminhdes-cagamba;

4. Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor € manipulando os comandos de marcha e dire¢éo
de maneira a posiciona-la segundo as necessidades do servico;

5. Operar 0s mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos;

6. Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, a fim de assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

7. Acompanhar os servigos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios;

8. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagao e outras ocorréncia, para controle da chefia;

9. Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na maquina;

10. Verificar densidade e nivel de leo e agua nos motores;

11. Observar as normas e medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar acidentes;

12. Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

13. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Ter resisténcia fisica e respeitar os limites desta;
Ter habilidade para trabalhar em equipe;
Possuir senso de organizagéo;

Apresentar iniciativa;

Trabalhar sob pressao;

Possuir acuidade visual.
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CONDIGOES DE TRABALHO

a) O trabalho é executado ao ar livre, em &reas urbanas ou rurais, podendo ser necessario cumprir jornadas
laborais extraordinarias, conforme necessidade da Administracao Publica Municipal;

b) Uso obrigatorio de equipamentos de protegao individual fornecido pelo Municipio.
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OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Cdédigo do cargo: 359 CBO: 7151-30
Grupo Ocupacional Operacional - GOP Carga horaria: 40 horas semanais
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Fundamental incompleto — 62 série;
b) Carteira de habilitagdo “C” ou superior.

DESCRIGAO SUMARIA: Executar tarefas operando motoniveladora; planejar o trabalho, realizar
manutengéo basica, corretiva e preventiva, de maquinas pesadas; remover solo e material organico, drenar
solos e executar construgdo de aterros; realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas. Demais
atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

1. Examinar as condi¢des da maquina, acionar e manobrar seus comandos para execugao de servigos de
terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentag&o, limpeza, abertura e conservagao de vias;

2. Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢éo
de maneira a posiciona-la segundo as necessidades do servico;

3. Acionar pedais e alavancas de comando para espalhar saibros, seixos e outros materiais que sirvam ao
nivelamento de ruas;

4. Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, a fim de assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

5. Acompanhar os servigos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios;

6. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagéo e outras ocorréncia, para controle da chefia;

7. Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na maquina;

8. Verificar densidade e nivel de 6leo e agua nos motores;

9. Observar as normas e medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da

maquina, a fim de evitar acidentes;

10. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
Ser responsével e disciplinado;
Ter resisténcia fisica e respeitar os limites desta;
Ter habilidade para trabalhar em equipe;
Possuir senso de organizagéo;

Trabalhar sob pressao;
Possuir acuidade visual;
Zelar pelos equipamentos e maquinas.

2
3
4
5.
6. Apresentar iniciativa;
7
8
9.
c

ONDIGOES DE TRABALHO
a) O trabalho é executado ao ar livre, em &reas urbanas ou rurais, podendo ser necessario cumprir jornadas
laborais extraordinarias, conforme necessidade da Administracao Publica Municipal;
b) Uso obrigatorio de equipamentos de protegado individual fornecido pelo Municipio.
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OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Cdédigo do cargo: 360 CBO: 7151-35
Grupo Ocupacional Operacional - GOP Carga horaria: 40 horas semanais
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Fundamental incompleto — 62 série;
b) Carteira de habilitagdo “C” ou superior.

DESCRIGAO SUMARIA: Executar tarefas operando pa carregadeira; planejar o trabalho, realizar
manutengdo basica, corretiva e preventiva, de maquinas pesadas; operar maquina provida de pa
carregadeira e conduzi-la, acionando os comandos que escavam ou colhem materiais, vertendo-os em
caminhdes, veiculos de carga pesada ou outros recipientes. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

1. Examinar as condi¢des da maquina, acionar e manobrar seus comandos para execugao de servigos de
escavagao do solo ou recolhimento de materiais, preparando as vias para pavimentagao;

2. Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢éo
de maneira a posiciona-la segundo as necessidades do servico;

3. Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, a fim de assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

4. Acompanhar os servigos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, ap6s
executados, efetuar os testes necessarios;

5. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagéo e outras ocorréncia, para controle da chefia;

6. Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na maquina;

7. Verificar densidade e nivel de 6leo e agua nos motores;

8. Observar as normas e medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar acidentes;

9. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsével e disciplinado;

Ter resisténcia fisica e respeitar os limites desta;
Ter habilidade para trabalhar em equipe;
Possuir senso de organizagéo;

Apresentar iniciativa;

Trabalhar sob pressao;

Possuir acuidade visual;

Zelar pelos equipamentos e maquinas.

©oNoOkwWND

CONDIGOES DE TRABALHO

a) O trabalho é executado ao ar livre, em areas urbanas ou rurais, podendo ser necessario cumprir jornadas
laborais extraordinarias, conforme necessidade da Administragcao Publica Municipal;

b) Uso obrigatorio de equipamentos de protegao individual fornecido pelo Municipio.
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OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Cédigo do cargo: 361 CBO: 7151-15
Grupo Ocupacional Operacional - GOP Carga horaria: 40 horas semanais
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Fundamental incompleto - 62 série;
b) Carteira de habilitagdo “C” ou superior.

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar o trabalho, realizar manutengdo baésica, corretiva e preventiva, de
maquinas pesadas; operar retroescavadeira nos servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua
utilizagdo, assim como remover solo e material organico; drenar solos; executar a construgdo de aterros;
cravar estacas; inspecionar as condigdes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutencdo da
maquina; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1.

Examinar as condigdes da maquina, acionar € manobrar seus comandos para execugao de servigos de
escavagao do solo ou recolhimento de materiais, preparando as vias para pavimentagao;

2. Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevagéo;

3. Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢éo
de maneira a posiciona-la segundo as necessidades do servico;

4. Conduzir e operar a retroescavadeira, manipulando comandos, abrindo e fechando valas para instalagéo
de esgotos e encanamentos, bem como quaisquer outros servicos que forem possiveis realizar com o
equipamento;

5. Realizar escavagdes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes;

6. Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, a fim de assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

7. Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios;

8. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagéo e outras ocorréncia, para controle da chefia;

9. Efetuar a manutengdo das maquinas abastecendo-as e lubrificando-as;

10. Verificar densidade e nivel de leo e agua nos motores;

11. Observar as normas e medidas de seguranga recomendadas para a operagéo e estacionamento da
méquina, a fim de evitar acidentes;

12. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

2. Ser responsavel e disciplinado;

3. Terresisténcia fisica e respeitar os limites desta;

4. Ter habilidade para trabalhar em equipe;

5. Possuir senso de organizagao;

6. Apresentar iniciativa;

7. Trabalhar sob presséo;

8. Possuir acuidade visual;

9. Zelar pelos equipamentos e maquinas.
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CONDIGOES DE TRABALHO

a) O trabalho é executado ao ar livre, em &reas urbanas ou rurais, podendo ser necessario cumprir jornadas
laborais extraordinarias, conforme necessidade da Administracao Publica Municipal;

b) Uso obrigatorio de equipamentos de protegao individual fornecido pelo Municipio.
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OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA

Cdédigo do cargo: 362 CBO: 7151-30
Grupo Ocupacional Operacional - GOP Carga horaria: 40 horas semanais
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Fundamental incompleto - 62 série;
b) Carteira de habilitagdo “C” ou superior.

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar o trabalho, realizar manutengdo baésica, corretiva e preventiva, de
méaquinas pesadas. Operar trator de esteira a fim de remover solo e material orgénico; drenar solos; executar
a construgéo de aterros; inspecionar as condigdes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutengéo da
méquina; respeitar normas técnicas e regulamentos do servico. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

1. Examinar as condi¢des do veiculo, acionar e manobrar seus comandos para execucdo de servigos de
escavagao do solo ou recolhimento de materiais.

2. Operar tratores de esteira para execugdo de servicos de escavagao, terraplenagem, desmatamento,
barragem, nivelamento de solo, pavimentagdo, abertura e conservagdo de vias urbanas e estradas
vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de material, entre outros;

3. Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢éo
de maneira a posiciona-la segundo as necessidades do servico;

4. Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, a fim de assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

5. Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios;

6. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagéo e outras ocorréncia, para controle da chefia;

7. Efetuar a manutengdo das maquinas abastecendo-as e lubrificando-as;

8. Verificar densidade e nivel de 6leo e agua nos motores;

9. Observar as normas e medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da

maquina, a fim de evitar acidentes;

10. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsével e disciplinado;

Ter resisténcia fisica e respeitar os limites desta;
Ter habilidade para trabalhar em equipe;
Possuir senso de organizagéo;

Apresentar iniciativa;

Trabalhar sob pressao;

Possuir acuidade visual;

Zelar pelos equipamentos e maquinas.

©oNoOkwWND

CONDIGOES DE TRABALHO
a) O trabalho é executado ao ar livre, em &reas urbanas ou rurais, podendo ser necessario cumprir jornadas
laborais extraordinarias, conforme necessidade da Administracdo Publica Municipal;




GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo

53

b) Uso obrigatorio de equipamentos de protecao individual fornecido pelo Municipio.
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CASCAVEL
OPERADOR DE TRATOR DE PNEU
Cdédigo do cargo: 363 CBO: 7151-45
Grupo Ocupacional Operacional - GOP Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Fundamental incompleto — 62 série;
b) Carteira de habilitagdo “B” ou superior.

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar o trabalho, realizar manutengdo baésica, corretiva e preventiva, de
méaquinas pesadas. Operar trator de pneu a fim de remover solo e material orgénico; drenar solos; executar a
construcdo de aterros; inspecionar as condigdes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutengéo da
maquina; respeitar normas técnicas e regulamentos do servico. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

1. Examinar as condi¢des da maquina, acionar e manobrar seus comandos para execugao de servigos de
escavagao do solo ou recolhimento de materiais;

2. Operar tratores de pneu para a execugdo de servicos de raspagens de terra, retirada de entulhos,
retirada de capa asféltica, transporte de materiais, etc;

3. Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢éo
de maneira a posiciona-la segundo as necessidades do servico;

4. Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, a fim de assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

5. Acompanhar os servigos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios;

6. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagéo e outras ocorréncia, para controle da chefia;

7. Efetuar a manutengdo das maquinas abastecendo-as e lubrificando-as;

8. Verificar densidade e nivel de 6leo e agua nos motores;

9. Observar as normas e medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da

maquina, a fim de evitar acidentes;

10. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS
Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
Ser responsével e disciplinado;
Ter resisténcia fisica e respeitar os limites desta;
Ter habilidade para trabalhar em equipe;
Possuir senso de organizagéo;

Trabalhar sob pressao;
Possuir acuidade visual;
Zelar pelos equipamentos e maquinas.

1
2
3
4
5.
6. Apresentar iniciativa;
7
8
9.
c

ONDIGOES DE TRABALHO
a) O trabalho é executado ao ar livre, em &reas urbanas ou rurais, podendo ser necessario cumprir jornadas
laborais extraordinarias, conforme necessidade da Administracao Publica Municipal;
b) Uso obrigatorio de equipamentos de protegao individual fornecido pelo Municipio.
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PEDREIRO

Cdédigo do cargo: 366 CBO: 7152-10

Grupo Ocupacional Operacional - GOP Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Fundamental incompleto — 62 série.

DESCRIGAO SUMARIA: Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundagdes e estruturas
de alvenaria. Aplicar revestimentos e contrapisos. Executar tarefas relacionadas a constru¢do de paredes e
componentes da construgéo civil, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados. Demais atividades
correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

1.

Organizar o trabalho, verificando as caracteristicas da obra e examinando plantas e especificagdes
técnicas para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugéo do trabalho;

2. Limpar o canteiro de obras;

3. Selecionar ferramentas e demais equipamentos, bem como materiais necessarios ao trabalho e dispor o
local para armazenar materiais e ferramentas;

4. Tragar o gabarito da obra e fazer fundagdes de obras, observando e acertando o prumo, esquadro e
niveis;

5. Preparar o arranque do pilar e baldrames de fundacao;

6. Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo, construir e preparar alicerces, paredes, muros,
pisos e similares;

7. Preparar ou orientar a preparagéo de argamassa, fazer reboco, preparar e aplicar caiagdes, fazer blocos
de cimento;

8. Construir paredes e componentes de construgdo civil, utilizando tijolos, massas, ferramentas e
instrumentos proprios;

9. Armar andaimes, assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, azulejos, ladrilhos, telhas e outros;

10. Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao;

11. Cortar pedras, armar formas para a fabricagéo de tubos;

12. Remover materiais de construcao;

13. Instalar e reparar condutores de agua e esgoto, assentar manilhas, reparar cabos € mangueiras;

14. Colocar registros, torneiras, pias, caixas sanitarias, sifées e demais instalagdes hidraulicas e sanitarias;

15. Assentar assoalhos e madeiramentos; montar e assentar esquadrias; preparar e montar assoalhos, tetos
e telhados;

16. Responsabilizar-se pelo material utilizado;

17. Construir calgadas, meios-fios, canteiros de alvenaria, caixas de escoamento e drenagens;

18. Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagdes para possibilitar a
instalacéo de tubos para bueiros, postes, maquinas e para outros fins;

19. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

2. Ser responsavel e disciplinado;

3. Ter habilidade para trabalhar em equipe;

4. Trabalhar em areas de risco;

5. Trabalhar em grandes alturas;
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Manter-se atualizado quanto as normas técnicas e de seguranca;

Realizar o trabalho conforme cronograma, mantendo padrao de produtividade e qualidade nas tarefas;
Comunicar-se de forma clara e eficiente;

. Ter resisténcia fisica e respeitar os limites desta;

0. Zelar pelo material de trabalho;

1. Cumprir especificagdes do responsavel técnico pela obra.

TN

CONDIGOES DE TRABALHO

a) O trabalho é executado ao ar livre, em &reas urbanas ou rurais, podendo ser necessario cumprir jornadas
laborais extraordinarias, conforme necessidade da Administracao Publica Municipal;

b) Uso obrigatorio de equipamentos de protegao individual fornecido pelo Municipio.
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(Cargo extinto, conforme Lei Municipal n°. 3.800/2004)

PINTOR |

Cdédigo do cargo: 367 CBO: 7152-10

Grupo Ocupacional Operacional - GOP Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
a) 62 série do Ensino Fundamental.

DESCRIGAO SUMARIA: Verificar e preparar superficies a serem pintadas e calcular quantidade de materiais
para pintura. Identificar, preparar e aplicar tintas em superficies, dar polimento e retocar superficies pintadas.
Secar superficies e reparar equipamentos de pintura. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

Organizar o0 ambiente de trabalho, limpando-o e selecionando os materiais € equipamentos necessarios;
Analisar projeto de obra e calcular as areas a serem trabalhadas;

Verificar as superficies que receberao pintura, avaliando grau de umidade e irregularidades das mesmas;
Discriminar servigos conforme material a ser utilizado;

Calcular materiais a serem utilizados, identificando custos com material e mao-de-obra;

Estabelecer cronogramas de execugéo;

Lixar e preparar superficies a serem pintadas;

Preparar material de pintura, misturando e diluindo tintas, pigmentos, 6leos, solventes, secantes e
demais substancias necessarias nas proporgdes corretas;

9. Aplicar a tinta, efetuar retoques e acabamentos necessarios a perfeita execugédo do trabalho;

10. Avaliar resultado de aplicagéo das tintas ou revestimentos;

11. Assentar revestimentos com espatula;

12. Produzir efeitos de decoragdo em pinturas (texturizagéo e outros);

13. Criar painéis em paredes e tetos;

14. Compor cores e desenhos dos revestimentos;

15. Fazer retoques reaplicando tintas ou revestimentos;

16. Limpar ferramentas, equipamentos e acessorios;

17. Respeitar normas de seguranga;

18. Desempenhar outras atividades correlatas.

Nk W =

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

2. Ser responsavel e disciplinado;

3. Ter habilidade para trabalhar em equipe;

4. Trabalhar em areas de risco e em grandes alturas;

5. Realizar o trabalho conforme cronograma, mantendo padréo de produtividade e qualidade nas tarefas;
6. Comunicar-se de forma clara e eficiente;

7. Possuir resisténcia fisica e reconhecer os limites desta;

8. Respeitar hierarquia;
9. Cumprir normas de qualidade;
10. Zelar pelo material de trabalho.

CONDICOES DE TRABALHO
a) O trabalho podera ser executado ao ar livre, em areas urbanas ou rurais, conforme necessidade da
Administracéo Publica Municipal;
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b) Uso obrigatorio de equipamentos de protecao individual fornecido pelo Municipio.
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(Cargo em extingao, conforme Lei Municipal n°. 3.800/2004)

PINTOR I

Cdédigo do cargo: 368 CBO: 7166-10

Grupo Ocupacional Operacional - GOP Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
a) 62 série do Ensino Fundamental.

DESCRIGAO SUMARIA: Verificar e preparar superficies a serem pintadas e calcular quantidade de materiais
para pintura. Identificar, preparar e aplicar tintas em superficies, dar polimento e retocar superficies pintadas.
Secar superficies e reparar equipamentos de pintura. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

Organizar o0 ambiente de trabalho, limpando-o e selecionando os materiais € equipamentos necessarios;
Analisar projeto de obra e esbocar desenho da mesma;

Medir as areas a serem trabalhadas e calcular material;

Verificar as superficies que receberao pintura, avaliando grau de umidade e irregularidades das mesmas;
Discriminar e calcular o material a ser utilizado;

Elaborar orgamentos de custeio com material € mé&o-de-obra;

Elaborar cronograma de trabalho;

Preparar material de pintura, misturando e diluindo tintas, pigmentos, 6leos, solventes, secantes e
demais substancias necessarias nas proporgdes corretas;

9. Aplicar a tinta, efetuar retoques e acabamentos necessarios a perfeita execugédo do trabalho;

10. Avaliar resultado de aplicagéo das tintas ou revestimentos;

11. Assentar revestimentos com espatula;

12. Produzir efeitos de decoragdo em pinturas (texturizacéo e outros) e/ou painéis em paredes e tetos;

13. Compor cores e desenhos dos revestimentos;

14. Retocar o trabalho, reaplicando tintas ou revestimentos conforme necessidade;

15. Limpar ferramentas, equipamentos e acessorios;

16. Respeitar normas de seguranga;

17. Desempenhar outras atividades correlatas.

Nk W~

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

2. Ser responsavel e disciplinado;

3. Ter habilidade para trabalhar em equipe;

4. Trabalhar em areas de risco e em grandes alturas;

5. Realizar o trabalho conforme cronograma, mantendo padréo de produtividade e qualidade nas tarefas;
6. Comunicar-se de forma clara e eficiente;

7. Possuir resisténcia fisica e reconhecer os limites desta;

8. Respeitar hierarquia;
9. Cumprir normas de qualidade;
10. Zelar pelo material de trabalho.

CONDICOES DE TRABALHO

a) O trabalho podera ser executado ao ar livre, em areas urbanas ou rurais, conforme necessidade da
Administracéo Publica Municipal;

b) Uso obrigatorio de equipamentos de protegao individual fornecido pelo Municipio.
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TELEFONISTA
Cadigo do cargo: 389 CBO: 422-05
Grupo Ocupacional Operacional - GOP Carga horaria: 30 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Fundamental completo.

DESCRIGAO SUMARIA: Operar equipamentos telefonicos ou de fax, atender, transferir, cadastrar e
completar chamadas telefonicas comunicando-se formalmente. Atender chamadas para o Servico de
Atendimento e Informagdo, preenchendo programa especifico para registrar denincias, sugestdes e/ou
reclamagbes, com posterior retorno ao Municipe. Podem treinar funcionarios e avaliar a qualidade de
atendimento do operador, identificando pontos de melhoria. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

Operar mesas e aparelhos telefonicos e/ou de fax;

Receber e realizar chamadas telefonicas internas e externas;

Realizar controle das ligagdes telefénicas efetuadas, anotando em formulérios apropriados;

Realizar transferéncias aos ramais;

Receber, anotar e transmitir recados;

Elaborar e atualizar agenda telefonica;

Conhecer o organograma da Instituicdo a fim de viabilizar o atendimento rapida e eficazmente;
Operar terminal de computador, preencher campos com cddigos proprios em programa especifico,
imprimir solicitagio e encaminha-la & Secretaria ou Orgao reclamado, via protocolo;

9. Retornar ao municipe a resposta para a reclamagéo ou denuncia formulada, no prazo habil;

10. Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto;

11. Executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras e padronizadas, referente a sua area de trabalho;
12. Desempenhar outras atividades correlatas.
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COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Demonstrar iniciativa;

Possuir habilidade para trabalhar em equipe;
Comunicar-se formalmente, pronunciando-se de forma clara e concisa;
Transmitir informagdes corretamente;

Demonstrar seguranga no repasse de informagoes;
Apresentar tom de voz modulado;

Saber ouvir;

10 Ser cordial e empatico;

11. Atuar com paciéncia e gentileza;

12. Observar os preceitos éticos da atividade.
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CONDIGOES DE TRABALHO
a) A jornada laboral sera executada em regime de escala de trabalho.
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CASCAVEL
TORNEIRO MECANICO
Cdédigo do cargo: 392 CBO: 7212-15
Grupo Ocupacional Operacional - GOP Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Fundamental incompleto — 62 série.

DESCRIGAO SUMARIA: Preparar, regular e operar maquinas-ferramenta que usinam pecas de metal e
compdsitos e controlar os paréametros e a qualidade das pecgas usinadas, aplicando procedimentos de
seguranga as tarefas realizadas; planejar seqiiéncias de operagdes e executar calculos técnicos; trabalhar
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente. Demais atividades
correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

1. Preparar, regular e operar maquinas e ferramentas para usinar pecas metélicas e similares;

2. Regular os mecanismos do torno, estabelecendo a velocidade ideal, graduando os dispositivos de

controle automatico e controlando o fluxo de lubrificante sobre o gume da ferramenta;

Instalar ferramentas e utilizar os instrumentos necessarios para operar torno mecanico;

Tornear pecas metalicas e similares;

Confeccionar buchas, pinos, parafusos, porcas e outros componentes, cortando, soldando ou furando;

Confeccionar, reparar, montar e desmontar pegas € maquinas industriais;

Afiar e travar ferramentas utilizadas, através de instrumentos adequados;

Interpretar desenhos, esbogos, modelos, especificagdes e outras informagdes para planejamento das

tarefas;

9. Selecionar os instrumentos de medigéo tais como calibradores, micrometro, esquadro, brocas, mandris e
demais equipamentos;

10. Examinar as pecas produzidas, observando a precisdo e acabamento das mesmas através de
instrumentos de medic&o e controle;

11. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando
ao superior eventuais problemas;

12. Aplicar procedimentos de seguranga e de preservagéo do meio ambiente;

13. Desempenhar outras tarefas correlatas.

© N oA W

COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsével e disciplinado;

Ter resisténcia fisica e respeitar os limites desta;
Ter habilidade para trabalhar em equipe;
Possuir capacidade de comunicar-se de forma clara e concisa;
Possuir senso de organizagéo;

Ser criativo e apresentar iniciativa;

Demonstrar agilidade;

. Ser resolutivo;

10. Trabalhar sob presséo;

11. Possuir acuidade visual;

12. Zelar pelos equipamentos e maquinas.
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CONDIGOES DE TRABALHO

a) Uso obrigatorio de equipamentos de protecgao individual fornecido pelo Municipio.
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CASCAVEL
TRATADOR DE ANIMAIS
Cdédigo do cargo: 393 CBO: 6230-20
Grupo Ocupacional Operacional - GOP Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Fundamental completo.

DESCRIGAO SUMARIA: Manejar, alimentar e monitorar a salde e o comportamento de animais.
Condicionar e adestrar animais. Sob orientacdo de veterinarios e técnicos, tratar sanidade de animais,
manipular e aplicar medicamentos e vacinas, higienizar animais e recintos, aplicar técnicas de inseminagéo e
castracdo. Auxiliar na contencdo mecénica de animais. Realizar atividades de apoio, como auxilio em
intervengdes cirurgicas, exames clinicos e radioldgicos, pesquisas, necropsias e sacrificios de animais.
Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

Alimentar animais, monitorando saude e comportamento destes;

Verificar o aproveitamento dos alimentos;

Limpar os recintos, comedouros, bebedouros e areas préximas aos recintos;

Condicionar e adestrar animais;

Sob orientagdo de veterinarios e técnicos, tratar sanidade de animais, manipular e aplicar medicamentos

e vacinas;

6. Vistoriar e higienizar animais;

7. Aplicar técnicas de inseminag&o e castragao;

8. Realizar atividades de apoio, auxiliando em intervengbes cirlrgicas, exames clinicos e radiolégicos,
pesquisas, necropsias e sacrificios de animais.

9. Manusear animais e realizar contengdes e transportes;

10. Comunicar a chefia acasalamentos e nascimentos, bem como quaisquer anomalias comportamentais
apresentadas;

11. Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagao de planos, programas, projetos e
acdes publicas atinentes a area de atuagéo;

12. Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho;

13. Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho, em conformidade com
procedimentos técnicos de seguranga, qualidade e de preservagao do meio ambiente.

14. Desempenhar outras atividades correlatas.
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COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional

2. Ser responsavel e disciplinado;

3. Possuir resisténcia fisica e respeitar os limites desta;
4. Ter habilidade para trabalhar em equipe;

5. Possuir capacidade de comunicagéo;

6. Ser organizado, criativo e apresentar iniciativa;
7. Demonstrar agilidade e resolutividade;

8. Trabalhar sob presséo;

9. Possuir acuidade visual;

10. Reconhecer situagdes perigosas e contorna-las.
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CONDIGOES DE TRABALHO
a) A jornada laboral sera exercida mediante escala de trabalho;
b) Podera executar atividades ao ar livre;

c) Uso obrigatorio de equipamentos de protecgao individual fornecido pelo Municipio.
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ZELADOR (A)

Cdédigo do cargo: 395 CBO: 5141-20

Grupo Ocupacional Operacional - GOP Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Fundamental incompleto — 42 série.

DESCRIGAO SUMARIA: Executar atividades de zeladoria, copa, cantina, e cozinha; zelar pela limpeza e
higiene do patrimdnio Publico Municipal. Lavar vidros de janelas e fachadas de edificios e limpar recintos e
acessorios dos mesmos. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

1.

N
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Efetuar a limpeza e manter em ordem prédios, patios, laboratérios e outros locais, varrendo, tirando o p6
e encerando, limpando e lustrando mdveis, lavando vidragas, utensilios, providenciando o material e
produtos necessarios @ manutencdo das condi¢des de conservagao e higiene requeridas;

Proceder a higienizagdo e desinfecgdo em areas e equipamentos sob sua responsabilidade, conforme
normas técnicas estabelecidas na area de salde;

Zelar pelas condicdes de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da vigilancia sanitaria;
Coletar o lixo, recolhendo-o e depositando na lixeira;

Lavar, secar e passar pegas de roupas, quando necessario;

Mudar a posigao dos moveis e equipamentos, colocando-0s nos locais designados;

Preparar e servir café, cha, sucos, lanches, merenda, refeicdes e outros;

Manter a copa do setor em perfeitas condigdes de organizagao e limpeza;

Guardar e manter o controle no gasto de materiais e produtos utilizados na desinfecgao e higiene;

Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

11. Desempenhar outras tarefas correlatas.
COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
2. Serresponsavel e disciplinado;

3. Ter habilidade para trabalhar em equipe;

4. Ser organizado e prestativo;

5. Executar suas tarefas com zelo e discri¢éo;
6. Ser gentil nos contatos interpessoais;

7. Possuir agilidade fisica e destreza manual.
CONDICOES DE TRABALHO

a) Uso de equipamento de protecao individual e uniforme quando fornecido pelo Municipio;

b)
c)

d)

Podera ter contato com publico externo;

A jornada laboral poderéa ser exercida mediante escala de trabalho, com plantdes noturnos, em feriados e
finais de semana, conforme setor de lotagao;

Podera ser convocado para jornadas extraordinarias, conforme necessidade do setor de lotagéo.
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CASCAVEL
AGENTE ADMINISTRATIVO
Cdédigo do cargo: 273 CBO: 4110-10
Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo - GTA Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Médio completo;
b) Conhecimentos em Informatica.

DESCRIGAO SUMARIA: Executar servicos de apoio nos diversos setores que comp&em a Administragéo
Publica Municipal. Atender fornecedores e municipes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
servicos. Tramitar processos e demais expedientes inerentes a Administracéo Publica; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Elaborar e redigir
correspondéncias. Controlar o material de consumo efou permanente existente no setor, operar micro-
computador e periféricos. Atender ao publico em geral. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Interpretar e executar leis, regulamentos, decretos e normas referentes a administragéo publica;

2. Redigir e digitar correspondéncias, atas e demais documentos, conferindo os trabalhos executados
quanto a ortografia e clareza do texto;

3. Proceder a tramitagdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando célculos e prestando
informacdes, quando necessario;

4. Elaborar, sob orientagéo, planos iniciais de organizagao, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos,
boletins, formularios e relatérios em geral;

5. Organizar, controlar e atualizar ficharios, arquivos de correspondéncia e documentos, visando a obtengédo
posterior de informagdes e elaboragéo de relatdrios de atividades;

6. Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e encomendas, controlando sua
movimentacao e encaminhando ao setor destinado;

7. Recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando as informagdes desejadas, orientando-as sobre

procedimentos para cada caso, baseando-se em normas e registros existentes ou encaminhando-as ao

local adequado;

Efetuar calculos simples, utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares;

Atender e realizar chamadas telefonicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer

informacdes;

10. Operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores de textos, planilhas
eletronicas, e outros aplicativos de uso corrente de setor;

11. Verificar periodicamente o estoque de material de escritdrio para consumo do 6rgao, providenciando sua
devida reposicao;

12. Operar aparelhos telefénicos, de fax e maquinas reprograficas;

13. Fornecer dados cadastrais, para a elaboracéo de projetos urbanos;

14. Realizar a atualizagdo de plantas, mapas, cadastros e outros, com todas as informagdes colhidas em
processos e vistorias;

15. Encaminhar as solicitagdes e consultas de servigos as areas pertinentes, separando-as de acordo com o
assunto para o despacho do responsavel pela area;

16. Informar as causas da demora no atendimento aos pedidos, consultando dados de cadastro e outros;

17. Preencher formularios pertinentes as atividades da area de atuagao;

18. Registrar dados de acompanhamento dos processos e irregularidades constatadas para fins de

©
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19.

20.
21.
22.

23.
24.
25.

26.

informacéo e controle;

Preparar informagdes e pareceres para expedientes e processos sobre matéria prépria do Orgéo e
proferir despachos finais, interlocutérios e preparatorios de deciséo superior;

Buscar e promover o aperfeicoamento dos servigos proprios da Unidade;

Assessorar o superior hierarquico em assuntos relacionados a area de atuagao;

Assessorar a diregao superior na divulgacdo de informagdes oficiais de atividades da Prefeitura junto a
comunidade interna e aos érgaos de comunicacao, inclusive anuncios e editais;

Participar de reunides técnicas, administrativas e de treinamento, quando designado pela chefia;
Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir custos operacionais;

Efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programagéo do setor de
trabalho;

Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Demonstrar iniciativa e criatividade;

Ser flexivel;

Possuir habilidades de adaptacéo de linguagem;
Possuir habilidades de comunicagao falada e escrita e comunicar-se de forma clara e concisa;
Demonstrar habilidades de negociagéo;

Estar apto a contornar situagdes adversas;
Possuir empatia no relacionamento interpessoal;
Trabalhar em equipe;

Ser resolutivo;

Raciocinar de forma légica e abstrata;

Possuir capacidade de observagéo;

Transmitir credibilidade;

Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO

a)
b)
c)

No exercicio do cargo atendera publico externo;
Obrigatorio 0 uso de cracha de identificagéo;
O cargo ¢ inerente a todas as Secretarias e Orgéos que compdem a Municipalidade.
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(Lei n® 6175/2013 declarada integralmente inconstitucional, conforme ADIN n° 1.223.203-4)

AGENTE DE SEGURANGCA PATRIMONIAL

Cdédigo do cargo: 660 CBO: 5173
Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo - GTA Carga horaria: 40 horas semanais
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;
b) Curso basico de formagéo na area de vigilancia/seguranga, com carga horaria minima de 160 horas;
c) Carteira de Habilitagcdo “AB”.

DESCRIGAO SUMARIA: Realizar vistorias e rondas sistematicas internas e externas as unidades,
prevenindo situagdes que coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranga
dos servidores e usuarios. Recepcionar e controlar a movimentagao de pessoas em area de acesso livre e
restrito. Comunicar-se via radio ou telefone. Operar equipamentos de vigilancia eletronica. Conduzir veiculos
de até 3.500 Kilos ou motos em rondas méveis. Prestar informagdes ao publico. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

1. Realizar vistorias e rondas sistematicas internas e externas as unidades, prevenindo situagdes que
coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a segurancga dos servidores e usuarios;

2. Exercer monitoramento, controle e seguranga em eventos publicos e demais situagdes de aglomeragéo
de pessoas;

3. Monitorar pelo circuito fechado de TV, quando couber;

4. Inspecionar midias de gravagéo do circuito fechado de TV e trocar midias quando necessario, conferindo

0 posicionamento das cameras;

Realizar rondas moveis, conduzindo motos ou veiculos de até 3.500 Kilos, conforme necessidade;

Cooperar com outros érgdos de seguranga publica nas agdes de prevencdo a violéncia conforme

preconizado no Programa Nacional de Seguranga Publica com Cidadania — PRONASCI;

7. Solicitar documento de identificagdo, conforme normas estabelecidas pela Unidade, para controlar a

movimentagao de pessoas, veiculos e/ou bens materiais, a fim de permitir, restringir ou impedir 0 acesso

as dependéncias do setor ou unidade;

Atender ao publico e o telefone, prestando informagdes;

Realizar inspe¢do nas dependéncias do prédio ou area, e imediagdes, que estiver protegendo,

examinando portas, janelas, portdes e alarmes;

10. Verificar condicbes de equipamentos e bens publicos municipais, com rigorosa observagado para
eventuais anormalidades;

11. Responsabilizar-se pela guarda de chaves;

12. Combater pequenos incéndios e/ou focos de incéndio, comunicando tais ao 6rgédo competente;

13. Comunicar as autoridades competentes sobre tentativa de furto, vandalismo e demais atos delituosos ou
que atentem contra a seguranga e/ou patriménio publico;

14. Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para as devidas
providéncias sejam adotadas em tempo habil;

15. Investigar as anormalidades observadas no seu periodo de trabalho e solicitar ou tomar as devidas
providéncias;

16. Coibir o exercicio de retirada de plantas, caga e/ou pesca em reservas naturais ou area verde sob
responsabilidade do Municipio;

17. Impedir eventos, como exposicdes e/ou demonstragdes nao autorizadas, no setor ou unidade, bem como
a entrada de vendedores ambulantes e assemelhados sem prévia autorizago.

2
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18. Manter vigilancia sobre acessos e estacionamentos dos prédios ocupados por 6rgéos ou entidades
publicas municipais;

19. Atuar em postos de servico instalados nas entradas, portarias e vias de acesso, com a miss&o de garantir
seguranga as propriedades, instalagdes, pessoas, dependéncias e demais itens inclusos nos planos de
servigo ou instrugdes reguladoras sobre o trabalho;

20. Observar o que ocorre e existe em seu periodo de vigiléncia, interna e externa, em especial portas,
cadeados, escadas, pessoas alheias ao trabalho ou mesmo funcionario em desacordo com o expediente;

21. Verificar junto ao superior hierarquico, previamente, a possibilidade de fornecer informacdes solicitadas
por municipes, principalmente as relativas a servigos, documentos e pessoas da unidade que estiver sob
sua vigilancia;

22. Registrar sua passagem pelos postos de controle;

23. Operar equipamento de vigilancia eletrénica em geral;

24. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir autocontrole;

Ser responsavel e disciplinado;

Ter equilibrio emocional;

Demonstrar paciéncia;

Tratar o publico com gentileza e urbanidade;

Possuir resisténcia fisica e respeitar os limites desta;
Ter habilidade para trabalhar em equipe;

Possuir capacidade de comunicacao;

Ser pré-ativo e possuir capacidade de contornar situagdes adversas;
10 Demonstrar agilidade e resolutividade;

11. Trabalhar sob pressao;

12. Reconhecer e contornar situagdes perigosas.
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CONDIGOES DE TRABALHO

a) A jornada laboral sera exercida mediante escala de trabalho 12x36 horas

b) Uso obrigatério de uniforme e equipamentos de protegao individual fornecidos pelo Municipio;

c) Podera ser convocado para jornadas extraordinarias, conforme necessidade da Administragdo Publica
Municipal;

d) Podera ter contato com publico externo.
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AGENTE DE APOIO
Cédigo do cargo: 460 CBO: 3311
Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo - GTA Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Médio completo;
b) Conhecimentos em Informatica.

DESCRIGAO SUMARIA: Auxiliar nos cuidados de alunos no Sistema Piblico Municipal de Educagdo de
Cascavel. Realizar atividades relacionadas a cuidados de higiene e alimentagéo, observando a rotina e os horarios
estipulados, estimulando e acompanhando a crianga no desenvolvimento das atividades planejadas. Auxiliar o
professor regente na confeccdo de material pedagégico. Manter o ambiente organizado segundo planejamento
elaborado pelo professor regente. Organizar grupos de alunos. Participar da integragdo entre escola, familia e
comunidade, colaborando para o melhor desenvolvimento da crianga. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:
1. Recepcionar as criangas e anotar as informagdes, sobre o estado geral, fornecidas pela méae ou
responsavel;

2. Praticar os cuidados de higiene, inclusive troca de fraldas, e alimentagao, observando a rotina e os horarios

estipulados, estimulando a crianga a desenvolver tais atividades;

Acompanhar e orientar o repouso dos alunos, trocando roupa de cama quando necessario;

Auxiliar alunos na colocagao de pegas de vestuario;

5. Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizagdo do tempo, espago, mobiliario e equipamentos e
materiais de trabalho e o0 agrupamento dos alunos;

6. Conduzir o grupo de alunos, sob superviséo, estabelecendo relagéo de afetividade, autoridade e confianga;

7. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos
segmentos da comunidade envolvidos nas atividades;

8. Participar da integracdo entre escola, familia € comunidade, colaborando para o melhor desenvolvimento
do educando;

9. Participar do processo avaliativo do aluno a fim de garantir avangos no desenvolvimento infantil;

10.  Auxiliar na confecgdo de materiais didaticos de acordo com orientagdes especificas do professor regente,
coordenador pedagdgico, coordenador administrativo pedagdgico e diretor;

11.  Auxiliar o professor nos cuidados e organizagdo do material de apoio pedagogico;

12. Acompanhar alunos em atividades extraclasses, como passeios ou outros, supervisionado pelo professor
ou coordenador do CMEI;

13.  Participar de eventos, cursos e treinamentos sempre que convocado pela Administragdo Publica Municipal
ou Secretaria de Educagéo;

14, Orientar os alunos, sob supervisdo do diretor ou coordenador, bem como do professor regente, no
cumprimento de regras e rotinas estabelecidas;

15.  Desempenhar outras atividades correlatas.
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COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Possuir habilidades para conquistar o respeito dos alunos a fim de manter a disciplina na classe;
Demonstrar comprometimento;

Ter habilidade para trabalhar em equipe;

Possuir iniciativa e criatividade;

Possuir habilidades de comunicagao falada e escrita € comunicar-se de forma clara e concisa;
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8. Demonstrar toleréncia e paciéncia;

9. Respeitar diferengas socio-culturais;

10.  Demonstrar empatia;

11.  Saber administrar o tempo;

12.  Possuir asseio corporal, bem como manter os cabelos presos, unhas curtas e evitar adornos que possam
causar qualquer tipo de acidente;

13.  Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO

R IR KT ARSI

O trabalho é exercido, obrigatoriamente, em Centros Municipais de Educac&o Infantil ou Escolas Municipais;
A atividade exige constante movimentagao fisica do servidor;

Trabalhara em posigéo predominantemente ortostatica;

O convivio com criangas é inerente a atividade;

Em necessitando, devera pegar criangas no colo sob supervisdo do professor regente;

Auxiliara nos cuidados de criangas portadores de deficiéncias.
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CASCAVEL
AGENTE FUNERARIO
Cdédigo do cargo: 274 CBO: 5165-05
Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo - GTA Carga horaria: 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;
b) Conhecimentos em Informatica;
c) Carteira Nacional de Habilitagdo “B” ou superior.

DESCRIGAO SUMARIA: Realizar tarefas referentes a organizacdo de funerais, providenciar registros de
bitos e demais documentos necessarios. Providenciar liberagdo, remogéo e traslado de cadaveres. Executar
preparativos para velorios, sepultamentos e conduzir o cortejo flnebre. Preparar cadaveres em urnas,
ornamentando-as. Embelezar cadaveres aplicando cosméticos especificos. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1.

Identificar a circunstancia e local do 6bito, contatar 6rgdo competente para a liberagao do corpo, recolher
0 corpo e solicitar documentagdo do mesmo e do contratante;

2. Solicitar declaragao de 6bito a familia ou ao érgéo competente;

3. Encaminhar o corpo para IML a fim de identifica-lo, e & causa mortis, se necessario;

4. Colher informagdes sobre as necessidades e/ou preferéncias da familia, informar-se sobre religido da
familia e verificar o destino do corpo (velério e sepultamento);

5. Apresentar a familia op¢des de servigos funerarios, bem como roupa para o falecido e local para velorio;

6. Higienizar e tamponar cadaveres, prepara-los em urnas, ornamenta-las e dispor os paramentos
funerarios no local do velorio;

7. Realizar necromaquiagem;

8. Providenciar a cerimdnia religiosa;

9. Emitir nota e ordem de servigos, bem como guia de sepultamento para o cemitério;

10. Expedir ata de embalsamamento, formoliza¢do ou tanatopraxia;

11. Obter documentagéo para traslado ou cremagao;

12. Trasladar o corpo (para local do sepultamente);

13. Conservar a organizagao do local do velério;

14. Conferir as alteragdes do corpo e alertar a familia sobre necessidade de se antecipar o sepultamento;

15. Conduzir cortejo ao jazigo e reabrir a urna para Ultima despedida;

16. Fechar a urna;

17. Orientar a familia quanto aos procedimentos legais;

18. Comunicar a familia 0 momento da liberagéo do corpo;

19. Fornecer medidas da urna para o cemitério;

20. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

2. Ser responsavel e disciplinado;

3. Transmitir confiabilidade;

4. Saber ouvir;

5. Ser flexivel e paciente;

6. Demonstrar empatia;

7. Comunicar-se formal e discretamente;
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8. Possuir habilidades de negociagao;
9. Respeitar cultura, tradigao, costumes e crengas;
10. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Ajornada laboral sera exercida mediante escala de trabalho, com plantdes noturnos, em feriados e finais
de semana;

b) Podera ser convocado para jornadas laborais extraordinarias, conforme necessidade do setor;
c) Uso obrigatério de equipamentos de protecéo individual fornecido pelo Municipio

d) Uso obrigatorio de uniforme quando fornecido pelo Municipio;

e) Obrigatdrio o uso de cracha de identificagéo.
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CASCAVEL
ATENDENTE DE FARMACIA
Cdédigo do cargo: 284 CBO: 5211-30
Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo - GTA Carga horaria: 30 horas semanais

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Curso profissionalizante de Atendente de Farmacia ou Balconista de Farmécia, ou outro curso legalmente
reconhecido que possua grade curricular ou conteudo programatico similar aos citados, com carga
horaria minima de 140 horas;

c) Conhecimentos em Informatica.

DESCRIGAO SUMARIA: Registrar entrada e saida de medicamentos. Executar tarefas de controle e
manutenc¢ao de farmacos para reposi¢ao. Elaborar relatérios. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:
1. Receber, conferir (no ato do recebimento), classificar, armazenar e distribuir medicamentos e substancias
correlatas;

2. Participar da elaboragao, coordenagéo e implementacéo de politicas publicas de farmacos;

3. Identificar medicacdo prescrita, entregar o farmaco correto na quantidade preceituada ao paciente e

orienta-lo sobre 0 uso adequado do produto;

Administrar estoques segundo método de controle de estoque adotado pela Secretaria (UEPS, PEPS ou

outro);

Registrar entradas e saidas de medicamentos;

Realizar compras quando houver urgéncia, mediante orientacéo da chefia;

Executar servigos de digitacdo em geral e elaboragao de relatorios;

Zelar pela organizagdo e limpeza das prateleiras, balcdes e demais areas de trabalho;

Colher informagdes sobre as caracteristicas e beneficios do produto;

0. Fracionar medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas
unidades do posto;

11. Executar tarefas administrativas referentes a area de atuagao;

12. Desempenhar outras atividades correlatas.

B
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COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
Ser responsével e disciplinado;
Comunicar-se de forma clara e concisa;
Ter habilidade para trabalhar em equipe;
Possuir raciocinio logico e efetuar calculos;
Relacionar-se de maneira urbana e gentil;
Ser dindmico e criativo;

Ser resolutivo;

Observar os preceitos éticos da atividade.

©ooNoOkwWND

CONDICOES DE TRABALHO

a) Ajornada laboral podera ser exercida mediante escala de trabalho, com plantées noturnos, em feriados e
finais de semana (quando lotado em PAC, Farmé&cia Basica ou Farmécia Popular);

b) Podera ser convocado para jornadas laborais extraordinarias, conforme necessidade do setor;
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c) Uso obrigatorio de uniforme quando fornecido pelo Municipio;
d) Obrigatério o uso de cracha de identificagéo.
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ATENDENTE DE SERVIGOS EM SAUDE

Cédigo do cargo: 451 CBO: 4221-10
Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo - GTA Carga horaria: 40 horas semanais
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;
b) Conhecimentos em Informatica.

DESCRIGAO SUMARIA: Recepcionar pacientes e executar servicos administrativos de apoio & unidade de
saude; prestar atendimento telefénico e fornecer informagdes acerca do servigo; agendar consultas e demais
servicos do setor; preencher e arquivar prontuarios e demais documentos; organizar arquivos; elaborar
relatérios; observar normas seguranga conferindo documentos dos pacientes. Organizar informagdes e
planejar o trabalho do cotidiano. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Recepcionar o paciente na unidade;

2. Preencher fichas de identificagdo necessarias e/ou prontuarios, orientando sobre horarios de
atendimento dos profissionais da unidade;

3. Realizar registro de controle de publico, controlando o fluxo de pessoas encaminhadas aos setores;

4. Receber correspondéncia, encaminhando-a ao setor ou profissional competente;

5. Atender e transferir para os setores as ligagoes telefonicas recebidas;

6. Efetuar ligacdes telefonicas, mantendo registro das mesmas;

7. Realizar servigos de transmissao de fax e de reprodugao de documentos (xérox);

8. Organizar agenda dos profissionais médicos;

9. Arquivar documentos;

10. Registrar atas em reunibes de equipe;

11. Agendar exames complementares conforme protocolo;

12. Organizar e acompanhar agendamento de consultas de especialidades, observando normas e
procedimentos do setor;

13. Manter informagdes sobre oferta de consultas médicas atualizadas diariamente;

14. Manter o material impresso usado pelo servigo organizado e na quantidade necessaria (estoque
conforme protocolo);

15. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Possuir senso de organizagéo;

Ser comprometido com o trabalho;

Ter habilidades de negociagao;

Possuir habilidades para trabalhar em equipe;
Demonstrar criatividade e iniciativa;

Ser flexivel e ter capacidade de agir sob presséo;
Ser resolutivo e demonstrar capacidade de contornar situagdes adversas;
10 Prestar atendimento humanizado;

11. Ser pré-ativo;

12. Observar os preceitos éticos da atividade.

©CoNoOkwWND
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CONDIGOES DE TRABALHO

a) O atendimento a publico externo é inerente a atividade;
b) Uso de uniforme quando fornecido pelo Municipio;

c) Uso obrigatério de cracha identificador.
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CASCAVEL
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
Cdédigo do cargo: 287 CBO: 3224-15
Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo - GTA Carga horaria: 30 horas semanais

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;
b) Formacgao especifica legalmente reconhecida.

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar o trabalho técnico-odontoldgico em 6rgéos plblicos de satde. Prevenir
doencga bucal participando de programas de promogéo a saude, projetos educativos e de orientacdo de
higiene bucal. Executar procedimentos odontoldgicos sob superviséo do cirurgido dentista. Administrar
recursos técnicos e materiais. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranga. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

Sk wh =

Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informagdes pertinentes;

Agendar consultas e procedimentos;

Preencher fichas clinicas e organizar arquivos e ficharios;

Regular e montar eventualmente radiografias intra-orais, sob supervisao;

Preparar, esterilizar, separar e distribuir material clinico cirtrgico-odontolégico;

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico (equipamentos, instrumentos, materiais restauradores e demais
que se fizerem necessario);

7. Preparar o paciente para atendimento, instrumentando o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental
junto a cadeira operatéria;

8. Executar procedimentos odontol6gicos sob supervisao do cirurgido-dentista;

9. Confeccionar préteses dentarias humanas;

10. Prevenir doencas bucais participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal;

11. Colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas de interesse publico com vistas a
manutengao e/ou prevengao da saude bucal;

12. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da
execugao dos servigos;

13. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

14. Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;

15. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagéo e das
necessidades do setor/departamento;

16. Desenvolver atividades aplicando normas e procedimentos técnicos de biosseguranca.

17. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

2. Ser responsavel e disciplinado;

3. Comunicar-se de forma clara e concisa;

4. Ter habilidade para trabalhar em equipe;

5. Possuir coordenagao motora fina;

6. Demonstrar percepgao visual e tactil;

7. Relacionar-se de maneira urbana e gentil;
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8. Serdindmico e criativo;

9. Possuir capacidade de concentragéo;

10. Prestar atendimento humanizado;

11. Atuar segundo os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Podera ser convocado para jornadas laborais extraordinarias, conforme necessidade do setor;
O atendimento a publico externo é inerente a atividade

Uso obrigatorio de equipamento de prote¢éo individual fornecido pelo Municipio;

Uso obrigatorio de uniforme quando fornecido pelo Municipio;

Obrigatorio 0 uso de crachéa de identificagéo.
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(Cargo em extingao, conforme Lei Municipal n°. 4.249/2006)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Cdédigo do cargo: 288 CBO: 3222-30
Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo - GTA Carga horaria: 30 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Médio completo;
b) Formac&o especifica, legalmente reconhecida.

DESCRIGAO SUMARIA: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em unidades de satde, clinicas
e outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; atuar em pequenos procedimentos cirdrgicos,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e demais é&reas. Prestar
assisténcia ao paciente zelando por seu conforto e bem estar, administrar medicamentos. Organizar
ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade com as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranga. Realizar registros e elaborar relatorios técnicos. Desempenhar
atividades voltadas a promog&o da saude da familia. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos, orientando-os sobre as condigdes de
realizacdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica;

2. Executar agbes de enfermagem na unidade de saude, como triagem dos pacientes na recepgao,
verificagao de dados vitais e preenchimento de formularios proprios da unidade;

3. Auxiliar em exames pré-admissionais, periddicos e demissionais, quando solicitado;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao;

5. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem;

6. Preparar e administrar medicagdes segundo prescrigdo médica;

7. Realizar controle hidrico, fazer curativos e demais procedimentos técnicos prescritos pelo Médico ou pelo
Enfermeiro utilizando técnicas assépticas.

8. Executar tarefas referentes a conservagao e aplicagéo de vacinas, esclarecendo o paciente acerca de
efeitos colaterais, doses subseqientes e reforgos, em conformidade com normas vigentes;

9. Participar nas agdes de vigilancia epidemioldgica, coletando e remetendo notificagdes, efetuando
bloqueios, auxiliando na investigagao e controle de doengas transmissiveis;

10. Realizar testes e proceder a sua leitura, sob superviséo do Enfermeiro, para subsidio de diagnéstico;

11. Colher material para exames laboratoriais;

12. Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatérios;

13. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca;

14. Observar prescricdo médica referente a nutricdo do paciente, auxiliando-o a se alimentar e registrando
em relatério eventuais anormalidades;

15. Realizar agbes de saude em atividades externas a unidade de saude, como creches, unidades escolares,
reunides com a comunidade e atendimento de enfermagem domiciliar, em casos especiais, apos
avaliagdo da equipe de saude;

16. Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes e/ou participar dos procedimentos post
mortem;

17. Coletar leite materno no lactario ou no domicilio;

18. Realizar visitas domiciliares;

19. Realizar imobilizagéo do paciente mediante orientacéo do enfermeiro;

20. Realizar registros das atividades do setor, acdes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para

B
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21.
22.

23.
24.
25.
26.

27.
28.

realizacdo de relatérios e controle estatistico;

Montar, circular a sala de cirurgia e instrumentar cirurgias, se necessario;

Arrolar pertences de paciente, fornecer roupas (pijamas, toalhas e demais que se fizerem necessario), e
orientar paciente acerca de rotinas normatizadas da unidade;

Colocar grades laterais no leito, se necessario;

Monitorar evolugao de paciente, procedendo ao relatério em formulario especifico;

Cumprir as medidas de prevengéo e controle de infecgdes oportunistas;

Executar atividades de limpeza, desinfecgéo e esterilizacdo do material e equipamento, bem como seu
preparo, armazenamento e distribuicdo, anotando a quantidade, funcionalidade e o tipo dos mesmos e
sua reposicao;

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;
Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

©WooNOR WM =
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Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
Ser responsavel e disciplinado;
Comunicar-se de forma clara e concisa;
Ter habilidade para trabalhar em equipe;
Possuir coordenagado motora fina;
Demonstrar percepgéo visual e tactil;
Relacionar-se de maneira urbana e gentil;
Ser dindmico e criativo;

Possuir capacidade de concentracao;
Prestar atendimento humanizado;

Saber ouvir;

Atuar segundo os preceitos éticos da atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO

—leoLoze

A jornada laboral € cumprida mediante escala de trabalho;

Podera ser convocado para jornadas laborais extraordinarias, conforme necessidade do setor;
O atendimento a publico externo é inerente a atividade;

Uso obrigatorio de equipamento de protegéo individual fornecido pelo Municipio;

Uso obrigatorio de uniforme quando fornecido pelo Municipio;

Obrigatorio 0 uso de cracha de identificagéo.
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CASCAVEL
CUIDADOR
Cddigo do cargo: 675 CBO: 5162-20
Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo - GTA Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;
b) Curso Técnico em Enfermagem, legalmente reconhecido;
c) Registro no Conselho de Classe especifico.

DESCRIGAO SUMARIA: Executar atividades de protecdo social e de promogdo & salide em unidades e
programas de acolhimento de criancas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia sob seus
cuidados. Promover a administracdo e dosagem de medicamentos, quando prescrito por médico. Promover a
higiene pessoal dos usuarios. Preparar a alimentagdo e servir a refeicdo aos usuarios. Demais atividades
correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.

35.
36.

37.
38.

39.
40.

41.

42.

43.

44.

Executar atividades de protegéo social e de promogao a saude em unidades e programas de acolhimento
de criangas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia sob seus cuidados;

Prestar assisténcia aos usuarios de unidades e programas, identificando necessidades e reportando-as
ao responsavel para as providéncias e solugdes cabiveis;

Auxiliar técnicos em visitas hospitalares, residenciais € em locais de trabalho, quando couber;

Elaborar e preencher formularios e instrumentais;

Elaborar relatérios e documentos que se fizerem necessarios ao exercicio das atividades;

Agendar atendimentos de plantdo e de expediente;

Participar de reunides de equipe visando a organizacdo e o planejamento dos trabalhos, bem como,
estudo dos resultados obtidos;

Participar de capacitagdes e aperfeigoamentos, quando convocado;

Manter em boa ordem os documentos dos usuérios, bem como os demais documentos informativos e de
controle sob sua responsabilidade;

Acolher os usuérios nas unidades e servigos, realizando os procedimentos de identificagdo, de registro
dos seus pertences, de apresentagao do espaco e das regras de convivio;

Zelar pela seguranga e integridade fisica dos acolhidos, dentro e fora das instituigoes;

Acompanhar, estimular, orientar e controlar horérios das diversas atividades nas quais os usuarios
estejam inseridos, sob orientagdo do coordenador/encarregado responsavel;

Colaborar no controle de entrada e saida de pessoas nas unidades de atendimento;

Acompanhar ou conduzir o usuario ao atendimento médico, odontoldgico, psiquiatrico e psicolégico bem
como, em atividades de cultura, lazer, recreagao, entre outras;

Acompanhar o usuério durante o periodo de internagédo hospitalar, quando necessario;

Conduzir o usuério, quando solicitado, ao Ministério Publico, Defensoria Publica, delegacias, entre
outros;

Preparar a alimentagao, servindo as refeigdes dos usuarios, auxiliando na alimentag¢éo daqueles que néo
consigam se alimentar sozinhos, em ambiente, por¢oes e horarios adequados;

Promover a higiene pessoal dos usuarios, tais como higienizagao bucal, banho, troca de fraldas e roupas
utilizadas pelos usuarios, cuidados com os cabelos, unhas, entre outros;

Promover a administracdo e dosagem de medicamentos, quando prescrito por médico, aos usuarios que
necessitarem, controlando os horarios e conservagéo dos medicamentos;

Verificar os sinais vitais e as condigbes gerais dos usuarios, como pulso, temperatura, presséo,




83

GOVERNO MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

45.
46.

47.
48.
49.

50.

respiragdo, entre outros, de acordo com orientagéo;

Realizar os cuidados basicos de limpeza e higieniza¢do dos ambientes e unidades de atendimento;
Promover repouso e outras atividades recreativas e de lazer, de acordo com as condigbes fisicas de
cada pessoa acolhida;

Executar agdes que promovam o convivio social entre as pessoas acolhidas;

Promover o resgate da autoestima, valores e afetividade dos usuarios;

Desenvolver suas atividades atentando as Leis que permeiam os servigos prestados, tais como Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA, Estatuto do Idoso, entre outras;

Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
Ser responsavel e disciplinado;

Ter habilidade para trabalhar em equipe;
Ser resolutivo e imparcial;

Possuir capacidade de ouvir;

Respeitar cultura, tradigdo, costumes e crengas;
Possuir destreza manual e agilidade;

Ser paciente e flexivel;

Prestar atendimento humanizado;
Apresentar capacidade de atengao seletiva;
Comunicar-se de forma clara e eficiente.

CONDIGOES DE TRABALHO

e)

A jornada laboral serd exercida mediante escala de trabalho, com revezamento em horério diurno ou
noturno, inclusive em feriados e finais de semana;

Uso obrigatorio de uniforme e equipamentos de prote¢éo individual fornecidos pelo Municipio;

Podera ser convocado para jornadas extraordinarias, conforme necessidade da Administragdo Publica
Municipal;

Contato com publico externo.
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(Cargo em extingao, conforme Lei Municipal n°. 3.800/2004)

DESENHISTA

Cdédigo do cargo: 310 CBO: 3180-10

Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo - GTA Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Fundamental completo.

DESCRIGAO SUMARIA: Desenhar plantas baixas de edificacées; situar a edificacdo no terreno; interpretar
documentos de apoio, tais como plantas, projetos, catalogos, croquis e normas. Observar caracteristicas
técnicas de desenhos e desenha-los. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

1. Executar desenhos baseando-se em croquis, originais ou vistoria in loco que permitam a preparacéo de
fotolitos e outros processos de reproducao;

2. Elaborar e interpretar esbogos de plantas topograficas, cartograficas e outros, conforme normas técnicas,
utilizando instrumentos de desenho, aplicando e/ou baseando-se em calculos, dados compilados,
registros e demais dados, para demonstrar as caracteristicas técnicas e funcionais da obra;

3. Submeter os esbogos elaborados a apreciagdo superior, fornecendo as explicagdes oportunas, para
possibilitar correcdes e ajuste necessarios;

4. Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas caracteristicas e determinando os estagios de execugdo
e outros elementos técnicos;

5. Modificar, redesenhar e atualizar os desenhos existentes, de acordo com as necessidades;

6. Fazer plantas e croquis utilizando o sistema CAD;

7. Proceder a levantamentos e medi¢des de edificagdes, ambientes e locagbes que se fizerem necessario,
referentes ao trabalho, para posterior execugao dos desenhos;

8. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
Ser responsével e disciplinado;
Comunicar-se de forma clara e concisa;
Ter habilidade para trabalhar em equipe;
Possuir coordenagéo motora espacial;
Possuir raciocinio l6gico e abstrato;
Possuir capacidade de concentracao;
Manter-se tecnologicamente atualizado.
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CONDIGOES DE TRABALHO
e Cargo em extincao.
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(Cargo em extingao, conforme Lei Municipal n°. 3.800/2004)

DIGITADOR DE CPD
Cédigo do cargo: 311 CBO: 4121-10
Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo - GTA Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS

a) Ensino Médio completo.

DESCRIGAO SUMARIA: Executar atividades especializadas referentes & digitagdo, verificagdo e demais
operagdes de conservacdo de dados. Organizar rotina de servigos e realizar entrada e transmisséo de dados,
operando impressoras e microcomputadores; atender necessidades do cliente interno e externo. Demais
atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

1.

2.

3.

9.

Verificar funcionalidade do equipamento (sistema operacional, compatibilidade de login e senha ou
outros);

Organizar rotina de servigos conferindo prioridades e pendéncias, separar material € documentos,
conferi-los em relagéo a quantidade e legibilidade;

Realizar entrada e transmissdo de dados conforme cronograma de trabalho, formatando texto se
Necessario;

Revisar o servigo, corrigindo erros de digitagao;

Verificar o desempenho de programas de entrada de dados, validar estes e proceder a armazenagem
dos mesmos;

Manter o controle dos documentos e/ou fonte de dados;

Efetuar o controle de tarefas recebidas, em execugéo e concluidas;

Notificar as irregularidades observadas no funcionamento do equipamento utilizado para a entrada de
dados;

Zelar pela conservagao e boa utilizagdo dos equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando junto a
chefia os servicos de manutengao, a fim de garantir o bom desempenho dos mesmos;

10. Ajustar equipamentos de acordo com o0 meio a ser utilizado: discos, fitas, cartdes, disquetes, etc.
11. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

©CooNoOkwWND

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Ter habilidade para trabalhar em equipe;

Observar e manter a integridade dos dados;

Ser resolutivo e flexivel;

Demonstrar iniciativa e criatividade;

Possuir capacidade de concentragdo e de memorizagao;
Demonstrar acuidade visual e habilidade motora;

Saber administrar o tempo.

CONDIGOES DE TRABALHO

Cargo em extingao.
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EDUCADOR SOCIAL

Cdédigo do cargo: 427 / 428 CBO: 5153-05

Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo - GTA | Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo.

DESCRIGAO SUMARIA: Promover a atencéo, defesa e protegao a pessoas em situagdes de risco pessoal e
social. Executar, sob a coordenagdo de profissional de nivel superior, atividades socioeducativas e
administrativas nas unidades, servigos e programas da Protegéo Social Basica e da Protegao Social Especial
de Média e Alta Complexidade, as quais incluem agbes afirmativas, mediadoras e formativas, que envolvam a
acolhida, o atendimento e 0o acompanhamento ao usuario da assisténcia social. Implementar atividades
socioeducativas de convivéncia, de promogado social, com carater pedagdgico e social. Realizar educagéo
social de rua. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1.

10.
11.
12.
13.

14.

Executar mediante supervisdo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, agdes de
sensibilizagdo, acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos violados,
com ou sem vinculo familiar e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes;
Planejar e desenvolver atividades socioeducativas, de reforgo escolar, ludicas, recreativas, de lazer,
desportivas, artisticas e culturais como, por exemplo: pintura, modelagem, reaproveitamento de materiais
reciclaveis, musica, danca, teatro, literatura e outras em conformidade com as normas da unidade,
servigo ou programa, direcionadas a pessoas de diversas faixas etarias;

Observar e informar a coordenagdo da unidade, servigo ou programa sobre a necessidade de materiais
para as atividades a partir do planejamento da equipe;

Acompanhar os usuarios aos servicos da rede socioassistencial, aos servigos das demais politicas
publicas e as entidades parceiras, como também em atividades externas, as quais visem garantir os
direitos sociais dos usuarios;

Orientar os usuarios nas atividades de autocuidado e nas agdes de conservagao, manutengao e limpeza
dos espacgos e materiais utilizados;

Acolher os usuarios nas unidades e servicos, realizando os procedimentos de identificagéo, de registros
dos seus pertences, de apresentagao do espaco e das regras de convivio;

Realizar visitas domiciliares e em espagos de acolhimento institucional e/ou residencial e outros em que
0s usuarios da Assisténcia Social estejam localizados;

Identificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa, de salude que interfiram no
convivio social, informando a equipe técnica para providéncias pertinentes;

Facilitar a comunicagédo entre usuarios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que requeiram
atencdo e encaminhamentos continuos ou emergenciais;

Realizar abordagem social, no espaco rural e urbano da cidade, das familias e pessoas em situagéo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social para os devidos encaminhamentos a equipe técnica;

Observar o cotidiano das ruas e dos territérios da cidade para conhecimento da realidade e levantamento
de informagdes e diagndsticos sociais;

Entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamentos das demandas para a equipe técnica;

Realizar os registros dos atendimentos e encaminhamentos nos Sistemas de Informag&o, Monitoramento
e Avaliagdo, em conformidade com as orientacdes da coordenagdo e da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Participar na elaboracdo e execugdo de projetos e programas de combate a violéncia doméstica e/ou
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15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

sexual contra a pessoa humana;

Participar de campanhas diversas que vise 0 bem estar social e coletivo;

Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia de acordo com as orientagdes
recebidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Comprometer-se com o processo socioeducativo, de desenvolvimento integral, autbnomo e responsavel
dos usuarios, participando da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Plano Individual de Atendimento
(PIA), do Plano de Atendimento Familiar (PAF), do Plano de Desenvolvimento do Usuério (PDU) e de
outros afins;

Colaborar nos processos de planejamento, monitoramento, avaliagdo e sistematizacéo das atividades a
serem desenvolvidas nas Unidades, bem como na elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade
elou servigo e nos demais documentos elaborados pela equipe de trabalho.

Encaminhar, acompanhar e monitorar os usuarios nas atividades internas e externas, conforme previstas
na agenda do servico;

Orientar e acompanhar as atividades de rotina diaria como alimentacéo, higiene pessoal e ambiental,
manipulacdo de alimentos, cuidados com as instalagdes fisicas e outras situagdes vivenciadas na
unidade, servico ou Programa junto aos usuarios, que contribuam para o desenvolvimento de
competéncias pessoais para ser e conviver,

Especificamente no Abrigo de Criangas, executar e/ou estimular atividades de higiene e alimentagéo nas
criangas, dando banho e efetuando troca de fraldas, conforme necessidade;

Realizar efetivamente a seguranga preventiva e interventiva junto aos usuérios, dentro e fora da Unidade,
observando os indicadores das situacbes de crise e seguindo rigorosamente os procedimentos
normatizados;

Participar da definicdo de medidas de seguranga e das avaliagdes dos usuérios, buscando e trocando
informagdes de forma a garantir o ambiente seguro e educativo da Unidade;

Promover agdes que visem o desenvolvimento, a organizagéo e a reinsergdo do usuario na comunidade;
Atuar como agente facilitador no processo de formagéo do usuario enquanto ser politico e social inserido
em um contexto de coletividade, contribuindo para o fortalecimento dos usuarios nas relagbes
interpessoais e na sua vivéncia cidada;

Auxiliar em atividades com as familias usuarias dos servigos socioassistenciais (reunides, palestras,
oficinas), conforme o planejamento da unidade, servigo ou programa.

Participar de atividades que visem a capacitacdo e desenvolvimento profissional;

Elaborar relatérios das atividades do servico;

Contribuir no zelo e seguranga do patriménio, efetuando vistoria sistematica das instalacoes fisicas e de
materiais utilizados nas atividades;

Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS
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8.
9.
10.

11.

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Possuir comprometimento com o trabalho;

Possuir habilidade para trabalhar em equipe;

Ser resolutivo e flexivel;

Demonstrar iniciativa e criatividade;

Possuir habilidades de comunicagéo falada e escrita, utilizando-se da linguagem de forma clara e
concisa;

Possuir habilidades de negociagéo;

Demonstrar empatia no relacionamento interpessoal;
Possuir capacidade de observagéo;

Demonstrar habilidades de lideranga;
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12. Reconhecer situagdes de perigo;

13. Ter habilidade para lidar com frustragbes e/ou situagdes angustiantes para o usuério de forma a
contornar situagdes adversas;

14. Ser proativo;

15. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO

a) A jornada laboral é exercida mediante escala de servigo;

b) As atividades sdo exercidas sob supervisdo, geralmente em equipes multidisciplinares;

c) O atendimento aos usuérios em situagéo de risco € inerente & atividade;

d) A atividade observa os preceitos das Leis n°® 8069/1990, de 13/07/1990 (ECA), 11.340/2006, de
07/08/2006 (Lei Maria da Penha), e 8742/1993 (organizagdo da Assisténcia Social).
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(Cargo em extingao, conforme Lei Municipal n°. 3.800/2004)

ENCARREGADO DE SETOR
Cdédigo do cargo: 322 CBO: 4101-05
Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo - GTA Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Médio completo.

DESCRIGAO SUMARIA: Supervisionar rotinas administrativas e equipes de trabalho. Coordenar servigos
gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, manutengdo de equipamento, mobiliario,
instalagbes e outros; administrar materiais de consumo; organizar documentos e correspondéncias.
Inspecionar rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa
e conta bancéria, emitir e conferir notas fiscais e recibos e prestar contas. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

Executar tarefas, administrativas ou operacionais, inerentes ao setor de lotagéo;

Assessorar o superior imediato nos assuntos de sua al¢ada;

Manter o superior imediato informado quanto ao andamento dos trabalhos em execugao;

Resolver os assuntos de competéncia do setor e opinar sobre 0s que dependem de decisdes superiores;

Manter o ambiente de trabalho propicio a produtividade e ao desenvolvimento da equipe subordinados;

Cumprir e fazer cumprir as resolugdes, normas, regulamentos e instru¢des em vigor;

Responder pelas ocorréncias do setor;

Manter devidamente organizado e atualizado o arquivo de toda a documentagéo referente a sua area de

atuagéo;

. Controlar verbas de pronto pagamento procedendo a prestagao de contas;

10. Supervisionar a execugdo dos servigos distribuidos aos subordinados, o emprego do material de
consumo e a utilizagdo do material permanente, instalagdes e equipamentos;

11. Executar as atribuicbes que |lhe forem delegadas pela autoridade superior ou cometidas através de
normas;

12. Desempenhar outras tarefas correlatas.
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COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
2. Ser responsavel e disciplinado;

3. Ter habilidade para trabalhar em equipe;

4. Serresolutivo e flexivel;

5. Demonstrar iniciativa e criatividade;

6. Possuir habilidades de comunicacéo falada e escrita e comunicar-se de forma clara e concisa;
7. Possuir habilidades de negociagao;

8. Estar apto a contornar situagdes adversas;
9. Possuir raciocinio logico e abstrato;

10. Possuir capacidade de observagao.

CONDIGOES DE TRABALHO
e Cargo em extincao.
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(Cargo extinto, conforme Lei Municipal n°. 3.800/2004)

FIEL TESOUREIRO
Cdédigo do cargo: 334 CBO: 4101-05
Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo - GTA Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Médio completo.

DESCRIGAO SUMARIA: Executar atividades de recolhimento de valores e fechamento de caixa.
Supervisionar e controlar servigos financeiros e créditos bancarios; elaborar orgamentos; efetuar e conferir
pagamentos. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

Custodiar valores e/ou titulos que Ihe forem confiados, procedendo ao respectivo registro;

Proceder ao pagamento de todas as despesas legalmente autorizadas e processadas;

Verificar e controlar saldos bancérios;

Realizar conciliagao bancaria;

Identificar os dados necessarios para a conciliagdo bancaria;

Auxiliar no levantamento de dados e informagdes a fim de subsidiar os servigos econdmicos e

financeiros;

7. Elaborar relatérios demonstrativos do movimento e posi¢ao financeira das diversas Secretarias e demais
6rgéos que compdem a Administragdo Publica Municipal;

8. Controlar o arquivo geral dos documentos de tesouraria;

9. Desempenhar outras tarefas correlatas.
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COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
2. Ser responsavel e disciplinado;

3. Demonstrar habilidades de lideranga;

4. Ter habilidade para trabalhar em equipe;

5. Ser resolutivo e flexivel;

6. Demonstrar iniciativa e criatividade;

7. Possuir habilidades de comunicagao falada e escrita e comunicar-se de forma clara e concisa;
8. Possuir habilidades de negociagao;

9. Possuir raciocinio logico e abstrato;

10. Saber administrar o tempo.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Cargo em extingéo.
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(Cargo em extingao, conforme Lei Municipal n°. 3.800/2004)

FISCALI

Cdédigo do cargo: 335 CBO: 2544

Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo - GTA Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo.

DESCRIGAO SUMARIA: Fiscalizar obras; notificar efou embargar obras irregulares; controlar a
arrecadagdo e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades; controlar a circulagdo de bens,
mercadorias e servigos; atender e orientar contribuintes. Fiscalizar emisséo de poluentes, depredagéo de
mata ciliar e desmatamento; planejar e implantar a¢des de arborizagdo publica; fiscalizar queimadas.
Planejar, coordenar e dirigir 6rgéos da administrac&o tributaria municipal. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

1.

B own
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12.

13.

14.

Vistoriar obras e edificagbes, segundo roteiro de visitas, e conferir dados de processo de alvara de
construgao;

Informar, nos processos de alvara, eventuais irregularidades encontradas nas vistorias in loco;

Fiscalizar obras sem alvara de construco, notificando ou embargando as mesmas;

Fazer cumprir as leis do municipio (Cédigo de Obras e Posturas, Plano Diretor Municipal e demais
principios legais que regem a Municipalidade);

Lavrar autos de infragdo em conformidade com a Legislagao vigente;

Verificar o dimensionamento de imoveis para efeitos de registro cadastral;

Auxiliar se necessario, na atualizagdo da planta de valores imobiliarios do municipio;

Verificar o langamento de dados no cadastro imobiliario;

Supervisionar o langamento na divida ativa do municipio;

. Fiscalizar as determinagbes estabelecidas pela legislagdo ambiental, em especial as da Politica

Municipal do Meio Ambiente e as legislagdes vigentes (estaduais e federais);

. Vistoriar locais, atividade e obras, verificando documentagdo do vistoriado, informagdes do processo

administrativo, dados geogréficos e cartograficos, existéncia de irregularidades ambientais, e avaliar o
impacto da atividade, visando contribuir com o cumprimento das exigéncias legais e técnicas.

Fiscalizar, autuar, embargar, notificar, aplicar multas, apreender equipamentos, instrumentos, materiais,
produtos, animais, interditar estabelecimentos e aplicar demais sangbes legais nos casos de
construgdes, obras e outras atividades irregulares realizadas em desacordo com a legislagdo ambiental
ou em desconformidade com as préprias licengas, cientificando seus superiores imediatos sobre
decisdes tomadas e sua atuagao através de relatérios;

Identificar e classificar fontes de polui¢éo existentes no Municipio, propondo e executando medidas que
conduzam ao controle eficaz de efluentes, visitando periodicamente os parques industriais.

Desempenhar outras tarefas correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS
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Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsével e disciplinado;

Possuir perspicacia e capacidade de analise;

Demonstrar habilidades de lideranga;

Ter habilidade para trabalhar em equipe;

Possuir iniciativa e resolutividade;

Possuir habilidades de comunicag&o falada e escrita e comunicar-se de forma clara e concisa;
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8. Possuir raciocinio logico e abstrato;
9. Saber administrar o tempo;
10. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO
e Cargo em exting&o.
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(Cargo em extingao, conforme Lei Municipal n°. 3.800/2004)

FISCALII

Cdédigo do cargo: 336 CBO: 2544

Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo - GTA Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo.

DESCRIGAO SUMARIA: Fiscalizar o recolhimento de taxas e contribuicées de melhorias, impostos
imobiliarios e demais tributos de ambito municipal; Fazer cumprir a Legislagdo que trata da prestacdo de
servigos, comércio e industria de bens de consumo, regulamentando o funcionamento destes. Demais
atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

1.

Regular o funcionamento de estabelecimentos comerciais, obedecendo as limitagdes urbanisticas
convenientes a ordenagao do territorio;

2. Ordenar as atividades urbanas, fixando condigdes e horéarios de funcionamento em conformidade com a
legislagéo;

3. Regular o funcionamento da indUstria, comercio e prestagdo de servigos, bem como de mercados
publicos, feiras e abatedouros;

4. Fiscalizar o uso e ocupagao dos bens publicos do Municipio quanto a camelds, ambulantes, feiras livres,
feiras de comidas e bebidas, feiras de automéveis, feiras de plantas naturais, feiras de flores artificiais,
feiras de arte e artesanato, feiras de antiguidades, comércio eventual, atividades eventuais publicas e
privadas, engraxates, lavadores de carro, e demais atividades em vias publicas, cujo licenciamento esteja
previsto na legislagdo municipal;

5. Coibir o comércio ndo licenciado e a execugdo de qualquer trabalho ou atividade néo autorizado, em
logradouro publico e em demais bens publicos do Municipio;

6. Proceder a levantamentos de débitos fiscais;

7. Fiscalizar, junto as empresas e profissionais autbnomos, o recolhimento do ISSQN — Imposto Sobre
Servigo de Qualquer Natureza;

8. Lavrar autos de infragdo em conformidade com a Legislagéo vigente;

9. Coordenar e acompanhar apreensdes, remogdes e conducdo de mercadorias, materiais, equipamentos
em desconformidade com a legislagéo vigente;

10. Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal relacionada a ocupagao dos logradouros publicos com
mercadorias, utensilios, equipamentos, trilhos de protecao, vitrinas, stands de vendas, cavaletes, bancas
fixas de atividades comerciais e outras instalagdes, mdveis ou fixas, exceto as previstas como atribuigdes
do cargo do fiscal municipal de posturas, do fiscal municipal de obras e do fiscal de limpeza urbana;

11. Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a exploragédo de
bancas fixas de atividade comercial, conforme legislagao vigente;

12. Desempenhar outras atividades correlatas

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

2. Ser responsavel e disciplinado;

3. Possuir perspicacia e capacidade de analise;

4. Demonstrar habilidades de lideranga;

5. Ter habilidade para trabalhar em equipe;
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6. Possuir iniciativa e resolutividade;

7. Possuir habilidades de comunicacéo falada e escrita e comunicar-se de forma clara e concisa;
8. Possuir raciocinio logico e abstrato;

9. Saber administrar o tempo;

10. Atuar segundo os preceitos éticos da atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO
e Cargo em exting&o.
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(Cargo em extingao, conforme Lei Municipal n°. 3.800/2004)

FOTOGRAFO

Cdédigo do cargo: 339 CBO: 2618-05

Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo - GTA Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Médio completo.

DESCRIGAO SUMARIA: Criar imagens fotograficas de acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e
outros temas, em branco e preto ou em cores, utilizando cameras fixas (de pelicula ou digitais) e diversos
acessorios. Revelar e retocar negativos de filmes, fazer, ampliar e retocar copias. Demais atividades
correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

1. Criar imagens fotogréaficas de acontecimentos, pessoas, objetos e outros temas, em branco e preto ou
em cores;

Atender a demanda da instituigdo segundo os objetivos definidos;

Dominar técnicas de iluminagéo, enquadramento e composi¢ao de cena;

Retocar negativos de filmes, ampliar ou tirar copias;

Criar efeitos graficos em imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-las sobre papel ou outro
suporte;

Controlar a qualidade dos filmes revelados;

Zelar pelo equipamento sob sua responsabilidade;

Gravar arquivos fotograficos em CD’s, DVD’s ou outras midias;

Desempenhar outras atividades correlatas.

bk ownd
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COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Ter habilidade para trabalhar em equipe;

Demonstrar criatividade e iniciativa;

Saber administrar o tempo;

Ser persistente;

Manter-se atualizado com as técnicas, materiais e equipamentos fotograficos;
Observar os preceitos éticos da atividade.

N>R W =

CONDIGOES DE TRABALHO
e Cargo em extincao.
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INSTRUTOR DE INFORMATICA

Cdédigo do cargo: 344 CBO: 2332-25
Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo - GTA Carga horaria: 40 horas semanais
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;
b) Conhecimentos tedricos e praticos em hardware e software.

DESCRIGAO SUMARIA: Executar atividades de instrucdo tedrica e pratica, sequndo planejamento,
orientando o aluno quanto a utilizacdo de maquinas, ferramentas e programas de informatica, de forma
integrada ao processo de ensino-aprendizagem. Planejar e desenvolver situagbes de ensino e
aprendizagem voltadas a interdisciplinaridade pedagégica, orientando alunos da pré-escola a 42 série nas
técnicas especificas da area em questdo. Avaliar processo ensino-aprendizagem; elaborar material
pedagogico; sistematizar estudos, informagdes e experiéncias sobre a area ensinada. Demais atividades
correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Planejar e ministrar atividades de ensino que promovam ou facilitem a aprendizagem de acordo com a

proposta pedagdgica da instituicao;

Avaliar o processo ensino-aprendizagem a fim de adequar os recursos disponiveis ao objetivo proposto;

Elaborar material pedagdgico com vistas a estimular os alunos na busca do conhecimento;

Elaborar cronograma de atividades de forma a atender a demanda de todo o setor ou unidade;

Sistematizar estudos, informagdes e experiéncias sobre a area ensinada;

|dentificar e empregar recursos didaticos de acordo com as situagdes de ensino-aprendizagem;

Desenvolver projetos de trabalho e seminérios com os alunos a fim de aprimorar habilidades de

comunicacao;

8. Desenvolver demonstragdes de atividades préticas nas aulas;

9. Criar situagdes operacionais de atividades;

10. Testar experiéncias no processo de ensino e de aprendizagem;

11. Desenvolver estratégias que promovam interdisciplinaridade dos conteudos pedagégicos;

12. Ministrar aulas tedricas e praticas, segundo o planejamento de atividades interdisciplinares;

13. Orientar 0 aluno quanto a utilizagdo de maquinas, ferramentas e equipamentos diversos e
providenciando o material necessario;

14. Observar e avaliar o desempenho e o rendimento escolar dos alunos por meio de testes ou observacao
direta;

15. Manter os equipamentos em condi¢des de uso regulando os mecanismos de controle do computador e
equipamentos complementares;

16. Identificar erros e adotar as medidas cabiveis para corrigi-los ou reportd—los ao responsavel;

17. Desempenhar outras atividades correlatas.

Nookwd

COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
Ser responsével e disciplinado;

Demonstrar habilidades de lideranga;

Ter habilidade para trabalhar em equipe;
Possuir iniciativa;

Demonstrar resolutividade;

Sk wh =
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7. Possuir habilidades de comunicagéo falada e escrita e comunicar-se de forma clara e concisa;
8. Demonstrar tolerancia e paciéncia;

9. Respeitar diferengas socio-culturais;

10. Demonstrar confiabilidade;

11. Saber administrar o tempo;

12. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO
a) O atendimento a publico externo é inerente a atividade.
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CASCAVEL
MONITOR DE BIBLIOTECA
Cdédigo do cargo: 353 CBO: 3711
Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo - GTA Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo, na modalidade Normal — Magistério; ou Ensino Superior em Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia.

DESCRIGAO SUMARIA: Atender e orientar usuarios. Executar e planejar atividades de incentivo & leitura
junto aos alunos, de forma integrada ao processo de ensino-aprendizagem. Promover a conservagao e
organizagdo dos acervos assim como das bibliotecas mediante supervisdo do Bibliotecario. Demais
atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

1.

Realizar tarefas de atendimento ao publico, orientando consultas e pesquisas, sob superviso;

2. Conservar, higienizar e organizar o acervo, ficharios e catalogos da biblioteca, mantendo as obras em
condigdes de consulta e empréstimo, sob supervisao;

3. Reqgistrar obras literérias em livro-tombo efou sistema de gerenciamento de acervos bibliotecario,
conforme especificagao do setor, sob supervis&o;

4. Realizar em conjunto com a coordenacdo pedagogica da escola e/ou Bibliotecario responsavel ou
submetendo a apreciacdo destes, planejamento das atividades de incentivo a leitura a serem
desenvolvidas com os alunos, considerando faixa etaria e/ou ano escolar do publico. Este planejamento
podera ser semanal, mensal ou bimestral;

5. Elaborar atividades interdisciplinares utilizando obras literarias como referéncia, adequando estas a faixa
etaria e/ou série escolar do publico que desenvolvera tais agdes;

6. Promover contagdo de histdrias estimulando a leitura e criatividade do publico-alvo;

7. Registrar as atividades propostas e desenvolvidas junto aos alunos em fichario ou similar;

8. Promover exposicdes, murais e atividades correlatas a literatura;

9. Efetuar inscricdo e renovagdo de cadastro dos leitores e o empréstimo e devolugdo de livros e
publicagdes aos usuarios da biblioteca, sob superviséo;

10. Orientar usuarios para manter a ordem e o siléncio no recinto;

11. ldentificar usuarios em débito com a biblioteca e solicitar devolugdo da obra literaria, sob supervisao;

12. Conscientizar e fiscalizar o usuario no sentido de preservar e zelar pelo acervo da biblioteca, sob
superviséo;

13. Realizar inventario do acervo conforme necessidade, sob superviséo;

14. Manter controle sobre empréstimo, devolugao, renovagéo e reserva de obras do acervo, sob supervisao;

15. Compilar dados estatisticos de consulta, empréstimo e demais servicos executados pelo setor, sob
superviséo;

16. Organizar cronograma semanal de atendimento as classes, sob supervis&o;

17. Monitorar visitas a biblioteca;

18. Realizar campanhas de doagao e/ou recuperacao de obras literarias;

19. Controlar as condigdes de higiene e limpeza do ambiente;

20. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

2. Ser responsavel e disciplinado;
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3. Demonstrar habilidades de lideranga;

4. Ter habilidade para trabalhar em equipe;

5. Possuir iniciativa e criatividade;

6. Possuir habilidades de comunicacéo falada e escrita e comunicar-se de forma clara e concisa;
7. Demonstrar tolerancia e paciéncia;

8. Respeitar diferengas socio-culturais;

9. Saber administrar o tempo;

10. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO
a) O atendimento a publico externo é inerente a atividade
b) Ocorre exposi¢ao a agentes fisicos (poeiras e similares).
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(Cargo em extingao, conforme Lei Municipal n°. 3.800/2004)

REPORTER REDATOR
Cdédigo do cargo: 374 CBO: 2611-35
Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo - GTA Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Médio completo.

DESCRIGAO SUMARIA: Recolher, redigir, registrar, interpretar e organizar informagdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer selegdo, revisdo e preparo
definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televiséo, radio, internet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico. Demais atividades
correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

Processar a informagao, zelando por sua preciséo e veracidade;

Divulgar noticias com objetividade, adequando a linguagem ao veiculo de divulgagao;

Fazer reunido de pauta, elaborar e distribuir pauta;

Definir, buscar e entrevistar fontes de informacé&o;

Selecionar e confrontar dados, fatos e versées a fim de assegurar a veracidade da informacao;

Gravar imagens e entrevistas jornalisticas;

Revisar os registros da informacao e edita-la;

Editar informacéo, contextualizando fatos e imagens;

Organizar matéria jornalistica;

0. Hierarquizar informag&o, planejando sua distribuicdo nos veiculos de comunicagao;

1. Redigir, condensar, titular, interpretar, corrigir e/ou coordenar matéria a ser divulgada, contenha ou nao
comentario;

12. Assegurar o direito de resposta

13. Organizar e conservar arquivo jornalistico;

14. Planejar, organizar, dirigir e colaborar na execugdo de servigos técnicos de jornalismo, como os de

arquivo, ilustragdo ou distribuicdo grafica de matéria a ser divulgada;
15. Desempenhar outras atividades correlatas.

SN RwWND

COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsével e disciplinado;

Ter habilidade para trabalhar em equipe;

Possuir habilidades de comunicagéo falada e escrita;
Relacionar-se de maneira urbana e gentil;

Ser dindmico e criativo;

Possuir capacidade de observagéo e concentragao;
Desenvolver capacidade de improvisagao;

. Demonstrar sensibilidade social;

10. Observar os preceitos éticos da atividade.

©oNokwWND

CONDIGOES DE TRABALHO
e Cargo em extincao.
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CASCAVEL
SECRETARIO (A) DE ESCOLA
Cadigo do cargo: 375 CBO: 4110
Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo - GTA Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Médio completo;
b) Conhecimentos em Informatica.

DESCRIGAO SUMARIA: Executar tarefas de rotina de secretaria escolar - inscricio de novos alunos,
efetivacdo de matriculas e transferéncias, atualizacdo de documentos, emissdo de historico escolar,
certificados e declaragdes diversas, atendimento a alunos, docentes e pais. Langcamentos e conferéncia de
notas e falta para boletins, montagem de turmas para aulas extracurriculares, documentos para a diretoria de
ensino, controle de documentacao de alunos e professores. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

1. Realizar todas as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagao e conclusao de curso;

2. Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar;

3. Elaborar e manter atualizado o registro de assentamento dos alunos e pastas individuais destes, de

forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno

e a autenticidade de seus documentos escolares;

Manter a movimentagao escolar atualizada (matriculas, transferéncias, abandono/desisténcia);

Manter o sistema SERE atualizado;

Manter informagdes pertinentes ao Censo Escolar atualizadas;

Emitir documentacéo escolar do aluno segundo requerimento do mesmo ou responsavel;

Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolugdes

e demais documentos pertinentes a escola;

9. Redigir correspondéncia e lavrar atas e termos nos livros proprios instruindo expedientes e
fundamentando o parecer conclusivo na legislagao especifica € dando o correto encaminhamento;

10. Elaborar relatdrios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;

11. Elaborar mapa de merenda escolar;

12. Efetuar controle patrimonial dos bens méveis da unidade escolar;

13. Participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulagdo e implementacdo do Plano de Gestao
Escolar;

14. Elaborar e publicar editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades escolares;

15. Participar de reunides administrativas e de Conselho de Classe da escola, inteirando-se das decisbes e
executando as tarefas de sua competéncia;

16. Rever e assinar a documentagdo escolar, desde que devidamente designado pela autoridade
competente;

17. Comunicar a equipe técnica e corpo docente, os casos de alunos que necessitem regularizar sua vida
escolar, seja quanto a falta de documentagao, lacunas curriculares, necessidade de adapta¢éo ou outros
aspectos pertinentes;

18. Elaborar e encaminhar relatorios de atividades, atas de reunibes, quadros estatisticos e demais
documentos para as areas de competéncia;

19. Zelar pelo uso adequado e conservagéo dos bens materiais distribuidos & Secretaria;

20. Desempenhar outras atividades correlatas.

N

COMPETENCIAS PESSOAIS
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Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Demonstrar habilidades de lideranga;

Ter habilidade para trabalhar em equipe;

Possuir iniciativa e criatividade;

Possuir habilidades de comunicacao falada e escrita e comunicar-se de forma clara e concisa;
Demonstrar tolerancia e paciéncia;

Ser flexivel e demonstrar habilidades de negociagéo;
. Estar apto a contornar situagdes adversas;

10. Possuir empatia no relacionamento interpessoal;

11. Possuir capacidade de observagao;

12. Transmitir credibilidade;

13. Respeitar diferengas sdcio-culturais;

14. Saber administrar o tempo;

15. Observar os preceitos éticos da atividade.

©oNoOkwWND

CONDIGOES DE TRABALHO
a) A atividade podera ser realizada em escolas municipais, no perimetro urbano ou rural;
b) O atendimento a publico externo é inerente a atividade.
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CASCAVEL
TECNICO AGRICOLA
Cdédigo do cargo: 378 CBO: 3211-05
Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo - GTA Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;
b) Curso técnico na area legalmente reconhecido;
c) Registro no Conselho de Classe correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando produtores sobre produgéo
agropecuaria, comercializagéo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em suas
diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade econémica, condigbes
edafoclimaticas e infra-estrutura. Promover organizagdo, extensao e capacitagao rural. Fiscalizar produgéo
agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a produgéo agropecuaria. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria;

Elaborar orgamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalages e mao-de-obra;

Executar e fiscalizar procedimentos relativos ao cultivo agricola desde o preparo do solo até colheita,
armazenamento, comercializa¢do e industrializagdo dos produtos agropecuarios;

Planejar, organizar, monitorar e emitir laudos nas atividades de explora¢do e manejo do solo, matas e
florestas segundo suas caracteristicas, alternativas de otimizagéo dos fatores climéticos e seus efeitos no
crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais;

Planejar, organizar, monitorar e emitir laudos relativos a obtencdo e preparo da produgdo animal e
também nas atividades referentes a aquisi¢do, preparo, conservagao e armazenagem da matéria prima e
dos produtos agroindustriais;

Elaborar programas de nutrigdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos;

Planejar e organizar a producdo de mudas (viveiros) e sementes, comuns e melhoradas, de cultivares
diversos;

Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos e materiais especializados
mediante assessoria, padronizagao, conferéncia e mensuragao de especificagdes técnicas;

Emitir laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal,
animal e agroindustrial;

Prestar assisténcia técnica na aplicagdo, comercializagdo, no manejo e regulagem de maquinas,
implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como na recomendacao,
interpretacdo de anélise de solos e aplicagéo de fertilizantes e corretivos;

Treinar e conduzir equipes de instalagdo, montagem e operagao, reparo ou manutengao;

Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, meios de defesa e tratamento contra
pragas e moléstias nas plantas;

Emitir receituario agronémico segundo Legislagéo especifica;

Realizar cultura experimental através de plantio de canteiros, bem como efetuar calculo para adubagéo e
preparo da terra;

Informar e treinar os agricultores sobre a conveniéncia de introdugé@o de novas culturas e equipamentos
indicados para cada lavoura;

Orientar os criadores, fazendo demonstragdes praticas sobre métodos de vacinagéo, criagdo e contengdo
de animais, e também sobre processos adequados de limpeza e desinfeccdo de estabulos, baias, e
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17.

18.
19.
20.

21.
22.

demais dependéncias de animais;

Auxiliar o veterinario nas préaticas operatérias e tratamento dos animais, controlando temperatura,
administrando remédios, aplicando inje¢des e supervisionando a distribui¢do de alimentos;

Colaborar na organizagao de exposi¢oes rurais;

Acompanhar o desenvolvimento da produgao de leite e verificar o respectivo teor de gordura;

Orientar e treinar interessados a respeito de técnicas de plantio, manejo de maquinas e equipamentos,
uso de defensivos e similares, colheitas e beneficiamento das espécies vegetais;

Coletar e tabular informagdes e demais dados pertinentes a produgao agricola;

Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

©oNDOR WM =

10,
1.

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Demonstrar habilidades de lideranca;

Ter habilidade para trabalhar em equipe;

Possuir iniciativa e criatividade;

Possuir habilidades de comunicagéo falada e escrita e comunicar-se de forma clara e concisa;
Ser flexivel e demonstrar habilidades de negociagao;
Possuir capacidade de observagéo;

Possuir raciocinio logico e abstrato;

Saber administrar o tempo;

Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO

a)
b)
c)

A atividade podera ser exercida ao ar livre, no meio urbano ou rural;
Uso obrigatorio de equipamentos de protecéo individual fornecido pelo Municipio;
Poderéa ocorrer exposi¢ao a intempéries climaticas quando em trabalho campal.
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CASCAVEL
TECNICO EM CONTABILIDADE
Cdédigo do cargo: 379 CBO: 3511-05
Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo - GTA Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo mais curso Técnico em Contabilidade;
b) Conhecimentos em Informatica;
c) Registro no Conselho de Classe especifico.

DESCRIGAO SUMARIA: Realizar atividades contabeis inerentes & Administragdo Publica. Identificar
documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo e proceder a consultoria aos diversos setores que
compdem a Municipalidade. Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e
efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1.
2.

9.

10.
11.

12.
13.

Conferir, sob supervisdo, documentos contabeis, efetuando calculos para composi¢ao de valores;
Levantar e digitar dados, nos terminais de computador, para a prestagéo de contas mensais, auxiliando
na preparagao de balancetes, balangos e demonstrativos de contas;

Efetuar a organizagéo e o controle de arquivos contabeis;

Efetuar anotagbes e registros especificos, observando prazos, acompanhando e informando o
andamento de assuntos pendentes, emitindo relatorios;

Efetuar a conciliagdo de contas, detectando e corrigindo erros;

Efetuar langamentos de cheques, avisos de cobranga de tributos e outros documentos, em pegas
contabeis de caixa e conta corrente;

Acompanhar as entradas financeiras e emissédo de documentos de apropria¢do na receita municipal,
efetuando o fechamento anual;

Corrigir a escrituragéo das pegas contabeis, atentando para a transcrigao correta dos dados contidos nos
documentos originais, utilizando sistemas manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais;
Organizar e controlar os trabalhos de contabilizagdo e conciliagdo das operagdes bancarias para a
elaboragéo do balancete mensal;

Organizar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de registro, da liquidacéo da despesa publica;
Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contébeis e efetuando célculos,
com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;

Emitir relatérios contabeis para publicagio no Orgao Oficial de Imprensa do Municipio e sindicatos.
Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1

2
3
4
5.
6.
7
8
9.
1

0.

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Demonstrar iniciativa e criatividade;

Ser flexivel e dindmico;

Possuir habilidades de comunicagéo falada e escrita;
Estar apto a contornar situagdes adversas;

Possuir empatia no relacionamento interpessoal;

Ter habilidade para trabalhar em equipe;

Possuir raciocinio l6gico e dominar grandezas numéricas;
Possuir capacidade de observagao;
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11. Manter-se atualizado, sobretudo em relagdo a Legislagdo que rege a matéria;
12. Transmitir credibilidade;

13. Demonstrar habilidades de negociagéo e resolutividade;

14. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO
a) No exercicio do cargo podera atender publico externo e/ou fornecedores;
b) Obrigatdrio o uso de cracha de identificagéo.
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TECNICO EM EDIFICAGOES

Cdédigo do cargo: 380 CBO: 3121-05

Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo - GTA

PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Médio completo;
b) Curso Técnico em Edificagdes legalmente reconhecido;
c) Conhecimentos em Informatica — editor de textos, planilha eletrénica e sistema CAD;
d) Registro no Conselho de Classe correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA: Desenvolve e executa projetos de edificagdes conforme normas técnicas de
seguranga e de acordo com legislagéo especifica. Planeja a execugao de obras; elabora orgamento de obras.
Presta assisténcia técnica na analise, estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas na
area de edificagdes. Orienta e coordena a execugdo de servigos de manutengéo ou reparo em edificagdes.
Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Efetuar levantamentos de campo, tais como medicdes planialtimétricas, localiza¢éo de instalagdes civis e
respectivas descriges perimétricas;

2. Desenvolver atividades relativas a estudos de viabilidade técnica de empreendimentos de construcéo
civil, em observancia a legislagdo de uso e ocupagao do solo e ambiental;

3. Aplicar normas, métodos, técnicas e procedimentos estabelecidos, visando a qualidade e produtividade
dos processos construtivos e de seguranga dos trabalhadores;

4. Elaborar representacéo grafica de projetos de instalagdes hidrossanitarias e elétricas;

5. Representar graficamente os servicos a serem executados, como também redigir documentos comerciais
técnicos;

6. Desenvolver atividades relativas a estudos, programagao, acompanhamento e controle dos servigos de
instalagdes civis;

7. Elaborar memoriais técnico-descritivos;

8. Examinar projetos de unificagdo e subdivisdo de terrenos para fins cadastrais;

9. Supervisionar os servigos de organizagao, seguranga e limpeza da obra;

10. Analisar interfaces das plantas e especificagdes de um projeto, integrando-as de forma sistémica,
detectando inconsisténcias, superposicdes e incompatibilidades de execugao;

11. Propor alternativas de uso de materiais, técnicas e fluxos de circulacdo de materiais, pessoas e
equipamentos, tanto em escritorios quanto em canteiros de obras, visando & melhoria continua dos
processos de construgao;

12. Elaborar projetos arquitetonicos, estruturais e de instalagdes prediais, com respectivos detalhamentos,
calculos e desenho para edificagdes.

13. Elaborar representacdo grafica de projeto e supervisionar a execugdo dos mesmos, coordenando
equipes de trabalho;

14. Elaborar cronogramas e orgamentos, orientando, acompanhando e controlando as etapas da construgéo;

15. Controlar a qualidade dos materiais de construcéo civil em conformidade com as normas técnicas;

16. Coordenar manuseio, preparo e armazenagem dos materiais e equipamentos de construcéo civil;

17. Executar e auxiliar trabalhos de levantamentos topogréficos, locagdes e demarcagdes de terrenos;

18. Acompanhar a execugao de sondagens e realizar suas medicoes;

19. Executar, orientar e coordenar diretamente servigos de construgao, instalagdes e manutencéo;

20. Controlar o estoque e 0 armazenamento de materiais;
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21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

29.

Selecionar documentagéo especifica para processos construtivos.

Dimensionar e conduzir equipes de trabalho;

Elaborar relatérios técnicos e diarios de obras.

Realizar medigdes e vistorias.

Controlar a qualidade de materiais e sistemas construtivos.

Elaborar orgamentos de materiais, equipamentos e mao-de-obra, com cotagé@o de pregos de insumos e
Servigos.

Elaborar planilha de quantidade e de custos e fazer composi¢éo de custos diretos e indiretos;

Elaborar e cumprir cronograma de suprimentos e de compras, bem como supervisionar 0 cumprimento
do cronograma fisico-financeiro;

Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

©WooNOR WD =

10
11.

12.

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsével e disciplinado;

Demonstrar iniciativa e criatividade;

Ser flexivel e dinémico;

Possuir habilidades de comunicag&o falada e escrita;
Demonstrar habilidades de negociagéo;

Estar apto a contornar situagdes adversas;
Possuir empatia no relacionamento interpessoal;
Ter habilidade para trabalhar em equipe;

Possuir raciocinio l6gico e abstrato;

Possuir capacidade de observagéo;

Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO

a)
b)
c)

No exercicio do cargo podera atender publico externo;
A atividade podera ser exercida ao ar livre, conforme necessidade da Municipalidade;
Obrigatorio 0 uso de cracha de identificagéo.
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CASCAVEL
TECNICO EM ELETROTECNICA
Cédigo do cargo: 381 CBO: 3131
Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo - GTA Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;
b) Curso Técnico em Eletrotécnica legalmente reconhecido;
c) Registro no conselho de classe correspondente (CREA).

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar atividades do trabalho, elaborar estudos e projetos eletrotécnicos;
participar do desenvolvimento de processos; operar sistemas elétricos e executar manuten¢do. Assegurar a
qualidade de produtos e servigos aplicando normas e procedimentos de seguranga no trabalho.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

1.
2.

3.

© oo~

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

Elaborar projetos, detalhando especificagdes eletrotécnicas;

Realizar estudos sobre sistemas e instalagdes eletrotécnicas, efetuando experiéncias, calculos, medicdes
e outras operagoes;

Colaborar em trabalhos de pesquisa e aperfeicoamento relativos a instalagdes de equipamentos e
distribuicdo de energia elétrica, maquinas e aparelhos elétricos em geral;

Elaborar orgamentos e estimativas de quantidades e custos de materiais e méo-de-obra conforme
especificacdo técnica;

Examinar as instalagbes, maquinas, equipamentos e instrumentos elétricos diversos, utilizando
mandmetros, voltimetros e outros instrumentos de precisdo, ou operando-os experimentalmente a fim de
assegurar que estejam em conformidade com as condi¢des e normas de seguranga;

Executar projetos de pecgas novas, reformas e adaptagdes de maquinas, motores e outros equipamentos
elétricos, determinando aspectos técnicos, de funcionamento, e demais caracteristicas, para aperfeicoa-
los;

Coordenar equipes de manutengao de equipamentos e de sistemas elétricos industriais;

Operar e manobrar sistemas ou centros de operagao de distribui¢éo e plantas industriais;

Realizar manutengao preditiva, preventiva e corretiva de equipamentos, bem como planejar intervengdes
em sistemas;

Realizar ensaios em equipamentos e desenvolver novos produtos;

Identificar necessidades e solugdes na concepgao de projetos;

ldentificar as propriedades e aplicagdes de materiais elétricos, componentes, dispositivos e acessorios de
instalaces elétricas;

Elaborar projetos de instalagdes, aplicando a legislagéo, padrdes e normas técnicas e as de higiene e
seguranga no trabalho;

Identificar os métodos de utilizagao de instrumentos de medigéo e de ferramentas;

Correlacionar e interpretar projetos elétricos, desenhos, catalogos, manuais e tabelas;

Diagnosticar, identificar e reparar os defeitos em instalagdes eletroeletronicas;

Identificar os componentes eletronicos basicos;

Auxiliar na montagem e na manutengao de equipamentos eletrénicos;

Analisar e sistematizar dados, produzindo o texto necessario as diversas situagoes profissionais;

Atuar na concepgao, metodologia e execugéo de projetos elétricos de edificagdo, avaliando as condigdes
técnicas e ambientais;

Interpretar e avaliar a legislag&o, normas e padrdes técnicos de eletricidade em baixa tens&o;

Avaliar os recursos de desenho assistido por computador;
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23. Identificar as propriedades e aplicagbes dos materiais elétricos, componentes, dispositivos e acessorios
de instalagdes elétricas de edificacdes;

24. Avaliar os transformadores e motores elétricos;

25. Aplicar os principios da luminotécnica;

26. Interpretar e organizar o levantamento de dados para o controle estatistico do processo;

27. Correlacionar e interpretar esquemas elétricos, graficos, catalogos, manuais, plantas de edificagdes,
diagramas e leiautes;

28. Correlacionar, interpretar e diagramar circuitos de comando e circuitos eletronicos;

29. Aplicar as normas de higiene e seguranca no trabalho.

30. Emitir e fornecer pareceres e laudos técnicos acerca de analises dentro de sua area de competéncia;

31. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

2. Ser responsavel e disciplinado;

3. Demonstrar iniciativa e criatividade;

4. Ser flexivel e dindmico;

5. Possuir habilidades de comunicacéo falada e escrita;

6. Demonstrar paciéncia para contornar situacdes adversas;

7. Ter habilidade para trabalhar em equipe;

8. Possuir capacidade de antecipar problemas e enfrentar situagdes de emergéncia;

9. Possuir raciocinio logico;

10. Demonstrar capacidade de observagao técnica e senso critico;

11. Possuir percepcao visual.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) A atividade exige vistoria in loco para emisséo de parecer técnico e/ou realizagao do trabalho;

b) Uso obrigatério de equipamento de protecdo individual fornecido pelo Municipio.
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CASCAVEL
TECNICO EM ENFERMAGEM
Cdédigo do cargo: 382 CBO: 3222-05
Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo - GTA Carga horaria: 30 horas semanais

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;
b) Curso Técnico em Enfermagem legalmente reconhecido;
c) Registro no Conselho de Classe correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA: Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar
medicamentos e atuar em pequenas cirurgias, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental.
Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos.
Desempenhar atividades e realizar agdes para promogéo da saude da familia. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob superviséo
do enfermeiro;

Auxiliar o superior na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgao hospitalar;

Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condiges de realizagdo dos
mesmos;

Colher ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames laboratoriais, segundo orientagéo;
Realizar exames de eletro diagnésticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugoes
médicas ou de enfermagem;

Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacéo, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde;

Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem;

Preparar e administrar medicagfes segundo prescricdo médica, e sob superviséo do Enfermeiro, quando
necessitar desta;

Cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem;

Realizar a movimentac&o e o transporte de pacientes de maneira segura e eficaz;

Auxiliar nos atendimentos e procedimentos de urgéncia e emergéncia;

Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizacdo de relatérios e controle estatistico;

Efetuar o controle diario do material, equipamentos e medicamentos utilizados, bem como requisitar,
segundo as normas da unidade, o material necessario a prestagdo da assisténcia a saude do paciente;
Auxiliar o Enfermeiro na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
Auxiliar o Enfermeiro na prevengédo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgao hospitalar;

Auxiliar o Enfermeiro na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude;

Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos mediante
aplicacdo de técnicas apropriadas, bem como seu armazenamento e distribuicao;




112

GOVERNO MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.
26.

27.
28.

29.

Verificar e comunicar a coordenagdo equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua
substituicdo, se necessario;

Realizar atividades na promogao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactério ou
no domicilio;

Auxiliar na preparagao do corpo apés o 6bito;

Atuar na supervisdo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem, transmitindo informagdes,
prestando assisténcia técnica e acompanhando a execugéo das tarefas;

Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no treinamento e capacitagdo de
pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educagao de grupos da comunidade;

Coletar dados e informagdes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para
subsidiar a elaboragao do plano de assisténcia de enfermagem.

Auxiliar nos exames admissionais, periddicos e demissionais;

Verificar as condi¢des de higiene das instalagdes em conjunto com o Técnico de Seguranga do Trabalho,
quando necessario;

Controlar a distribuicdo de medicamentos na sua area;

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e comunicando
ao superior eventuais problemas.

Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

©CoNORWN =

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Demonstrar iniciativa e criatividade;

Ser flexivel e dinémico;

Possuir habilidades de comunicagao falada e escrita;
Estar apto a contornar situagdes adversas;
Possuir empatia no relacionamento interpessoal;
Ter habilidade para trabalhar em equipe;
Possuir capacidade de observagao e atengéo;
Ser compreensivo;

Prestar atendimento humanizado;

Saber ouvir e demonstrar empatia;

Possuir coordenagao motora fina;

Ter capacidade de persuaséo;

Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO

Sk wh =

A jornada laboral é cumprida mediante escala de trabalho;

Podera ser convocado para jornadas laborais extraordinarias, conforme necessidade do setor;
O atendimento a publico externo € inerente a atividade;

Uso obrigatorio de equipamento de protecéo individual fornecido pelo Municipio;

Uso obrigatorio de uniforme quando fornecido pelo Municipio;

Obrigatério o uso de cracha de identificagéo.
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(Incluido pelo Decreto 12.738 de 21.01.2016)

TECNICO EM FARMACIA
Cddigo do cargo: 673 CBO: 3251-15
Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo - GTA Carga horéria: 30 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Médio completo;
b) Curso profissionalizante de Técnico em Farmacia, legalmente reconhecido, com carga horéria
minima de 1.200 horas;
c) Possuir conhecimentos na operagdo de computador, editor de textos e planilha eletrénica.

DESCRIGAO SUMARIA: Receber, conferir, classificar, armazenar e distribuir medicamentos e insumos
farmacéuticos. Controlar o estoque de medicamentos e insumos farmacéuticos. Interpretar receitas médicas.
Executar tarefas administrativas referentes a area de atuagao. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

13. Receber os medicamentos e insumos farmacéuticos no local de trabalho, conferindo conforme solicitado,
registrar as entradas dos produtos;

14. Classificar e armazenar os produtos de forma adequada e organizada;

15. Registrar a saida de medicamentos e insumos farmacéuticos, conforme distribuicdo realizada aos
USUarios;

16. Interpretar receitas para identificar a medicagao prescrita, entregar o farmaco correto na quantidade
preceituada ao paciente e orientd-lo sobre o uso adequado, reagdes adversas e conservagdo do
medicamento;

17. Carimbar as receitas, comprovando a entrega do medicamento aos pacientes;

18. Controlar os estoques, fazendo pedidos, repondo, conferindo as embalagens e efetuando trocas dos
medicamentos quando necessario;

19. Controlar condigdes de armazenamento e prazos de validade dos produtos;

20. Encaminhar o processo para aquisicdo de medicamentos, quando necessario;

21. Elaborar relatérios quantitativos relacionados as atividades desenvolvidas;

22. Manter o local de trabalho higienizado e organizado, conforme a legislagéo vigente;

23. Encaminhar para descarte os produtos vencidos e materiais contaminados;

24. Fracionar medicamentos e substéncias correlatas, quando for necessaria a distribuicdo em doses
individuais;

25. Participar da elaboragdo, coordenagéo e implementacéo de politicas publicas de farmacos e insumos;

26. Participar de estudos e campanhas educativas quanto ao uso e descarte adequado de medicamentos e
correlatos;

27. Executar tarefas administrativas referentes a area de atuagao;

28. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

10. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
11. Ser responsavel e disciplinado;

12. Comunicar-se de forma clara e concisa;

13. Ter habilidade para trabalhar em equipe;
14. Possuir raciocinio légico e efetuar calculos;
15. Relacionar-se de maneira urbana e gentil;
16. Ser dindmico e criativo;




114

GOVERNO MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

17. Ser resolutivo;
18. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO

e) Ajornada laboral podera ser exercida mediante escala de trabalho, com plantdes noturnos, em feriados e
finais de semana;

f)  Poderéa ser convocado para jornadas laborais extraordinarias, conforme necessidade do setor;

g) Obrigatério o uso de cracha de identificacéo.

h) Uso obrigatorio de uniforme quando fornecido pelo Municipio;

i)  Uso obrigatorio de equipamento de protec&o individual fornecido pelo Municipio, quando couber.
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TECNICO EM INFORMATICA

Cdédigo do cargo: 384 CBO: 3132
Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo - GTA Carga horaria: 40 horas semanais
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;
b)  Possuir conhecimentos especificos de software e hardware (informética).

DESCRIGAO SUMARIA: Participar do desenvolvimento de projetos, elaboragao, implantagéo, manutengao,
documentacdo e suporte de sistemas e hardware, bem como de executar servigos programados. Demais
atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

1.

Participar do projeto, desenvolvimento, implantagdo e da documentagdo no que se refere ao
desenvolvimento de sistemas;

2. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacbes € comandos
necessarios para sua utilizagéo;

3. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugdo das tarefas de operagéo, ordem de
servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias e demais recursos que se fizerem
necessarios;

4. Executar ou promover as atividades de manutencdo preventiva e corretiva necessarias a conservagao
dos equipamentos, instrumentos e outros materiais utilizados na &rea de atuacéo, acompanhando-as,
quando a cargo de terceiros;

5. Planejar, implantar e gerenciar redes de computadores e programas, depurando estes, se necessario;

6. Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de rotinas ou de
programas de aplicagoes;

7. Elaborar relatorios dos trabalhos realizados e resultados obtidos a fim de avaliar as politicas aplicadas;

8. Manter a malha de dispositivos conectados ativa e operacional;

9. Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida;

10. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substitui¢do, configuracéo e instalagdo de modulos, partes e componentes;

11. Administrar copias de seguranga, impressao e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagéo;

12. Controlar o fluxo de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos
e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores;

13. Elaborar, atualizar e manter a documentagéo técnica necessaria para a operagdo e manutengédo das
redes de computadores;

14. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao
trabalho;

15. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

2. Ser responsavel e disciplinado;

3. Demonstrar iniciativa e criatividade;

4. Serflexivel e dindmico;

5. Possuir habilidades de comunicacéo falada e escrita;

6. Demonstrar paciéncia para contornar situagdes adversas;
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7. Possuir empatia no relacionamento interpessoal;
8. Ter habilidade para trabalhar em equipe;

9. Possuir capacidade de observacao e ateng&o;
10. Possuir raciocinio sintético, analitico e logico;
11. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Ocorre exposigao a correntes eletromagnéticas.
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TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Cédigo do cargo: 401 CBO: 3242
Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo - GTA Carga horaria: 30 horas semanais
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;
b)  Curso Técnico em Laboratério de Andlises Clinicas, legalmente reconhecido.

DESCRIGAO SUMARIA: Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes. Preparar amostras do
material biologico e realizar exames conforme protocolo. Operar equipamentos analiticos e de suporte.
Executar, checar, calibrar e fazer manutengao corretiva dos equipamentos. Administrar e organizar o local de
trabalho. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

1. Preparar, identificar e controlar equipamentos, instrumentos, reagentes e demais insumos necessarios a
coleta de materiais bioldgicos;

2. Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros;

3. Selecionar aparelhagens, instrumentos e materiais necesséarios ao trabalho, calibrando e programando o
equipamento;

4. Calcular concentragdes e dosagens de solugdes para a realizagdo das tarefas inerentes a atividade;

Coletar dados do paciente para cadastro;

Informar ao paciente os cuidados que devem ser tomados antes da coleta de amostras para exames

laboratoriais;

7. Coletar e/ou recepcionar, registrar, identificar, separar, distribuir, acondicionar, conservar, transportar e
descartar de amostras de material biolégico, em laboratério ou em atividades de campo, utilizando as
técnicas, instrumentos e/ou equipamentos adequados;

8. Executar técnicas voltadas a integridade fisica, quimica e biolégica do material biolégico coletado;

9. Auxiliar na realizagdo de exames anatomopatologicos, preparando amostras, laminas microscopicas,
meios de cultura, solugdes, testes quimicos e reativos;

10. Analisar e interpretar informagdes obtidas de medi¢des, determinagbes, identificagcbes, definindo
procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisao.

11. Realizar experiéncias e testes em laboratério, sob superviséo;

12. Realizar controle de qualidade e caracterizagdo do material, sob supervisao;

13. Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientagdo, encaminhando-os para a elaboragéo
de laudos;

14. Auxiliar na elaboragao de relatérios técnicos e na compilagéo de dados estatisticos, reunindo e tabulando
informacdes pertinentes aos mesmos;

15. Realizar a higienizag&o, limpeza, lavagem, desinfeccdo, secagem e esterilizagdo de instrumental,
vidraria, bancada e superficies conforme metodologia de biosseguranca;

16. Auxiliar na manutencéo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do laboratdrio;

17. Controlar o estoque de material de consumo do laboratério;

18. Organizar o estoque de material de consumo do laboratério, procedendo ao levantamento dos mesmos e
revisando provisdes, bem como elaborando requisicbes necessarias;

19. Providenciar manutengao preventiva, preditiva e corretiva do equipamento;

20. Controlar temperatura de geladeira e freezer;

21. Seguir os procedimentos técnicos de biosseguranca;

22. Desempenhar outras atividades correlatas.

12
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COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Demonstrar iniciativa e criatividade;

Ser flexivel e dinémico;

Possuir habilidades de comunicagéo falada e escrita;
Demonstrar paciéncia para contornar situagoes adversas;
Possuir empatia no relacionamento interpessoal;

Ter habilidade para trabalhar em equipe;

Demonstrar paciéncia e confortar o paciente, se necessario;
10 Possuir capacidade de observagao e atengéo;

11. Possuir percepgao visual e tatil;

12. Observar os preceitos éticos da atividade.

©ooNoOkwWND

CONDIGOES DE TRABALHO
a) A exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos é inerente a atividade;
b) Uso obrigatorio de uniforme, quando fornecido pela Municipalidade;

c) Uso obrigatorio de equipamentos de proteg&o individual fornecido pelo Municipio.
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CASCAVEL
TECNICO EM MEIO AMBIENTE
Cdédigo do cargo: 454 CBO: 3112
Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo - GTA Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio integrado em meio ambiente; ou Ensino Médio completo mais curso pds-médio na area
ambiental ou curso de Tecnologia em Meio Ambiente;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo “B” ou superior;

c) Possuir conhecimentos na operagao de computador, editor de texto, planilha eletrénica e internet;

d) Registro no Conselho de Classe correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA: Supervisionar e executar atividades relacionadas a viveiros florestais, produgao de
mudas e colheita florestal; supervisionar o manejo de florestas nativas e comerciais; inventariar areas verdes,
planejar atividades de manejo florestal; elaborar documentos técnicos; administrar unidades de conservagéo
e de produgdo, atuar na preservagdo e conservagao ambiental; fiscalizar e monitorar fauna e flora; executar
atividades de vigilancia ambiental; ministrar treinamentos; participar de pesquisas; orientagéo e controle de
processos voltados as areas de conservagao, pesquisa, protecdo e defesa ambiental. Demais atividades
correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1.

11.

12.

13.

14.

Identificar caracteristicas basicas de atividades de exploragéo de recursos naturais renovaveis € nao
renovaveis que intervém no ambiente;

|dentificar e caracterizar situagdes de risco e aplicar métodos de eliminagéo e de reducdo de impactos
ambientais segundo parametros analiticos, regulamentados, de qualidade do ar, agua e solo, bem como
da poluigao sonora e visual;

ldentificar e correlacionar o conjunto dos aspectos sociais, econdmicos, culturais e éticos envolvidos nas
questdes ambientais;

Avaliar as causas e efeitos dos impactos ambientais globais na saude, ambiente e economia;

Avaliar os efeitos ambientais causados por residuos sélidos, poluentes atmosféricos e efluentes liquidos
identificando as consequéncias sobre a saude humana e sobre a economia;

Aplicar a legislagéo ambiental local, nacional e internacional;

Identificar, caracterizar e correlacionar os sistemas de gestdo ambiental no Municipio em conformidade
com as normas técnicas vigentes (NBR / 1ISSO 14.001);

Organizar e atuar em campanhas de mudancgas, adaptagdes culturais e transformagdes de atitudes e
condutas relativas ao meio ambiente;

Interpretar resultados analiticos referentes aos padrdes de qualidade do solo, ar, agua e da poluigao;
Auxiliar na formulagéo de politicas ambientais que visem a regulacdo, gestédo e ordenamento do uso e
acesso aos recursos ambientais que promovam a melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos
recursos naturais;

Promover estudos e proposicdo de instrumentos estratégicos para a implementagcdo de politicas
ambientais, com acompanhamento, avaliagao e controle das mesmas;

Desenvolver ou auxiliar na elaboragdo de estratégias e proposi¢do resolutivas de integragdo entre
politicas ambientais e setoriais, fundamentado nos principios e diretrizes do desenvolvimento
sustentavel;

Analisar os pardmetros de qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes e as novas
propostas de desenvolvimento sustentavel;

Participar de auditorias de manutencao do Sistema de Gestao Ambiental;
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15.

16.

17.

18.

Participar da elaboragdo de Licenciamento Ambiental para reforma ou instalagdo de novos
equipamentos;

Coletar dados, acompanhar e auxiliar servigos de engenharia na emissdo de Autorizagdo Ambiental de
Funcionamento (AAF), Licenca Prévia (LP), Licenca de Instalagdo (LI), Licenca Operacional (LO) e
Formulario Integrado de Caracterizagdo de Empreendimento (FCEI) e outros documentos da area;
Participar da elaboragdo dos Relatérios de Desempenho Ambiental (RADA), de Controle Ambiental
(RCA) e do Estudo/Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA);

Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Nk WD =

10.
11.
12.
13.

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsével e disciplinado;

Demonstrar paciéncia;

Tratar o publico com gentileza e urbanidade;
Possuir percepcao sensorial (olfativa, tatil, visual);
Ter habilidade para trabalhar em equipe;

Possuir capacidade de comunicag&o;

Ser pro-ativo

Possuir habilidade de lidar com situagdes adversas;
Demonstrar agilidade e resolutividade;

Trabalhar sob pressao;

Possuir capacidade de observagéo;

Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Uso obrigatdrio de uniforme quando fornecido pelo Municipio;

b) Uso obrigatério de equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo Municipio;

c) Podera ser convocado para jornadas extraordinarias, conforme necessidade da Administragao
Publica Municipal;

d) Podera ter contato com publico externo.
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(Cargo em extingao, conforme Lei Municipal n°. 7.073/2019)

TECNICO EM RADIOLOGIA

Cdédigo do cargo: 386 CBO: 3241-15

Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo - GTA

PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Médio completo;
b) Curso Técnico em Radiologia legalmente reconhecido;
c) Registro no conselho de classe correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Preparar pacientes
e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as
atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta. Podem
supervisionar equipes de trabalho. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Operar tomografo e aparelhos de Raio-X em conformidade com instru¢des e funcionamento a fim de
provocar a descarga de radioatividade correta;

2. Organizar equipamento, sala de exame e material, conferindo condi¢des técnicas de equipamentos e
acessorios e calibrando o aparelho segundo especificagdo técnica;

3. Organizar os materiais necessarios ao exame, bem como camaras clara e escura.

Planejar o atendimento de forma a priorizar os pacientes segundo gravidade do caso;

5. Conferir exame a ser realizado, identificar o paciente, instrui-lo sobre preparagéo para o exame e verificar
sua aptiddo ao exame (contra-indicagoes);

6. Orientar paciente, acompanhantes e auxiliares acerca do exame e procedimentos deste;

7. Observar e descrever as condi¢des e reagdes do paciente durante a realizagdo do exame, orientando-o
sobre cuidados apds 0 mesmo;

8. Ajustar o aparelho conforme paciente e tipo de exame, adequar a posi¢do deste, imobiliza-lo, se
necessario, e proceder ao exame de radiografia;

9. Administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica e acompanhar as reagdes do paciente;

10. Revelar chapas e filmes radiologicos, observando a qualidade das imagens;

11. Processar filme na cdmara escura e avaliar a qualidade do exame;

12. Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e requisitante;

13. Prestar atendimento fora da sala de exame, deslocar equipamento, isolar a area de trabalho para exame
e determinar a remogao de pessoas néo envolvidas no exame;

14. Requisitar manutencg&o, preditiva e corretiva, dos equipamentos;

15. Solicitar reposi¢éo de material, mantendo-o em perfeitas condi¢des de armazenagem:;

16. Seguir os procedimentos técnicos de biosseguranca e cddigo de conduta;

17. Desempenhar outras atividades correlatas.

B

COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Demonstrar iniciativa e criatividade;

Possuir habilidades de comunicagéo falada e escrita;

Demonstrar paciéncia para contornar situagoes adversas;

Ter habilidade para trabalhar em equipe;

Possuir capacidade de antecipar problemas e enfrentar situagdes de emergéncia;

Nookwh
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8. Possuir capacidade de concentragéo;
9. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Uso obrigatorio de equipamento de protecéo individual fornecido pelo Municipio;
b) A exposi¢do a agentes bioldgicos, quimicos e fisicos é inerente a atividade;

c) O atendimento a publico externo é inerente a atividade.
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CASCAVEL
TECNICO EM SAUDE BUCAL
Cdédigo do cargo: 383 CBO: 3131
Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo - GTA Carga horaria: 30 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Médio completo;
b) Curso Técnico em Higiene Dental legalmente reconhecido.

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios e clinicas de satide bucal.
Prevenir doengas bucais participando de programas de promogdo a saude, projetos educativos e de
orientagdo de higiene bucal. Executar procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista.
Administrar pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras,
orientagdes e discussdes técnicas. As atividades séo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e
de biosseguranga. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Planejar e organizar o trabalho conforme diretrizes do Plano de Saude Municipal;

2. Organizar o agendamento de consultas e prontuarios de pacientes;

3. Recepcionar e preparar pacientes para procedimentos odontolégicos;

4. Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das agdes desenvolvidas no

territério de abrangéncia das unidades basicas de saude;

Identificar as necessidades e expectativas da populagdo em relagao a saude bucal;

Estimular e executar medidas de promogdo da saude, atividades educativas e preventivas em saude

bucal;

7. Executar acdes basicas de vigilancia epidemioldgica voltadas a saude bucal em sua area de
abrangéncia;

8. Sensibilizar a comunidade para a importancia da satde bucal na manutengéo da saude;

9. Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas;

10. Desenvolver agdes intersetoriais voltadas a saude e prevengéo de doencas bucais;

11. Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos referentes a salde bucal, sob
superviséo;

12. Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doencgas bucais por meio da aplicagéo
topica do fluor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista;

13. Fazer remoc&o do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

14. Supervisionar, sob delegagao do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal;

15. Realizar isolamento do campo operatério, procedendo a limpeza e assepsia do mesmo, pré e pos atos
cirurgico-odontolégicos;

16. Remover suturas;

17. Realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos usuarios para o
atendimento clinico, como escovagéo supervisionada, evidenciagao de placa bacteriana, aplicagao topica
de fluor, selantes, raspagem, alisamento, polimento e demais técnicas de rotina do setor;

18. Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisao do cirurgido dentista;

19. Auxiliar o cirurgido dentista, instrumentando-o;

20. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude
bucal.

21. Registrar, em formularios apropriados, todos os procedimentos realizados;

22. Cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontolégicos, aplicando medidas de

12
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biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
23. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsével e disciplinado;

Demonstrar iniciativa e criatividade;

Possuir coordenagao motora fina;

Possuir habilidades de comunicag&o falada e escrita;
Demonstrar paciéncia para contornar situagoes adversas;
Ter habilidade para trabalhar em equipe;

Possuir capacidade de antecipar problemas e enfrentar situacdes de emergéncia;
. Possuir capacidade de concentracao;

10. Possuir senso estético;

11. Possuir percepgao visual e tactil;

12. Observar os preceitos éticos da atividade.

©oNoOkwWND

CONDICOES DE TRABALHO

a) Uso obrigatorio de equipamento de protecéo individual fornecido pelo Municipio;
b) A exposi¢do a agentes bioldgicos € inerente a atividade;

c) O atendimento a publico externo é inerente a atividade.
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TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Cdédigo do cargo: 387 CBO: 3516-05
Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo - GTA Carga horaria: 40 horas semanais
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;
b) Curso Técnico em Segurancga do Trabalho legalmente reconhecido
c) Registro no Ministério do Trabalho e Emprego (conforme Portaria MET 0262/2008).

DESCRIGAO SUMARIA: Elaborar, participar da elaboragéo e implementar politica de satde e seguranga no
trabalho - SST; realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; identificar variaveis de controle de
doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver a¢des educativas na area de saude e
seguranga no trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes e integrar processos de negociagao. Participar
da adogéo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagdo de SST; investigar e analisar
acidentes recomendando medidas de prevencgao e controle. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Informar o superior hierarquico do setor, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos
ambientes de trabalho, e orienta-los, bem como aos trabalhadores, sobre as medidas de eliminagéo e/ou
neutralizag&o de tais riscos;

2. Informar aos trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacdo e
neutralizag&o;

3. Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho;

4. ldentificar a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagao ou seu
controle;

5. Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangados,
adequando-os as estratégias utilizadas visando integrar o processo prevencionista de forma a beneficiar
o trabalhador;

6. Executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho, com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando resultados
obtidos, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem
seguidos;

7. Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros
recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de segurancga € higiene
do trabalho a fim de evitar acidentes de trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

8. Executar as normas de seguranga referentes a projetos de construcdo, aplicagéo, reforma, arranjos
fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive
por terceiros;

9. Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagao, dados estatisticos,
resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para
conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;

10. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, recursos audiovisuais e
didaticos e demais materiais indispensaveis, em conformidade com a qualidade e especificagoes
técnicas determinadas pela legislacéo vigente, avaliando seu desempenho;

11. Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem eliminar, controlar ou reduzir os
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riscos de acidentes do trabalho e aperfeigoar as condigbes do ambiente com vistas a preservacdo da
integridade fisica e mental dos trabalhadores;

12. Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho,
calcular a freqiiéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas regulamentos
e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a prote¢ao coletiva e individual;

13. Articular-se e colaborar com os setores de recursos humanos de cada secretaria ou orgao que compdem
a Municipalidade, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades
para subsidiar a adoagéo de medidas de prevengao a nivel de pessoal;

14. Informar os trabalhadores e superiores hierarquicos sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas
existentes nos setores que constituem a Municipalidade, seus riscos especificos, bem como medidas e
alternativas de eliminag&o ou neutralizagédo dos mesmos;

15. Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizac@o do mesmo de forma segura para o trabalhador;

16. Articular e colaborar com os 6rgéos e entidades ligados a prevengéo de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho.

17. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

2. Serresponsavel e disciplinado;

3. Demonstrar iniciativa e criatividade;

4. Serflexivel e dinémico;

5. Possuir habilidades de comunicacéo falada e escrita;

6. Demonstrar paciéncia para contornar situacdes adversas;

7. Possuir empatia no relacionamento interpessoal;

8. Ter habilidade para trabalhar em equipe;

9. Possuir capacidade de antecipar problemas;

10. Possuir raciocinio ldgico;

11. Demonstrar capacidade de observagao técnica e senso critico;

12. Possuir percepcao visual;

13. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) A atividade exige vistoria in loco para emisséo de parecer técnico;

b)

Uso obrigatorio de equipamento de protegéo individual conforme local vistoriado.
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CASCAVEL
TECNICO EM TOPOGRAFIA
Cdédigo do cargo: 388 CBO: 3123-20
Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo - GTA Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Médio completo;
b) Curso Técnico em Topografia ou em Agrimensura legalmente reconhecido;
c) Registro no conselho de classe correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA: Executar levantamentos geodésicos e topo-hidrograficos, por meio de
levantamentos planialtimétricos; implantar, em campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de
transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejar trabalhos em geomatica; analisar
documentos e informagdes cartogréficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais,
cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e
amarragao, coletando dados geométricos. Efetuar calculos e desenhos e elaborar documentos cartogréaficos,
definindo escalas e célculos cartogréficos, efetuando aerotriangulagdo e restituindo fotografias aéreas.
Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizagdo, dimensdes exatas e
configuracdo de terrenos, campos, estradas e demais caracteristicas do relevo, para fornecer dados
necessarios aos trabalhos de construgéo, de exploragao e de elaboragéo de mapas;

2. Realizar levantamentos topo-hidrograficos (planialtimétricos, geodésicos, hidrogréficos e outros)
posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medi¢éo
para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e demais caracteristicas da
superficie terrestre;

3. Elaborar levantamentos cadastrais, memoriais, mapas e demais documentos referentes a base

cartografica do municipio, fotografando o ambiente, se necessario;

Realizar locagdo de obras, alinhamentos prediais, demarcagdo de ruas, meios-fios € pavimentagéo

asfaltica;

Efetuar demarcagéo de lotes, loteamentos e cantos de quadras;

Desenhar croquis de campo;

Montar cadernetas de campo;

Realizar representagdes graficas de dados e medigdes;

Processar diferentes dados e tipos de perfis topogréficos;

0. Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-os e calculando as

medidas a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em questéao;

11. Editar planos topograficos através do sistema CAD;

12. Calcular cotas e desniveis entre pontos;

13. Proceder a piquetagem de implantagéo da obra segundo especificagdo do projeto;

14. Colaborar na execugdo de projetos elaborando elementos graficos e analiticos necesséarios a
implantagdo da obra calculando angulos, rumos, distancias, areas e volumes;

15. Reconhecer e compreender erros de medicao;

16. Saber instalar, em campo, e dotar os aparelhos com coordenadas geogréficas;

17. Conhecer normas e recursos para manutengao dos instrumentos topograficos;

18. Assistir aos demais setores da Prefeitura, dentro de sua area de atuagao;

19. Desempenhar outras atividades correlatas.
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COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Demonstrar iniciativa e criatividade;

Ser flexivel e dinémico;

Possuir habilidades de comunicagéo falada e escrita;
Possuir raciocinio l6gico e abstrato;

Possuir capacidade de observagéo;

Demonstrar paciéncia para contornar situagoes adversas;
. Ter habilidade para trabalhar em equipe;

10. Possuir capacidade de antecipar problemas e enfrentar situagdes de emergéncia;
11. Possuir capacidade de concentracao;

12. Possuir empatia no relacionamento interpessoal;

13. Possuir nogdes de primeiros socorros;

14. Observar os preceitos éticos da atividade.
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CONDIGOES DE TRABALHO

a) Uso obrigatorio de equipamento de protegao individual fornecido pelo Municipio;
b) O trabalho é executado ao ar livre, em area urbana ou rural;

c) A exposicdo a agentes fisicos, quimicos e biologicos é inerente a atividade;

d) Podera atender publico externo.
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(Cargo em extingao, conforme Lei Municipal n°. 3.800/2004)

TOPOGRAFO

Cédigo do cargo: 391 CBO: 3123-20

Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo - GTA Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo.

DESCRIGAO SUMARIA: Auxiliar na demarcagao de lotes e loteamentos; efetuar nivelamentos e medicdes
de distancia e transportar instrumentos de campo mediante orientacéo; instalar piquetes; realizar medidas de
distancia com o uso de trenas; limpar e organizar os equipamentos de topografia; executar tarefas e trabalhos
auxiliares de levantamentos topogréaficos. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

1.

Auxiliar em levantamentos topograficos, planos altimétricos, locagbes, cubagdes, nivelamentos, e
seccionamentos, poligonagdes, cadastros, dentre outros, utilizando teodolito (estagéo total), trena,
bussola, GPS e demais equipamentos de topografia;

2. Auxiliar em medidas de calcamento (murro de arrimo);

3. Colaborar no balizamento, efetuando a colocagdo de estacas e as medicdes de distancias;

4. Calcular coordenadas, cotas, distancias estadimétricas, caderneta de campo, volume, areas, angulos e
outros.

5. Realizar célculos, desenhos com utilizagéo de recursos de informatica;

6. Auxiliar na elaboragéo, confeccao e atualizagdo de mapas topograficos;

7. Colaborar na realizagao de levantamentos cadastrais multifinalitarios;

8. Medir angulos e distancias a fim de determinar coordenadas geograficas e planoretangulares;

9. Determinar norte magnético e norte verdadeiro;

10. Realizar medicdes e demarcagdes de areas em campo, elaborando croquis, se necessario

11. Definir limites e confrontagdes;

12. Materializar marcos e pontos topograficos;

13. Aviventar rumos magnéticos;

14. Interpretar fotos terrestres, aéreas, mapas, cartas, plantas e relevos para implantagdo de linhas de
exploragao;

15. Identificar acidentes geométricos;

16. Identificar pontos de apoio para georeferenciamento e amarragao;

17. Zelar pela manutengdo dos equipamentos;

18. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

2. Ser responsavel e disciplinado;

3. Ter habilidade para trabalhar em equipe;

4. Possuir coordenagédo motora fina;

5. Demonstrar acuidade visual;

6. Relacionar-se de maneira urbana e gentil;

7. Ser dindmico e criativo;

8. Possuir capacidade de concentragéo;

9. Adaptar-se a intempéries e condi¢des naturais adversas;




GOVERNO MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

130

10. Possuir capacidade de orientagdo espacial;
11. Demonstrar capacidade de exatid&o e precisao;
12. Atuar segundo os preceitos éticos da atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO
e Cargo em exting&o.
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CASCAVEL
ADMINISTRADOR
Cdédigo do cargo: 270 CBO: 2521-05
Grupo Ocupacional Nivel Superior - GSU Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Superior completo — curso de graduagao em Administracdo ou Administragcdo de Empresas;
b) Registro no conselho de classe correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA: Realizar estudos, analises, interpretagdes, planejamento, execucdo coordenagao e
controle de trabalhos nos diversos 6rgdos e secretarias que compdem a Administracdo Publica Municipal;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de
racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa conforme
necessidade da Municipalidade. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Operar terminal de computador, calculadora, aparelhos telefénico e de fax;

2. Administrar setores ou unidades no que se refere a geréncia de materiais, recursos humanos, patriménio,
recursos financeiros e orgamentarios, tecnologia e informagoes;

3. Planejar, organizar, controlar, supervisionar, auditar e assessorar as atividades desenvolvidas pela
Municipalidade nas suas diversas areas;

4. Acompanhar e coordenar a prestagao de servigos técnico-administrativos;

5. Interpretar e fazer cumprir Leis e regulamentos de interesse publico e a servico da comunidade;

6. Participar de estudos de politica organizacional diagnosticando e efetuando analises situacionais,
propondo solugdes e mudangas a sistematizagao e operacionalizagao de projetos;

7. Elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens, laudos e outros em que se faga necessario a
aplicacao de conhecimentos inerentes as técnicas organizacionais;

8. Desenvolver planos, programas, projetos e estudos nas diversas areas da administragdo, coordenando
as diretrizes e politicas definidas;

9. Acompanhar a execu¢do dos servigos, avaliando a funcionalidade da organizagdo do trabalho e
propondo corre¢des, quando necessario, com o objetivo de manter a estrutura agil, eficaz e eficiente;

10. Pesquisar, analisar, e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos procedimentos
administrativos e seus respectivos planos de aplicagéo;

11. Elaborar planejamento organizacional, monitorando e avaliando sua execugao;

12. Avaliar e controlar resultados de implantagdo de planos e programas;

13. Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;

14. Verificar o funcionamento das unidades segundo os regimentos, normas e regulamentos vigentes;

15. Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa;

16. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuagéo;

17. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Demonstrar iniciativa e criatividade;

Ser flexivel e dinémico;

Possuir habilidades de comunicag&o falada e escrita;
Demonstrar capacidade de sintese e analise;
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7. Possuir raciocinio logico e abstrato;

8. Possuir habilidade de lideranca;

9. Possuir empatia no relacionamento interpessoal;

10. Ter habilidade para trabalhar em equipe e administrar conflitos;
11. Possuir capacidade de decisao;

12. Possuir vis&o critica;

13. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO
a) Podera atender publico externo;
b) Manipula documentos sigilosos.
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CASCAVEL
ADMINISTRADOR HOSPITALAR
Cdédigo do cargo: 407 CBO: 2521-05
Grupo Ocupacional Nivel Superior - GSU Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Superior completo — curso de graduagéo em Administragdo Hospitalar ou curso de graduagao
em Administragdo mais Pds-Graduagao em Administracéo Hospitalar;
b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar, organizar e dirigir atividades em unidades e servicos de satde; implantar
e coordenar os fluxos inerentes as rotinas de trabalho; providenciar equipamentos necessarios, procedendo
adequadamente a tramitacdo administrativa de controle sobre o patriménio das unidades e servigos. Auxiliar
na organizagao, elaboragé@o e implementagao de programas, projetos e agdes que visem evitar, controlar ou
erradicar doengas e/ou agentes patdgenos. Promover estudos de racionalizagdo dos recursos humanos e
materiais das unidades e/ou servigos, prestando consultoria administrativa conforme necessidade e
solicitacdo da Secretaria de Saude, em todos os Departamentos. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Dirigir, coordenar e/ou monitorar as atividades realizadas no ambiente da unidade ou servigo de saude,
bem como nos demais setores ou divisdes pertencentes a estrutura organizacional dos Departamentos
da Secretaria de Saude, planejando e organizando o trabalho de forma continuada com elaboragao de
escalas e diviséo de tarefas, promovendo o apoio administrativo para desempenho adequado das rotinas
de trabalho, com participagéo nas tomadas de decisdes, quando solicitado;

2. Supervisionar o dia-a-dia da unidade e/ou servigo de salde no desempenho das questdes burocraticas e
administrativas;

3. Controlar o quadro de servidores no setor de lotagdo e na area de atuagdo em que couber, além de
manter continuo controle e monitoramento do processo de manutengdo dos equipamentos e do estoque
dos materiais em todas as suas fases (entrada, dispensagao, saida);

4. Elaborar e implantar rotinas de simplificacdo de procedimentos administrativos, acompanhando sua
aplicacao;

5. Auditar documentos e gerir processos vinculados ao setor de lotagéo, verificando o preenchimento
correto destes;

6. Participar de estudos de politica organizacional no &mbito da satde, bem como da elaboracéo de
estudos preliminares que estejam voltados a padronizagédo de insumos, efetuando anélises situacionais e
elaborando pareceres, relatérios e/ou projetos com vistas a promover e/ou aprimorar 0s servigos
prestados a populagéo;

7. Planejar, promover e/ou participar de treinamentos com equipe multidisciplinar, a fim de aprimorar o
trabalho, buscando qualificagdo e capacitagdo em sua area de atuagéo;

8. Identificar falhas no processo de trabalho, buscando sua solugéo a fim de evitar falta ou desperdicio de
materiais € insumos, desgaste dos funcionarios ou depreciagao de equipamentos da unidade e/ou
servico de saude;

9. Apresentar aos 6rgaos ou setores pertinentes, bem como aos superiores hierarquicos, relatérios técnicos
de produtividade, entre outros de natureza administrativa;

10. Acompanhar a execugéo de contratos, bem como, o cumprimento das regras previstas no instrumento
contratual, quando estiver designado para fiscalizar ou gerir processos que visem a aquisigao de insumos
e/ou servigos em atendimento as Unidades e/ou Servigos de Saude;

11. Observar e fazer cumprir normas e regulamentos referentes aos diversos servigos que compdem as
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rotinas de trabalho;
12. Promover a integracdo das diferentes equipes de servico;
13. Operar terminal de computador, calculadora, aparelhos telefénico e de fax;
14. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua érea de atuacéo;
15. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Demonstrar iniciativa e criatividade;

Ser flexivel e dinémico;

Possuir habilidades de comunicag&o falada e escrita;
Demonstrar capacidade de sintese e analise;
Possuir raciocinio l6gico e abstrato;

Possuir habilidade de lideranca;

. Possuir empatia no relacionamento interpessoal;

10. Ter habilidade para trabalhar em equipe e administrar conflitos;
11. Possuir capacidade de decisao;

12. Possuir vis&o critica;

13. Observar os preceitos éticos da atividade.
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CONDIGOES DE TRABALHO

a) Podera atender publico externo;

b) Manipula documentos sigilosos;

c) Podera ocorrer exposigao a agentes quimicos, fisicos e biolégicos.
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ADVOGADO

Cdédigo do cargo: 429 CBO: 2410-05

Grupo Ocupacional Nivel Superior - GSU Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Superior em Direito.
b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA: Pesquisar, analisar e interpretar a Legislacdo e regulamentos em vigor, referentes
as areas administrativa, fiscal, tributaria, recursos humanos, constitucional, civil, processual ambiental, entre
outros. Postular ou contestar ag6es, avaliar provas documentais e orais, participar de audiéncias trabalhistas,
penais comuns e civeis, instruindo a parte e defendendo a Municipalidade; mediar questdes; contribuir na
elaboragédo de projetos de lei analisando legislagdo para atualizagdo e implementagédo, assistir a
Municipalidade no que tange ao aspecto legal das diversas matérias que regem a Administracdo Publica.
Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncia e demais

documentos de interesse da Administragdo Publica Municipal para adequar os fatos a legislagéo

aplicavel;

Defender o Municipio em juizo, ou fora dele, em qualquer matéria que Ihe diga respeito;

Emitir pareceres sobre assuntos de interesse do Municipio;

Complementar ou apurar as informagdes levantadas, inquirindo testemunhas;

Preparar a defesa ou acusacdo arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento

adequado, para apresenta-lo em juizo;

6. Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de petices
especificas, para garantir seu tramite legal até a decis&o final do litigio;

7. Representar a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa
a fim de pleitear uma deciséo favoravel;

8. Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislagéo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questao;

9. Orientar a Municipalidade com relagdo aos seus direitos e obrigagdes legais;

10. Postular em juizo propondo ou postulando agdes;

11. Examinar, revisar e intervir no curso do processo;

12. Solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério publico;

13. Avaliar e produzir provas documentais e orais;

14. Acompanhar e instruir prepostos da Administrac&o publica Municipal, em atos judiciais e extra-judiciais;

15. Efetuar diligéncias;

16. Redigir ou formatar documentos juridicos.

17. Coordenar o trabalho de assistentes técnicos;

18. Recorrer de decisdes;

19. Sustentar oralmente uma questéo;

20. Cumprir prazos legais;

21. Formalizar parecer técnico-juridico.

22. Realizar auditorias juridicas;

23. Definir natureza juridica da questao;
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24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas;

Analisar a legislagéo e orientar a sua aplicagdo no dmbito da Institui¢éo; ]
Preparar relatorios, planilhas, informagdes para expedientes e processos sobre matéria propria do Orgéo
e proferir despachos interlocutdrios e preparatérios de deciséo superior;

Analisar e elaborar contratos, convénios, peticbes, contestagdes, replicas, memoriais e demais
documentos de natureza juridica;

Examinar os anteprojetos de leis, projetos, regulamentos e instrucdes, emitindo pareceres e elaborando
minutas, quando necessario;

Pesquisar a jurisprudéncia e doutrina, para formagdo do arquivo juridico, orientando quanto a
organizagao do mesmo;

Prestar assessoria juridica extrajudicialmente;

Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuagéo;

Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS
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10.
11.
12.
13.

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Demonstrar iniciativa e criatividade;

Ser flexivel e dinémico;

Possuir habilidades de comunicagao falada e escrita;
Demonstrar capacidade de sintese e analise;
Possuir raciocinio l6gico e abstrato;

Possuir habilidade de lideranca;

Possuir empatia no relacionamento interpessoal;

Ter habilidade para trabalhar em equipe e administrar conflitos;
Possuir capacidade de decis&o;

Possuir visao critica;

Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO

a)

b)
c)
d)

Podera atender publico externo;

Participara de audiéncias externas ao Pago Municipal;

Manipula documentos sigilosos;

Eventualmente participara de atos juridicos ou outros trabalhos em outras localidades.
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ANALISTA DE LABORATORIO EM ANALISES CLINICAS

Cdédigo do cargo: 295 CBO: 2234-15, 2212-05
Grupo Ocupacional Nivel Superior - GSU Carga horaria: 30 horas semanais
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Farmacia com habilitagdo em Bioquimica; ou
b)  Ensino Superior completo em Biomedicina; e
¢) Registro no Conselho de Classe correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA: Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais; preparar amostras e materiais; selecionar equipamentos e
insumos; atuar em equipes de salde nas atividades de diagnosticos; interpretar e desenvolver exames
laboratoriais clinicos e analises ambientais; realizar estudos de pesquisas microbiologicas, imunoldgicas,
quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substéncias ou produto de interesse de salude publica;
elaborar pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas, e prestar assessoramento ou
responsabilidade técnica no &mbito de sua competéncia. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades

laboratoriais;

Realizar controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros;

Elaborar pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

Realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas e bromatoldgicas;

Fazer analise de alimentos, analise de agua e efluentes;

Produzir e analisar bioderivados;

Organizar o processo de trabalho, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizacéo e

manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com as normas de higiene e

seguranca para garantir a qualidade do servigo;

Analisar indicadores de qualidade;

. Monitorar e/ou propor produtos, processos, areas € equipamentos pertinentes a area de atuagao;

10. Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisio-quimicas relativas a
quaisquer substancias ou produto de interesse de salde publica;

11. Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragéo e controle de programas de saude
publica;

12. Realizar atividades e exames dentro de padrdes de qualidade e normas de seguranga;

13. Comunicar-se com pacientes, equipes de salde e comunidade;

14. Assistir a municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuagéo;

15. Instituir técnicas e procedimentos de fiscalizagdo e orientar quanto as normas de vigilancia sanitaria;

16. Realizar inspe¢édo em estabelecimentos, produtos e servigos;

17. Prestar assessoria e consultoria técnico-cientifica;

18. Desempenhar outras atividades correlatas.
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COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
2. Ser responsavel e disciplinado;

3. Possuir senso de organizagao;

4. Comunicar-se de forma clara e concisa;




138

GOVERNO MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

Ter habilidade para trabalhar em equipe multidisciplinar;
Demonstrar iniciativa;

Possuir senso critico;

Ser objetivo e meticuloso;

. Demonstrar habilidades de lideranga;

10. Demonstrar capacidade resolutiva;

11. Demonstrar pro-atividade;

12. Demonstrar capacidade de analise e sintese;

13. Possuir capacidade de investigacéo;

14. Observar os preceitos éticos da atividade.
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CONDICOES DE TRABALHO

a) Ocorre exposigao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;

b) Uso obrigatorio de equipamentos de protecao individual quando fornecidos pelo Municipio;
¢) Manipula documentos sigilosos;

d) Podera ter contato com publico externo.
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ANALISTA PROGRAMADOR DE SISTEMAS

Cdédigo do cargo: 276 CBO: 2124
Grupo Ocupacional Nivel Superior - GSU Carga horaria: 40 horas semanais
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino superior na area da Informatica.

DESCRIGAO SUMARIA: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, especificando sua arquitetura,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administrar
ambiente informatizado, prestar suporte técnico, elaborar documentagdo técnica. Estabelecer padrdes,
coordenar projetos, oferecer solugbes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica.
Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS

1.

2.

~

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

Elaborar levantamento de dados junto ao usuério, identificando suas necessidades de sistema, visando
dimensionar e definir as caracteristicas, anélise de viabilidade técnica e custo/beneficio;

Elaborar anteprojeto de sistema, definindo sua abrangéncia, recursos necessarios e alternativas técnicas
de funcionamento e operacdo, visando verificar a viabilidade de sua implantagdo e submeté-lo a
aprovagao do usuario;

Elaborar o projeto dos sistemas, definindo as informagdes de entrada e saida e demais especificacdes
necessarias ao projeto;

Acompanhar a implantacdo dos sistemas executando testes simulados, até que os mesmos estejam
confiaveis;

Prestar todas as informagdes necessarias a elaboragédo ou atualizagdo da documentagao dos sistemas
sob sua responsabilidade, zelando pela sua exatidao;

Atualizar e prestar servicos de manutengdo nos sistemas ja implantados, identificando falhas e
problemas ocorridos, definindo e propondo alternativas técnicas de funcionamento, visando otimizar o
processamento de dados;

Orientar programadores e operadores no sentido de otimizar os recursos de hardware e software;
Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica, critérios ergonémicos de navegacéo,
montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas;

Selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacao e ferramentas de desenvolvimento;

Planejar etapas e agdes de trabalho;

Elaborar programas de computador, executédveis em equipamentos de processamento de dados
disponiveis na unidade, baseando-se nos dados fornecidos pela tarefa de anélise, dimensionamento da
solugéo, codificacdo, teste e execucdo, documentagéo de todas as etapas do trabalho;

Conhecer a operagéo dos equipamentos de processamento de dados em que os programas devem ser
executados, se necessario, opera-los;

Organizar e controlar os materiais necessarios para a execu¢do das tarefas de programacao,
documentagao dos programas, bibliografias, e outros;

Elaborar algoritmos detalhados estabelecendo os passos necessarios a codificacdo do programa em
linguagem propria;

Gerenciar banco de dados, rede de computadores e seus respectivos usuarios;

Treinar usuérios para utilizagao de sistemas;

Analisar a necessidade e conveniéncia de aquisicdo de novos equipamentos, programas ou trocas de
versoes;




GOVERNO MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

140

18.
19.

Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuagao;
Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS
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10.
11.
12.
13.
14.

Possuir autocontrole;

Ser responsével e disciplinado;

Desenvolver raciocinio l6gico e abstrato;

Demonstrar iniciativa e criatividade;

Possuir capacidade de sintese;

Possuir senso analitico e capacidade de concentragéo;
Ser flexivel;

Ter habilidades de antecipar cenarios futuros no ambiente tecnoldgico;
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe;
Comunicar-se de forma clara e eficiente;

Ter habilidades de memorizagao;

Possuir habilidades para trabalhar sob presséo;

Ser proativo;

Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO

a)

Obedecer as orientagdes ergondmicas do cargo.
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ARQUITETO

Cdédigo do cargo: 277 CBO: 2141

Grupo Ocupacional Nivel Superior - GSU Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Superior completo em Arquitetura;
b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA: Desempenhar atividades de coordenagao e elaboragdo de projetos e execugdo de
trabalhos especializados referentes a regides, zonas, obras, estruturas, exploragédo e conservagdo de
recursos naturais, supervisao, planejamento e estudos referentes a construcéo, elabora¢do de normas e
fiscalizagdo de obras; efetuar anélises, estudos e vistorias “in loco” relativas a projetos arquitetonicos de
engenharia sob a 6tica da legislagdo vigente. Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas
as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes.
Fiscalizar e executar obras e servigos; desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdémica, ambiental.
Podem estabelecer politicas de gestdo ambiental. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS

1. Planejar ou projetar regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploragdes de recursos
naturais e desenvolvimento da produg&o industrial e agropecuéria;

2. Elaborar estudos, projetos, or¢camentos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e outros
documentos de divulgagéo técnica;

3. Dirigir, executar e fiscalizar obras e servigos técnicos;

4. Elaborar planos, programas e projetos conforme necessidade da Administragéo Publica Municipal;

5. Analisar dados e informagdes a fim de compatibilizar planos, programas e projetos setoriais e/ou
complementares definindo técnicas e materiais necesséarios a execugéo dos mesmos;

6. Elaborar estudos preliminares de ocupagao urbana;

7. Registrar responsabilidade técnica (ART);

8. Elaborar projetos de edificagbes, urbanizagdo e paisagismo, aplicando principios arquitetdnicos,
funcionais e estéticos para integrar os elementos respectivos dentro de um espaco fisico;

9. Coordenar, organizar e executar diretrizes basicas, visando a expanséo e ocupagao racional do espago
fisico do Municipio;

10. Preparar previsdes detalhadas das necessidades da constru¢do determinando e calculando materiais,
mao-de-obra e o0s respectivos custos, tempo de duracdo e outros elementos para estabelecer os
recursos necessarios a realizagéo do projeto;

11. Efetuar anélises, estudos e vistorias “in loco” relativas a projetos arquitetdnicos em conformidade com a
legislagéo vigente;

12. Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de constru¢do ou reforma de edificacbes e demais obras
publicas municipais;

13. Consultar especialistas das diversas areas, discutindo o arranjo geral das estruturas e a distribuigdo dos
diversos equipamentos com vistas ao equilibrio técnico-funcional do conjunto, para determinar a
viabilidade técnica e financeira do projeto;

14. Compor plantas, layouts, maquetes e demais representagdes, graficas ou em escala, para orientar a
execucao dos trabalhos;

15. Prestar assisténcia técnica a obras em construcéo;

16. Planejar, orientar e fiscalizar vistorias, pericias e emitir laudos técnicos;

17. Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos econémicos, sociais, fisicos e demais varidveis que
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compdem o perfil de desenvolvimento do Municipio para a realizagdo dos estudos de urbanizagéo que
determinam a natureza, amplitude de ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano;

18. Projetar a paisagem, harmonizando o novo tragado com as caracteristicas do terreno e dos edificios
existentes e levando em conta as obras previstas, para assegurar o equilibrio do ecossistema;

19. Desenvolver e coordenar a implantacéo de projetos, visando a produgéo de dados gréficos digitais para o
geoprocessamento, a partir de levantamentos cadastrais e ambientais;

20. Analisar os projetos que envolvam o parcelamento do uso do solo;

21. Controlar, coordenar e participar de programas e projetos de preservagao, defesa e desenvolvimento do
meio ambiente;

22. Avaliar a documentacdo quanto aos dados técnicos dos imdveis, verificando a sua validade e a
adequacdo as exigéncias estabelecidas em Legislacao;

23. Analisar projetos arquitetbnicos de loteamento de areas urbanas e outros, verificando os padrdes
técnicos e a sua adequacgao a legislagao urbanistica vigente;

24. Elaborar e emitir pareceres técnicos em processos;

25. Atender o publico em geral e profissionais da construgdo civil realizando consultas em Leis, decretos,
normas, memoriais, informagdes técnicas, cartas topograficas e demais documentos cadastrais, visando
atender as solicitagbes e demandas;

26. Verificar projetos de urbanizagdo em terrenos e areas, apreciando as solicitagbes de loteamentos,
consultando Leis;

27. Realizar vistorias ‘in loco” em areas e imdveis, visando conferir as suas caracteristicas fisicas,
topograficas e arquitetonicas;

28. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuacéo;

29. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

2. Serresponsavel e disciplinado;

3. Demonstrar raciocinio logico e abstrato;

4. Possuir habilidades de iniciativa;

5. Demonstrar criatividade;

6. Possuir capacidade de sintese;

7. Possuir senso analitico e capacidade de concentragao;

8. Serflexivel;

9. Demonstrar habilidades gréficas;

10. Possuir sensibilidade estética;

11. Demonstrar capacidade de trabalhar em equipes multidisciplinares;

12. Comunicar-se de forma clara e eficiente;

13. Ter habilidades de memorizagéo;

14. Possuir habilidades para trabalhar sob presséo;

15. Ser proativo;

16. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Podera desenvolver atividades em ambiente externo;

b)

O contato com publico externo é inerente a atividade.
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CASCAVEL
ASSISTENTE SOCIAL
Cdédigo do cargo: 283 CBO: 2516-05
Grupo Ocupacional Nivel Superior - GSU Carga horaria: 30 horas semanais

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Servigo Social;
b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA: Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos,
comunidades, associagdes e organizagdes populares; Desenvolver agdes integradas quanto ao atendimento
da realidade social, para subsidiar a¢des profissionais, comunitarias e governamentais. Planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes &reas da administracdo publica (seguridade,
saude, educacéo, trabalho, juridica, habita¢do e outras). Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1.

o on

~

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica, direta
ou indireta, grupos de interesse e organizagdes populares;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagéo do
Servigo Social com participagéo da sociedade civil;

Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagéo;

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a anélise da realidade social e para
subsidiar agdes profissionais;

Assessorar e prestar consultoria a rgéos da administragdo publica direta e indireta;

Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais mantidas
pela administracdo publica no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
Planejar, organizar e administrar o Servico Social dos setores onde este se fizer necessario e também de
Unidade de Servigo Social;

Realizar estudos socio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
6rgéos da administragdo publica direta e indireta;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a anélise da realidade social e para
subsidiar agdes profissionais;

Assessorar e prestar consultoria a 6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta em matéria de
Servigo Social;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servigo
Social;

Desenvolver agdes integradas com outros o6rgdos, possibilitando o recolhimento e distribuicdo de
doagdes a entidades carentes;

Desenvolver agdes no sentido de alocar recursos financeiros para a execugao de projetos sociais;
Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantagéo e
execugao dos mesmos;

Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivem a melhora das condigdes socio-
econdmicos dos servidores do Municipio de Cascavel;

Promover acompanhamento individual de servidores, através de entrevistas com a familia, visando
diagnosticar a situagdo sécio-econdmica dos mesmos;
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19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.

26.
27.
28.

29.

30.

31.

32.
33.
34.

Organizar o cadastro funcional dos servidores atendidos, registrando dados referentes as doencas,
afastamentos, problemas apresentados e outros;

Acompanhar familias de servidores que necessitem de atendimento funerario, por ocasido do falecimento
de entes queridos, na tentativa de minimizar angustias;

Participar das avaliagdes da Diviséo de Medicina e Seguranga do Trabalho, quando solicitado, através da
complementagéo de dados, orientacdo e acompanhamento de casos;

Realizar agdes educativas junto a servidores e chefias;

Prestar atendimento direto aos servidores e chefias no ambiente de trabalho, em Unidades de Saude ou
no domicilio;

Realizar entrevistas com familiares de servidores;

Avaliar e orientar os servidores, encaminhando-os ou acompanhando-os ao setor competente, quando
necessario;

Realizar pesquisas na area de saude ocupacional;

Assessorar 0s superiores em assuntos de sua competéncia;

Prestar assisténcia as criangas nos Centros de Educacéo Infantil e Escolas Municipais, participando de
projetos e/ou prestando atendimentos atinentes ao Servigo Social;

Promover a organizagéo de grupos de familias na comunidade para discusséo de problemas relativos a
prevencao de excepcionalidade, identificacdo, atendimento, encaminhamento e integracdo social das
pessoas portadoras de necessidades especiais;

Atuar nos postos de saude, colaborando no tratamento de doengas orgénicas e psicossomaticas,
atuando na remocao dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar
a recuperacéo da saude;

Promover a participagéo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual;

Supervisionar o desempenho de estagiarios de servigo social;

Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuagao;

Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

©WoNORWN =

10,
1",

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Comunicar-se de forma clara e concisa;

Ter habilidade para trabalhar em equipe;

Ser dindmico e criativo;

Ser flexivel;

Possuir sensibilidade e saber ouvir;

Demonstrar habilidades para resolver conflitos e contornar situagdes adversas;
Demonstrar discri¢éo;

Demonstrar respeito as diversidades étnicas, culturais, de género, de credo, de opgao sexual, e outras;
Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO

a)
b)

O atendimento a publico externo é inerente a atividade;
Manipula documentos sigilosos.
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AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Cddigo do cargo: 275 CBO: 2544-10
Grupo Ocupacional Nivel Superior - GSU Carga horaria: 40 horas semanais
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Administragao, ou Ciéncias Contabeis, ou Direito ou Ciéncias
Econdmicas.

DESCRIGAO SUMARIA: Constituir o crédito tributario mediante langamento; fiscalizar o cumprimento da
legislagdo tributaria; controlar a arrecadagé@o e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades;
analisar e tomar decisbes sobre processos administrativo-fiscais; controlar a circulagdo de bens,
mercadorias e servigos; atender e orientar contribuintes; planejar, coordenar e dirigir 6rgdos da
administracdo tributaria. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS

Nookwh

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Controlar a arrecadacg&o e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades;

Analisar e emitir parecer sobre processos administrativo-fiscais;

Controlar a circulagao de bens, mercadorias e servigos;

Atender e orientar contribuintes;

Planejar, coordenar e dirigir 6rgdos da administragéo tributaria;

Fiscalizar, no ambito da Municipalidade, o cumprimento da legislagao tributaria municipal;

Elaborar e supervisionar programas de natureza tributaria que visam a simplificacdo de rotinas e
procedimentos dos impostos e taxas, visando otimizar a eficiéncia do sistema e favorecer os usuarios;
Planejar e executar as atividades da unidade, estabelecendo metas e objetivos, definindo mecanismos
de acompanhamento e controle de tributos;

Prestar assessoramento aos superiores, unidades internas e comunidade local, sobre os procedimentos
e critérios utilizados para a tributagao, bem como assessorar na administragdo da unidade;

Realizar e coordenar a atividade de fiscalizagéo tributéria, examinando papéis e documentos, lavrando
autos de infragdo e propondo a solugao de questdes em processos que envolvam os tributos municipais;
Elaborar estudos e andlises estatisticas;

Constituir o langamento de créditos tributarios municipais;

Realizar agdes de fiscalizagdo em todas as areas que envolvem a incidéncia e a arrecadagéo de tributos
municipais;

Planejar, coordenar e participar de agdes dirigidas a fiscalizagéo de tributos no @mbito municipal;
Controlar recolhimento do contribuinte;

Inscrever crédito tributario na divida ativa, controlar parcelamento de débito e encaminhar débitos para
cobranga judicial;

Analisar consisténcia de documentos de arrecadagéo;

Montar relatérios de crédito tributario prevendo receita tributéria para fins orgamentérios;

Encaminhar representagéo de ilicito tributario;

Analisar pedidos de inscri¢do no cadastro fiscal;

Enquadrar contribuinte na atividade econémica;

Administrar sistema de informagdes tributarias;

Verificar integridade e veracidade das informagdes cadastrais;

Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuagao;

Desempenhar outras atividades correlatas.
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COMPETENCIAS PESSOAIS
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Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Demonstrar perspicacia e capacidade de analise;

Manter sigilo profissional segundo os preceitos éticos da atividade;
Exercer autoridade;

Atuar com ética profissional e discri¢éo;

Possuir capacidade de decisao;

Demonstrar capacidade de discernimento;

Atuar com imparcialidade;

. Manifestar raciocinio l6gico e abstrato;

. Trabalhar em equipe;

. Possuir habilidades de comunicagéo falada e escrita;
. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO

a)
b)
c)

A atividade exige trabalho externo;
Manipula documentos sigilosos;
Obrigatorio 0 uso de identificagdo funcional (crachd).
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Cdédigo do cargo: 293 CBO: 2612-05
Grupo Ocupacional Nivel Superior - GSU Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Superior completo em Biblioteconomia;
b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar, implementar, administrar e organizar bibliotecas e sistemas de acesso e
recuperacao de informagédo. Desempenhar atividades de supervisdo, coordenagdo, programagao e execugao
de trabalhos de pesquisas, estudos e registros bibliograficos de documentos, livros e informagdes culturais.
Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacgdo, centros de informagdo e correlatos. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos
informacionais. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas de biblioteconomia ou servicos afins;

2. Elaborar projetos referentes a estrutura e normalizagdo de coleta, tratamento e recuperagdo de
documentos e da disseminagdo das informagdes documentais em qualquer suporte;

3. Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recursos humanos,
documentais e layout das unidades da area biblioteconémica e/ou de informagéo;

4. Estabelecer, coordenar e executar a politica de selecao e afericdo do material integrante das colegdes de
acervo, fixando prioridades de aquisi¢cdo das obras que comporao o acervo;

5. Planejar e implementar sistema de busca de dados e pesquisa documental;

6. Planejar, selecionar e propor a compra de livros, periddicos, publicagdes e audiovisual através de
sugestdes dos usuarios, catalogos e prospectos publicitarios;

7. Promover o estabelecimento do sistema de controle e registro do material documental;

8. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos de catalogagdo e classificagdo das obras literarias e
demais documentos bibliogréficos;

. Supervisionar, assessorar e coordenar bibliotecas, centros de documentagéo e servigos de informagdes;

10. Planejar, organizar e promover a manuten¢do dos catélogos existentes na biblioteca, visando a sua
revisao e atualizagéo;

11. Planejar e executar servicos de disseminagdo de informagdes, incluindo a elaboragdo de perfis de
interesse dos usuarios, preparagdo de publicacdes de notificacdo corrente, de resumos e outros tipos,
promovendo sua distribuigao e circulacao;

12. Participar do planejamento de atividades da unidade, promovendo pesquisas, analises e levantamentos,
visando a elaboragao de objetivos e metas a serem atingidas e 0s recursos necessarios;

13. Manter contato com outras bibliotecas e instituicbes para realizar intercdmbio de informagdes e
empréstimos literarios, efetuando registros, para fins estatisticos, a fim de atender as necessidades dos
usuarios;

14. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuagéo;

15. Elaborar projetos e programas de incentivo a leitura e eventos culturais;

16. Participar do planejamento, promogao e avaliagdo de atividades de aprendizagem relacionadas a leitura;

17. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS
1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
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Ser responsavel e disciplinado;

Possuir senso de organizagéo;
Comunicar-se de forma clara e concisa;
Ter habilidade para trabalhar em equipe;
Ser dindmico e criativo;

Ser flexivel;

Manter-se atualizado;

. Demonstrar habilidades de lideranga

10. Demonstrar pro-atividade;

11. Demonstrar capacidade de sintese;

12. Possuir capacidade de concentracao;
13. Observar os preceitos éticos da atividade.

©oo N Ok wWN

CONDICOES DE TRABALHO
a) Ocorre exposicao a agentes fisicos e biologicos (poeiras e fungos);
b) O atendimento a publico externo é inerente a atividade.
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BIOLOGO

Cdédigo do cargo: 294 CBO: 2211-05

Grupo Ocupacional Nivel Superior - GSU Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior bacharelado em Ciéncias Bioldgicas;
b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA: Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas nas diversas areas da biologia.
Inventariar biodiversidade. Organizar colegdes bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades
de educagao ambiental. Realizar diagnésticos bioldgicos, moleculares e ambientais. Desempenhar atividades
de pesquisa basica e aplicada; elaborar programas de sustentabilidade ambiental; efetuar pesquisas
bromatolégicas. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1.

N

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Elaborar e orientar atividades de planejamento, pesquisa e programacdo de estudos e projetos em
fendbmenos relacionados, direta ou indiretamente, com caracteristicas dos seres vivos, minerais e fosseis,
analisando origem, evolugéo, fungéo, estrutura, meio e demais aspectos para o conhecimento cientifico e
pratico de organismos;

Colecionar, conservar, identificar e classificar os diferentes espécimes;

Supervisionar as atividades de planejamento, pesquisa e programagdo, bem como participar no
desenvolvimento de projetos, programas e pesquisas em fauna, flora, zoonoses e vetores biolégicos,
visando a conservacao, preservagao e controle ambiental;

Planejar, organizar e orientar pesquisas a fim de catalogar plantas nativas e exéticas, ornamentais,
medicinais, toxicas, ruderais, meliferas e/ou sociais;

Orientar as atividades de planejamento, pesquisa e programagdo, bem como participar no
desenvolvimento de levantamento, cadastramento e fiscalizagdo de fontes poluidoras;

identificar e elaborar projetos de preservagao de areas verdes;

Orientar as atividades de planejamento, pesquisa e programagdo, bem como participar no
desenvolvimento de planos para manejo de parques, reservas municipais e bacias hidrograficas;

Efetuar estudos de impactos ambientais decorrentes do uso, ocupagéo e aproveitamento dos recurso
ambientais;

Executar trabalhos de pesquisas e planejamento relativos a gestdo ambiental urbana no dmbito da
disposicao de residuos, controle de poluicdo e monitoramento de éreas verde;

Supervisionar as atividades de planejamento, pesquisa e programacgdo, bem como participar no
desenvolvimento de programas de pesquisa em Biologia Geral voltados ao conhecimento, produgéo e
adequacao de animais em cativeiro (peixes, anfibios, répteis, aves, mamiferos, entre outros);

Emitir e fornecer pareceres e laudos técnicos acerca de analises dentro de sua area de competéncia;
Elaborar, executar e coordenar programas de educagdo ambiental nos diversos setores da Prefeitura,
escolas e comunidade em geral;

Pesquisar, identificar e interpretar causas e efeitos maléficos das enfermidades e disturbios
parasitologicos generalizados no organismo dos seres vivos, visando o controle sanitario;

Coordenar, orientar e realizar atividades em laboratério de analises clinicas;

Coordenar pesquisas e exames que busquem identificar agentes patogenos, e seus efeitos no organismo
humano;

Desenvolver atividades em laboratério de bromatologia, realizando anélises microbiolégicas e fisico-
quimicas em produtos destinados ao consumo humano;
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17. Coordenar, orientar e participar de equipe multidisciplinar no desenvolvimento de programas que visem o
combate as fontes de infecgéo e vetores de doencas;

18. Trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranga;

19. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua érea de atuacéo;

20. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
Ser responsavel e disciplinado;

Possuir senso de organizagéo;
Comunicar-se de forma clara e concisa;

Ter habilidade para trabalhar em equipe multidisciplinar;
Ser dindmico e criativo;

Demonstrar iniciativa;

Possuir senso critico;

. Ser objetivo e meticuloso;

10. Demonstrar habilidades de lideranca;

11. Demonstrar pro-atividade;

12. Demonstrar capacidade de anélise e sintese;
13. Possuir capacidade de investigagéo;

14. Observar os preceitos éticos da atividade.

©ooNoOkwWND

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Ocorre exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;

b) Podera executar atividades ao ar livre;

c) Obrigatério o uso de equipamento de protecdo individual conforme atividade a ser desenvolvida;
d) Podera ter contato com publico externo.
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CASCAVEL
CIRURGIAO DENTISTA
Cdédigo do cargo: 299 CBO: 2232-08
Grupo Ocupacional Nivel Superior - GSU Carga horaria: 15 horas semanais

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Odontologia;
b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA: Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontologicos. Aplicar
medidas de promogdo e prevencdo de saude bucal, individual e coletiva; estabelecer diagnostico e
prognostico de saude bucal, interagindo com profissionais de outras areas da saude. Zelar pela protegéo,
recuperagao e/ou reabilitagdo bucal da populagdo. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

1.
2.

3.
4.
d.

© oo~

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.

Atender e orientar pacientes, executando tratamento odontolégico conforme diagndstico;

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agdes desenvolvidas no
territério de abrangéncia das unidades basicas de saude;

Identificar necessidades e expectativas da populagdo em relagéo a saude bucal;

Estimular e executar medidas de promogao da saude bucal;

Realizar exames estomatologicos visando a promogao e prote¢do da saude bucal, ou recuperagéo e
reabilitagdo bucal do individuo;

Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de saude e participando de
acdes comunitarias, visando orientar sobre higiene e profilaxia oral, prevencao de carie dental e doengas
periodontais;

Promover atividades educativas e preventivas em saulde bucal;

Sensibilizar as familias para a importancia da salde bucal na manutengdo da saude;

Programar e realizar visitas domiciliares, para pacientes restritos ao leito, de acordo com as
necessidades identificadas;

Desenvolver agdes intersetoriais para a promogédo da saude bucal;

Realizar exame clinico a fim de mapear a realidade epidemiolégica de saude bucal da comunidade;
Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude -
NOB 96 - € na Norma Operacional de Assisténcia a Satde (NOAS);

Assegurar a integralidade do tratamento no &mbito da atengéo basica para a populagéo adstrita;
Encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolutibilidade na
rede, a outros niveis de especializagéo;

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias odontolégicas;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Prescrever medicamentos e outras orientagdes conforme diagndsticos efetuados;

Realizar pericias odonto-legais e emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia;

Executar as agles de assisténcia integral, aliando a atuag&o clinica a de saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o plano de prioridades locais;

Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogao e prevengdo em saude bucal;

Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Saude Bucal e o Auxiliar de Saude Bucal;

Propor normas, padrdes e técnicas aplicaveis a odontologia integral, a partir da realizagao e colaboragao
em pesquisas cientificas operacionais;
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24.
25.

26.
27.

28.
29.

Desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemiolégica em odontologia;

Realizar controle de material odontolégico, racionalizando a sua utilizagao, solicitando reposi¢éo para
continuidade dos servigos;

Realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografias odontolégicas;

Trabalhar segundo normas de biosseguranga que visem o controle de infec¢do ao profissional e
pacientes;

Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuagéo;

Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Nk WD =

10.
11.
12.
13.
14.

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsével e disciplinado;

Comunicar-se de forma clara e concisa;

Ter habilidade para trabalhar em equipe;

Possuir coordenagao motora fina e habilidade manual;

Demonstrar percepgao visual e tatil;

Ser dinamico e criativo;

Demonstrar paciéncia e empatia;

Atuar com seguranga e resolutividade;

Possuir sensibilidade e saber ouvir;

Demonstrar habilidades para resolver conflitos e contornar situagdes adversas;
Demonstrar discri¢éo;

Demonstrar sensibilidade e proporcionar atendimento humanizado;
Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO

a)
b)
c)

O atendimento a publico externo é inerente a atividade;
Uso obrigatorio de equipamentos de protecéo individual fornecido pelo Municipio;
A exposi¢éo a agentes bioldgicos é inerente a atividade.
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CONTADOR

Cdédigo do cargo: 300 CBO: 2522-10

Grupo Ocupacional Nivel Superior - GSU Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis;
b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA: Executar operagdes contabeis, tais como correcdo de escrituracdo, conciliagdes,
exame do fluxo de caixa e organizagdo de relatérios; elaborar planos e programas de natureza contabil;
elaborar balangos e balancetes contabeis. Controlar o ativo permanente; gerenciar custos. Demais atividades
correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

1. Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigagdes para finalidades de natureza fiscal;

2. Apurar resultado periddico da Administragao Publica Municipal;

3. Apurar haveres e avaliar direitos e obrigagdes, do acervo patrimonial da Municipalidade;

4. Elaborar planos de determinagdo das taxas de depreciag@o e exaustdo dos bens materiais e dos de
amortizagéo dos valores imateriais, inclusive de valores diferidos;

5. Implantar e aplicar planos de depreciagdo, amortizacdo e diferimento, bem como de corregbes
monetarias e reavaliages;

6. Realizar regulagdes judiciais ou extrajudiciais;

7. Elaborar a escrituragao regular, oficial ou néo, de todos os fatos relativos aos patrimdnios e as variagdes
patrimoniais da Municipalidade;

8. Efetuar a classificagdo dos fatos para registro contdbeis e respectiva validagdo dos registros e
demonstragoes;

. Realizar abertura e encerramento de escritas contabeis;

10. Realizar a execucdo dos servigos de escrituragdo em todas as modalidades necessérias ao controle
contabil da Administracéo Publica Municipal;

11. Elaborar técnicas de formalizagdo, guarda, manutencdo ou destruicdo de livros e demais meios de
registros contabeis, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial;

12. Elaborar balancetes e demonstra¢des do movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica
ou sintética;

13. Proceder a levantamentos de balangos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer finalidades, como
balangos patrimoniais, balangos de resultados, balangos acumulados, balangos de origens de recursos,
balangos de fundos, balangos financeiros, balangos de capitais, e outros;

14. Realizar tradugdo, em moeda nacional, de demonstragdes contabeis originalmente em moeda
estrangeira e vice-versa;

15. Realizar apuragao, célculo e registro de custos, em qualquer sistema ou concepgéo a fim de subsidiar
escolha de fornecedores, métodos de custeio, compras e demais atividades que envolvam verbas
publicas;

16. Controlar, avaliar e manter a gestdo econdmica, financeira e patrimonial da Administracdo Publica em
condicdes de solvéncia financeira;

17. Elaborar or¢camentos de qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros, patrimoniais e de
investimentos;

18. Realizar programagdo orcamentaria e financeira, acompanhando a execugdo dos orgamentos
programados tanto na parte fisica quanto na monetaria;
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19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.

26.

27.
28.

29.
30.
31.
32.

Analisar e identificar causas de variagdes or¢gamentarias;

Realizar conciliagdes de contas bancérias;

Organizar os processos de prestagdo de contas da Municipalidade a serem julgados pelos tribunais,
conselhos de contas ou 6rgéos similares;

Revisar balangos, contas ou quaisquer demonstragdes ou registro contabeis;

Realizar auditoria interna operacional;

Proceder a pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;

Participar da elaboragéo das politicas de fiscalizagdo tributaria que exijam exame ou interpretacéo de
pecgas contabeis de qualquer natureza;

Organizar os servigos contabeis quanto a concepgéo, planejamento e estrutura material, bem como o
estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de
formularios e similares;

Organizar e operacionalizar sistemas de controle interno;

Planejar, organizar e operacionalizar sistemas de controle material e patrimonial, inclusive quanto a
existéncia e localizagéo fisica dos bens;

Participar da administragao tributaria vigente no Municipio;

Responder tecnicamente pelas informagdes contabeis, conforme Resolugao 560/1983;

Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuagao;

Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1

2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
Ser responsavel e disciplinado;

Comunicar-se de forma clara e concisa;

Ter habilidade para trabalhar em equipe;
Possuir raciocinio l6gico e abstrato;
Demonstrar capacidade de sintese;

Possuir habilidade com grandezas numéricas;
Ser resolutivo;

Demonstrar discri¢éo;

Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO

a)
b)

O atendimento a publico externo é inerente a atividade;
Manipula documentos sigilosos.
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CASCAVEL
DENTISTA 40 HORAS
Cédigo do cargo: 431 CBO: 2232-08
Grupo Ocupacional Nivel Superior - GSU Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
a)  Ensino Superior completo em Odontologia;
b)  Registro no Conselho de Classe correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA: Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontologicos. Aplicar
medidas de promogdo e prevencdo de saude bucal, individual e coletiva; estabelecer diagnostico e
prognostico de saude bucal, interagindo com profissionais de outras areas da saude. Zelar pela protegéo,
recuperagao e/ou reabilitagdo bucal da populagdo. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

1. Atender e orientar pacientes, executando tratamento odontolégico conforme diagndstico;

2. Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agdes desenvolvidas no
territério de abrangéncia das unidades basicas de saude;

3. Identificar necessidades e expectativas da populagéo em relagdo a saude bucal;

4. Estimular e executar medidas de promogao da saude bucal;

5. Realizar exames estomatoldgicos visando a promogao e protecdo da saude bucal, ou recuperagéo e
reabilitagdo bucal do individuo;

6. Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de saude e participando de
acdes comunitarias, visando orientar sobre higiene e profilaxia oral, prevencao de carie dental e doengas
periodontais;

7. Promover atividades educativas e preventivas em saude bucal;
8. Sensibilizar as familias para a importancia da salde bucal na manutengdo da saude;
9. Programar e realizar visitas domiciliares, para pacientes restritos ao leito, de acordo com as

necessidades identificadas;

10. Desenvolver agdes intersetoriais para a promogao da saude bucal;

11. Realizar exame clinico a fim de mapear a realidade epidemiol6gica de satde bucal da comunidade;

12. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde -
NOB 96 - € na Norma Operacional de Assisténcia a Satde (NOAS);

13. Assegurar a integralidade do tratamento no @mbito da ateng&o basica para a populagao adstrita;

14. Encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolutibilidade na
rede, a outros niveis de especializagéo;

15. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias odontolégicas;

16. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

17. Prescrever medicamentos e outras orientagdes conforme diagnosticos efetuados;

18. Realizar pericias odonto-legais e emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia;

19. Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagao clinica a de saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o plano de prioridades locais;

20. Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogéo e preveng¢do em saude bucal;

21. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

22. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Saude Bucal e o Auxiliar de Saude Bucal;

23. Propor normas, padrdes e técnicas aplicaveis a odontologia integral, a partir da realiza¢éo e colaboragéo
em pesquisas cientificas operacionais;
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24.
25.

26.
27.

28.
29.

Desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemiolégica em odontologia;

Realizar controle de material odontolégico, racionalizando a sua utilizagao, solicitando reposi¢éo para
continuidade dos servigos;

Realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografias odontolégicas;

Trabalhar segundo normas de biosseguranga que visem o controle de infec¢do ao profissional e
pacientes;

Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area da atuagéo;

Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Nk WD =

10.
11.
12.
13.
14.

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsével e disciplinado;

Comunicar-se de forma clara e concisa;

Ter habilidade para trabalhar em equipe;

Possuir coordenagao motora fina e habilidade manual;

Demonstrar percepgao visual e tatil;

Ser dinamico e criativo;

Demonstrar paciéncia e empatia;

Atuar com seguranga e resolutividade;

Possuir sensibilidade e saber ouvir;

Demonstrar habilidades para resolver conflitos e contornar situagdes adversas;
Demonstrar discricéo

Demonstrar sensibilidade e proporcionar atendimento humanizado;
Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO

a)
b)
c)

O atendimento a publico externo é inerente a atividade;
Uso obrigatorio de equipamentos de protecéo individual fornecido pelo Municipio;
A exposi¢éo a agentes bioldgicos é inerente a atividade.
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ECONOMISTA

Cdédigo do cargo: 318 CBO: 2512-05

Grupo Ocupacional Nivel Superior - GSU Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Superior completo em Ciéncias Econdmicas;
b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA: Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa
econdmica, de mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros. Participar do planejamento orgamentério
da Municipalidade; avaliar politicas de impacto coletivo para a Administragdo Publica Municipal. Gerir
programagao econdmico-financeira; examinar as finangas municipais. Podem realizar pericias e auditorias.
Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Estudar a organizagdo das politicas econdmicas adotadas pela Municipalidade e propor metodologias
adequadas ao objetivo da instituigéo;

2. Desenvolver modelos matematicos, utilizando técnicas econométricas, para representar fenémenos
econdmicos de interesse a Administragéo Publica Municipal;

3. Fazer previsbes de alteragdo de procura de bens e servigos, precos, taxas, juros, situacdo de mercado
de trabalho e outros de interesse econdmico.

4. Tracgar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em informes coletados
sobre 0s aspectos conjunturais e estruturais da economia;

5. Realizar mediagao, pericia, arbitragem, auditoria e avaliagdo patrimonial sempre que necessario;

6. Preparar relatérios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre
matéria prépria da Municipalidade e proferir despachos interlocutérios e preparatérios de decisao
superior;

7. Desenvolver, organizar e coordenar planos, projetos, efetuar pericias, investigacdes, apuracdes e
exames técnicos para assegurar o cumprimento das exigéncias legais e administrativas;

8. Elaborar relatorio analitico sobre a situagdo econémica e financeira da administragdo, apresentando
dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

9. Assessorar a administracdo em problemas econdmico-financeiros e orgamentarios, dando pareceres a
fim de contribuir para correta elaboragado de politicas e instrumentos de agdo nos diversos érgéos da
municipalidade;

10. Organizar e compilar dados de econometria para fins estatisticos;

11. Elaborar, organizar, implementar e controlar programas econémicos, orientando e acompanhando e/ou
alterando a execugao or¢amentaria, efetuando contatos com érgéos e entidades ligadas a area;

12. Elaborar e coordenar estudos sobre aspectos econdmicos que possibilitem o conhecimento das variaveis
econdmicas e auxiliem na elaboragdo de progndsticos para subsidiar planos e programas globais e/ou
setoriais;

13. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuagéo;

14. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
2. Ser responsavel e disciplinado;

3. Comunicar-se de forma clara e concisa;
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Ter habilidade para trabalhar em equipe multidisplinar;
Possuir raciocinio l6gico e abstrato;
Demonstrar capacidade de analise e sintese;
Demonstrar iniciativa e criatividade;

Ser flexivel e dinémico;

. Possuir raciocinio l6gico e abstrato;

10. Possuir habilidade de lideranga;

11. Ter habilidade administrar conflitos;

12. Possuir capacidade de decisao;

13. Possuir viséo critica;

14. Observar os preceitos éticos da atividade.

©ooNo A

CONDICOES DE TRABALHO

1. Poderéa atender publico externo;

2. Podera executar atividades em ambiente alheio a sua lotagéo;
3. Manipula documentos sigilosos.
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ENFERMEIRO

Cdédigo do cargo: 323 CBO: 2235-05

Grupo Ocupacional Nivel Superior - GSU Carga Horaria: 30 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Superior completo em Enfermagem;
b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA: Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, ambulatérios, unidades e servigos de
saude e domicilios; realizar procedimentos de enfermagem de maior complexidade; coordenar e auditar as
acdes desenvolvidas na area de enfermagem; participar no planejamento, execugéo, avaliagéo e superviséo
das agdes de salde; responder tecnicamente pelo servigo de enfermagem nas unidades e servigos de saude;
planejar e coordenar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude. Desenvolver agdes de
ensino, pesquisa e extensdo; Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem; elaboragdo e revisdo dos
protocolos assistenciais de saude; Desenvolver as atribuicdes inerentes ao Exercicio Profissional de
Enfermagem - Lei n° 7.498/1986. Prestar consultoria técnica conforme necessidade e solicitacédo da
Secretaria de Saude, em todos os Departamentos. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e
auxiliares nas unidades de saude;

2. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de educagéo continuada;

3. Promover a prevengéo e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia

de enfermagem,;

Participar do planejamento, execugao e avaliagdo da programacao de saude;

5. Realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo saude-doenca,
prescrevendo e implantando medidas que contribuam para a promogdo, prote¢do, recuperagado ou
reabilitagdo do individuo, familia ou comunidade;

6. Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com risco de morte;
executar as agdes de assisténcia de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

7. Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada do
médico;

8. Participar de equipe multidisciplinar na discriminagao de agdes de salde a serem prestadas ao individuo,
familia e comunidade, na elaboragéo de projetos e programas, na supervisao e avaliagdo de servigos, na
capacitacao e treinamento dos recursos humanos;

9. Atuar na prevengdo e controle sistematico da infeccdo em unidades de salde e de doengas infecto-
contagiosas, inclusive como membro das respectivas comissdes;

10. Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia
do médico-obstetra, quando ndo apresentar distdcia;

11. Participar dos processos de padronizagédo, aquisicdo e distribuicdo de equipamentos e materiais
utilizados pela enfermagem;

12. Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevengdo de acidentes de
trabalho e doengas ocupacionais através de campanhas e programas permanentes;

13. Atuar junto @ equipe do servico de saude ocupacional no registro de dados de acidente de trabalho,
doencas ocupacionais e agentes insalubres que representem riscos a saude do trabalhador;

14. Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem;

B
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.
33.

34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44.

Prever, prover e controlar o material da unidade de salde;

Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude;

Responder tecnicamente pela supervisdo do Servigo de Enfermagem nos estabelecimentos prestadores
de assisténcia a saude, em @mbito municipal, ou mantido pela Administragdo Publica Municipal, nos
termos da Resolugdo COFEN 0509/2016;

Manter e fiscalizar o prazo de validade da carteira de identidade profissional (CIP), dos profissionais de
enfermagem sob sua supervisdo, conforme Resolugdo COFEN 0460/2014;

Planejar, gerenciar e coordenar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude — ACS;
Supervisionar e realizar atividades voltadas a capacitagéo e qualificagdo dos ACS;

Contribuir na elaboragdo e realizagdo das atividades de educagdo permanente do Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentério e Técnico em Higiene Dental, participando das mesmas;
Implementar agdes para promocao da saude;

Executar atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais visando a promogao, prevengdo e
recuperacao da saude da coletividade;

Organizar e participar de grupos de apoio relacionados as patologias especificas de sua area de atuagao;
Acompanhar os diferentes comités (mortalidade materna, infantil, sifilis) para propor melhoria no cuidado
em saude;

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de atuacéo;

Participar de equipe multidisciplinar na elaboracdo de diagnostico de saude, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situagdo de saude da comunidade, a fim de
estabelecer as prioridades de trabalho;

Participar da elaboragéo e/ou adequagédo de programas, normas e rotinas visando a sistematizagéo e
melhoria da qualidade das a¢des de saude;

Participar de Equipes Multiprofissionais a fim de analisar a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo, tanto para ingresso na carreira publica, como durante;

Dar orientag¢do e acompanhamento aos académicos e residentes dos cursos da area de saude;

Participar da avaliagéo da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada ao paciente, com os demais
profissionais de saude no programa de melhoria da assisténcia global;

Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotag&o;

Utilizar os dados epidemioldgicos e disparar alertas aos demais profissionais sobre as patologias mais
prevalentes no momento e participar na prevengé@o e controle das doengas transmissiveis em geral,
atuando nos programas de vigilancia epidemiolégica;

Organizar dados para fins estatisticos de satude de sua area de atuagao;

Participar da elaboragéo, implantagdo e desenvolvimento de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo, promovidos, propostos ou necessarios ao
desempenho das politicas de saude publica;

Prestar consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre matéria de enfermagem:;

Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotinas
aprovadas pela Instituicao de saude;

Participar da elaboragéo, execucao e avaliagdo dos protocolos assistenciais de saude;

Participar em projetos de construgao ou reforma de Unidades de Saude;

Participar na elaboracao e na operacionalizagao do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente
nos diferentes niveis de atenc¢do a saude;

Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;

Participar em bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos para
provimento de cargo ou contratagdo de Enfermeiro, técnico e auxiliar de enfermagem e demais
profissionais subordinados a sua area de atuagao;

Realizar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem e a implementagdo do processo de
enfermagem nos servicos de saude, conforme Resolugdo COFEN 358/2009;

Assistir a Municipalidade nos assuntos atinentes a sua area de atuagéo;
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45.

Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

©ooNORWN =

10.
11.
12.
13.
14.

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situagdes;
Possuir senso de organizagéo;

Possuir capacidade de atencéo e de concentracao;

Demonstrar sensibilidade e humanizagéo no desenvolver de suas atividades;
Demonstrar afetividade;

Demonstrar destreza manual;

Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociacao;
Estar apto a interpretar linguagem verbal e ndo verbal;

Possuir capacidade de comunicag&o;

Saber ouvir;

Demonstrar capacidade de lideranga;

Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO:

1.
2.

3.
4.
d.

Uso de equipamento de protecao individual fornecido pelo Municipio.

Ocorre contato com publico externo, podendo exigir ao servidor a execugéo de atividades externas a
unidade de saude;

A exposigao a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos € inerente ao cargo;

Manipula documentos sigilosos;

Deverd participar de campanhas preventivas e/ou corretivas relacionadas a saude quando convocado.
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CASCAVEL
ENGENHEIRO AGRICOLA
Cdédigo do cargo: 324 CBO: 2221-05
Grupo Ocupacional Nivel Superior - GSU Carga Horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Engenharia Agricola;
b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizar essas atividades, promover a extensdo rural, orientando
produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias e elaborar documentagéo técnica e
cientifica.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

1.
2.
3.

4.

~

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24.
25.
26.

Elaborar projetos de irrigacdo, drenagem, equipamentos, maquinas agricolas e outros.

Elaborar projetos de paisagismo e arquitetura agricola;

Analisar projetos e requerimentos relativos ao uso e ocupagdo de areas cobertas por vegetacdo
legalmente protegida;

Levantar informagdes técnicas a fim de identificar necessidades e diagnosticar situagdes que subsidiem o
planejamento de atividades agrossilvipecuérias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais;
Analisar viabilidade técnica, socioecondémica e ambiental de solugdes propostas as politicas publicas
mantidas pela Administracéo Publica Municipal;

Desenvolver ou auxiliar na elaboragdo de ordenamento cronolégico e logistica de agdes no ambito de
atuagéo;

Analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e/ou programas de trabalho;

Coordenar atividades agrossilvipecuéarias e 0 uso de recursos naturais renovaveis e ambientais de forma
ordenada e sustentavel;

Elaborar projetos para capta¢do de recursos financeiros;

Gerir recursos financeiros, humanos e patrimoniais

Supervisionar construgdo e manutengao de infra-estrutura rural;

Supervisionar atividades de sistema de producao (agricultura, aqicultura, silvicultura, pecuaria)
Supervisionar processo em manejo de recursos naturais (biéticos e abidticos);

Avaliar atividades agrossilvipecuarias

Supervisionar processos de tratamento de residuos;

Elaborar e supervisionar projetos de recuperagéo de area degradada;

Prestar assisténcia e consultoria técnicas e extens&o rural;

Orientar utilizacdo de fontes alternativas de energia;

Orientar administracéo de propriedade rural;

Planejar, organizar e implementar processos de uso sustentavel e conservacéo de solo, &gua e meio
ambiente;

Orientar no planejamento, execugao, controle e administragdo de sistemas produtivos;

Orientar produtores rurais quanto a comercializagdo de produtos agrossilvipecuarias e formagdo de
associagdes de produtores;

Executar levantamento topografico no ambiente rural;

Analisar amostras e resultados de anélises laboratoriais;

Testar desempenho de equipamentos, maquinas, materiais;

Inspecionar qualidade e sanidade de produto;
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27. Fiscalizar atividades agrossilvipecuérias e 0 uso de recursos naturais renovaveis e ambientais;

28. Projetar e fiscalizar obras em execugéo;

29. Fiscalizar procedéncia, transporte e comercializacdo de produtos de origem animal e vegetal;

30. Fiscalizar e coordenar atividades de extrativismo de maneira racional e sustentavel;.

31. Realizar estudos e pesquisas sobre propriedades fisicas dos materiais bioldgicos, controle de secagem,
armazenamento e manuseio de produgdes agricolas;

32. Planejar o aproveitamento de recursos hidricos e 0 manejo de bombas e asperssores;

33. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

34. Elaborar projetos de equipamentos e maquinas agricolas;

35. Promover estudos e pesquisas sobre meio ambiente, climatologia, aproveitamento de energia solar e
outros assuntos pertinentes ao produtor rural;

36. Desenvolver estudos, analises, diagnosticos e inventarios de cobertura vegetal;

37. Desenvolver atividades relacionadas a conservacdo, fertilidade, andlise fisica, mecanica, biolégica e
quimica do solo;

38. Participar da elaboragdo e implantagdo de projetos de paisagismo em parques, pragas, jardins e
arborizagao publica;

39. Planejar, programar e coordenar a produgao, selecao, melhoria e multiplicacdo de matrizes, sementes e
mudas de espécies vegetais para arborizagcdo publica, paisagismo e abastecimento bem como a
producao de olericolas e frutiferas;

40. Registrar responsabilidade técnica (ART);

41. Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatérios inerentes as atividades de
engenharia agricola;

42. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;

43. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

2. Serresponsavel e disciplinado;

3. Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situagoes;

4. Possuir senso de organizagao;

5. Possuir capacidade de concentragéo;

6. Demonstrar destreza manual;

7. Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociagao;

8. Possuir capacidade de comunicagéo;

9. Demonstrar raciocinio logico e abstrato;

10. Demonstrar capacidade de lideranga;

11. Possuir capacidade de andlise e sintese;

12. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO:

1. Quando em trabalho campal poderéa ocorrer exposigao a agentes biologicos, fisicos e quimicos;

2. Obrigatério o uso de equipamentos de protecéo individual fornecido pelo Municipio quando em trabalho

campal e/ou experimentos.
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CASCAVEL
ENGENHEIRO AGRIMENSOR
Cdédigo do cargo: 432 CBO: 2148-05
Grupo Ocupacional Nivel Superior - GSU Carga Horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Engenharia de Agrimensura;
b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA: Realizar atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e calculando
pontos topogréficos e geodésicos. Elaborar documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e
articulacéo de cartas; efetuar levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Gerenciar
projetos e obras de agrimensura e cartografia. Assessorar na implantagdo de sistemas de informagdes
geograficas; implementar projetos geométricos. Podem pesquisar novas tecnologias. Demais atividades
correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1.

2.

3.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Planejar o trabalho e definir caracteristicas e condi¢des do trabalho a ser realizado, segundo dados do
terreno;

Efetuar levantamentos através de imageamento terrestre, aéreo e orbital planejando cobertura
aerofotogramétrica e/ou por sensor orbital;

Efetuar fotogrametria terrestre;

Estabelecer tamanho, forma e caracterizagdo de um territorio, medindo todos os aspectos necessarios
para a definicdo do contorno do terreno;

Posicionar e monitorar caracteristicas fisicas do terreno utilizando, aprimorando e/ou testando sensores e
demais instrumentos préprios a agrimensura;

Analisar e interpretar dados de radares e satélites para pesquisas € elaboragdo de documentos
pertinentes a area;

Estabelecer definicdo espacial de posicdes limites de territdrios publicos ou privados e de fronteiras;
Elaborar projeto, definindo pardmetros de posicionamento aeroespacial e monitoramento de sistemas de
informac&o geogréfica;

Planejar, organizar, controlar e monitorar obras utilizando dados das pesquisas realizadas com os dados
do terreno;

Determinar apoio terrestre aos levantamentos através de sensores aéreos e orbitais;

Efetuar aerotriangulagéo e processar imagens fotograficas e orbitais;

Ortorretificar, restituir e interpretar imagens e editar restituices de imagens;

Vistoriar propriedades rurais e urbanas em agdes judiciais;

Executar avaliagdes e pericias técnicas;

Classificar objetos de sistema de informagao geografica;

Avaliar ferramentas de sistema de informagéo geogréfica disponivel;

Desenvolver modelo topolégico de sistema de informagao geografica;

Integrar bancos de dados e base cartograficas ao sistema de informacao geografica;

Produzir informacdes geograficas espaciais e descritivas

Examinar documentos para processos juridicos;

Demarcar propriedades, reservas legais e de preservagao;

Desmembrar e remembrar propriedades rurais e urbanas;

Retificar e ratificar limites e &reas rurais e urbanas;

Identificar terras devolutas (acdo discriminatoria);
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25.
26.

27.
28.

Registrar responsabilidade técnica (ART);

Elaborar laudos, pareceres técnicos, instru¢des normativas, memoriais descritivos e relatorios inerentes
as atividades de engenharia de agrimensura;

Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;

Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

©ooNokwWND

10.
11.
12.
13.

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situagoes;
Possuir senso de organizagéo;

Possuir capacidade de concentracao;

Demonstrar destreza manual;

Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociagao;
Possuir capacidade de comunicag&o;

Demonstrar raciocinio I6gico e abstrato;

Possuir coordenagao motora fina;

Demonstrar capacidade de lideranga;

Possuir capacidade de anélise e sintese;

Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a)
b)

Quando em trabalho campal podera ocorrer exposigao a agentes biologicos, fisicos e quimicos;
Obrigatorio o uso de equipamentos de protecéo individual fornecido pelo Municipio quando em trabalho
campal e/ou experimentos.
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CASCAVEL
ENGENHEIRO AGRONOMO
Cdédigo do cargo: 325 CBO: 2221-10
Grupo Ocupacional Nivel Superior - GSU Carga Horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Agronomia;
b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA: Elaborar projetos de construgdes e instalagdes complementares, irrigagdo e
drenagem para fins agricolas; desenvolver estudos relacionados a fitotecnia, zootecnia, melhoramento
animal e vegetal. Promover a sustentabildade dos recursos naturais renovaveis; atuar na defesa sanitéria e
tecnologia de transformagao de alimentos. Pesquisar e desenvolver projetos referentes a mecanizagéo
agricola, nutricdo animal, economia e crédito rural. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1.

10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

Desenvolver e implantar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos;

Pesquisar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condigbes climaticas, sobre
culturas agricolas;

Realizar experiéncias e analisar seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita para
determinar as técnicas de tratamento de solo e a exploragéo agricola mais adequada a cada tipo de solo
e clima;

Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e
ou aprimorar os ja existentes;

Analisar projetos e requerimentos relativos ao uso e ocupagdo de areas cobertas por vegetacdo
legalmente protegida;

Elaborar e implantar projetos de horticultura, floricultura, olericultura, mecanizagdo agricola,
administracao rural e criagdo de pequenos animais;

Acompanhar os resultados de pesquisas realizadas com produtos para o desenvolvimento da flora e
fauna locais;

Prestar assisténcia técnica no campo do abastecimento, através de técnicas de extenséo rural, com
vistas ao desenvolvimento de produgao e comercializa¢do de produtos agricolas;

Programar a aquisi¢éo de insumos necessarios, como sementes, defensivos e produtos que melhorem a
fertilidade do solo, aos projetos implantados pela Municipalidade;

Elaborar projetos a fim de obter recursos tecnolégicos para corregéo do solo, adubagéo, compostagem e
praticas agricolas;

Pesquisar e desenvolver métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima;

Realizar experimentos a fim de melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, a
adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;
Analisar viabilidade técnica, socioecondémica e ambiental de solugdes propostas as politicas publicas
mantidas pela Administrac&o Publica Municipal;

Elaborar e supervisionar projetos de recuperagéo de area degradada com vistas a sua recuperagao;
Pesquisar e propor processos de uso sustentavel e conservagéo de solo, dgua e meio ambiente;
Promover agdes de vigilancia sanitaria na area de atuagéo;

Registrar responsabilidade técnica (ART);

Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatérios inerentes as atividades de
engenharia agrondmica;
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19. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;
20. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situagoes;
Possuir senso de organizagéo;

Possuir capacidade de concentragao;

Demonstrar destreza manual;

Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociagao;
Possuir capacidade de comunicag&o;

Demonstrar raciocinio l6gico e abstrato;

10 Demonstrar capacidade de lideranga;

11. Possuir capacidade de analise e sintese;

12. Observar os preceitos éticos da atividade.

©ooNokwWND

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Quando em trabalho campal podera ocorrer exposicao a agentes bioldgicos, fisicos e quimicos;

b) Obrigatdrio o uso de equipamentos de protecgao individual fornecido pelo Municipio quando em trabalho
campal e/ou experimentos.
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CASCAVEL
ENGENHEIRO AMBIENTAL
Cdédigo do cargo: 417 CBO: 2140-05
Grupo Ocupacional Nivel Superior - GSU Carga Horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Engenharia Ambiental;
b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA: Elaborar e implantar projetos ambientais; implementar agdes de controle de
emissdo de poluentes, administrar residuos e procedimentos de remediagdo. Orientar e fiscalizar as
atividades e obras para prevengéo/preservacdo ambiental, por meio de vistorias, inspe¢des e analises
técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagédo ambiental.
Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Promover educagé@o ambiental.

2. Controlar a qualidade ambiental (redes de monitoramento e vigilancia);

3. Realizar o tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos;

4. Realizar pesquisa operacional e estudo de polui¢do da agua, ar e solo;

5. Analisar riscos e impactos ambientais, bem como proceder a estudos de indicadores ambientais;

6. Conduzir estudos de energias renovaveis e alternativas de eficiéncia e planejamento energético;

7. Pesquisar tecnologias limpas e/ou valorizagao de residuos como fonte de energia;

8. Realizar auditorias ambientais;

9. Gerenciar o planejamento do uso racional e sustentavel de areas urbanas;

10. Gerir os recursos hidricos e ordenamento de territorios;

11. Elaborar diagnésticos do meio fisico e bioldgico, buscando prover meios para sua conservagao por meio
da educacéo, planejamento, prevengéo e prote¢do dos recursos naturais renovaveis e ndo-renovaveis;

12. Desenvolver atividades associadas a gestdo e manejo de residuos e efluentes de forma a otimizar o
planejamento do espago;

13. Planejar, implantar e coordenar projetos de gerenciamento dos recursos hidricos;

14. Propor alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrdes educativos e técnicos para
estimular a convivéncia sociedade-natureza;

15. Promover agdes de vigilancia sanitaria na area de atuagéo;

16. Registrar responsabilidade técnica (ART);

17. Elaborar laudos, pareceres técnicos, instru¢des normativas e relatorios inerentes as atividades de
engenharia ambiental;

18. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;

19. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

2. Ser responsavel e disciplinado;

3. Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situagoes;

4. Possuir senso de organizagao;

5. Possuir capacidade de concentragéo;

6. Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociacao;

7. Demonstrar capacidade de comunicagao;
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8. Demonstrar raciocinio logico e abstrato;
9. Demonstrar capacidade de lideranca;

10. Possuir capacidade de analise e sintese;
11. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Quando em trabalho campal podera ocorrer exposicao a agentes biologicos, fisicos e quimicos;

b) Obrigatdrio 0 uso de equipamentos de protecgao individual fornecido pelo Municipio quando em trabalho
campal e/ou experimentos.
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CASCAVEL
ENGENHEIRO CARTOGRAFO
Cdédigo do cargo: 326 CBO: 2148-10
Grupo Ocupacional Nivel Superior - GSU Carga Horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Superior completo em Engenharia cartografica ou Engenharia Civil mais especializagdo em
Cartografia ou Geoprocessamento;
b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA: Realizar atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e calculando
pontos topogréficos e geodésicos. Elaborar documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e
articulacéo de cartas; efetuar levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Gerenciar
projetos e obras de agrimensura e cartografia. Assessorar na implantagdo de sistemas de informagdes
geograficas; implementar projetos geométricos. Podem pesquisar novas tecnologias. Demais atividades
correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Planejar e orientar a execugéo de projetos de mapeamento;

2. Trabalhar na digitalizagdo das imagens obtidas, através de fotos aéreas, de satélites, sensoriamento
remoto, levantamentos topogréficos e anélises latitudinal e longitudinal;

3. Realizar levantamentos planialtimétricos, batimétricos, topograficos, gravimétricos e geofisicos;

4. Realizar calculos topogréficos e geodésicos para implantar esses pontos na base cartografica;

5. Operar base de monitoramento continuo de satélites posicionadores;

6. Realizar astronomia de posicao;

7. Representar, graficamente, levantamentos topograficos, geodésicos, batimétricos, geofisicos e
gravimétricos;

8. Locar dados e informagdes georreferenciadas;

9. Implantar pontos geodésicos e topograficos;

10. Operar base de monitoramento continuo de satélites posicionadores

11. Realizar astronomia de posigéo;

12. Estabelecer sistemas de proje¢éo cartogréfica;

13. Estabelecer semiologia e semiografia do documento cartogréfico;

14. Compatibilizar sistemas geodésicos;

15. Planejar cobertura aerofotogramétrica e coordenar atividades necessarias

16. Determinar apoio terrestre aos levantamentos através de sensores aéreos e orbitais;

17. Efetuar fotogrametria terrestre;

18. Ortorretificar imagens;

19. Restituir imagens e fotos cartografias;

20. Reambular originais e interpretar imagens cartograficas;

21. Classificar objetos de sistema de informagao geografica e especificar base de dados geogréficos;

22. Avaliar ferramentas de sistema de informagao geografica disponivel;

23. Desenvolver modelo topoldgico de sistema de informagao geografica;

24. Integrar bancos de dados e base cartograficas ao sistema de informagéo geogréfica;

25. Produzir informagdes geogréaficas espaciais e descritivas;

26. Examinar documentos para processos juridicos;

27. Demarcar propriedades, reservas legais e de preservacao;

28. Desmembrar e remembrar propriedades rurais e urbanas;
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29.
30.
31.
32.

33.
34.

Retificar e ratificar limites e areas rurais e urbanas;

|dentificar terras devolutas (agao discriminatoria);

Registrar responsabilidade técnica (ART);

Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas, memoriais descritivos e relatérios inerentes
as atividades de engenharia cartografica;

Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;

Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

©ooNokwWND

10
11.

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situagoes;
Possuir senso de organizagéo;

Possuir capacidade de concentracao;

Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociagao;
Demonstrar capacidade de comunicagao;

Demonstrar raciocinio I6gico e abstrato;

Demonstrar capacidade de lideranga;

Possuir capacidade de anélise e sintese;

Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a)
b)

Quando em trabalho campal podera ocorrer exposigao a agentes biologicos, fisicos e quimicos;
Obrigatorio o uso de equipamentos de protecéo individual fornecido pelo Municipio quando em trabalho
campal.
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CASCAVEL
ENGENHEIRO CIVIL
Cdédigo do cargo: 327 CBO: 2142-05
Grupo Ocupacional Nivel Superior - GSU Carga Horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Engenharia Civil;
b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA: Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar efou fiscalizar projetos, preparando
plantas e especificagbes técnicas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais e equipamentos; definir
técnicas de construgao e méo-de-obra adequada; elaborar orgamentos de custos com insumos necessarios a
obra; Coordenar a operagéo e manutengado do empreendimento. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgdo civil, realizar investigagdes e
levantamentos técnicos, definir metodologia de execucgdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e
aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos;

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a estruturas de edificagdes, estudando
caracteristicas e especificages;

Preparar plantas e indicar técnicas de execugédo para orientar a constru¢do, manutencéo e reparo de
obras;

Orcar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar
custos especificos e gerais da obra.

Executar obra de construgdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras,
supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra.

Executar vistorias técnicas em edificagdes e outros imoveis publicos municipais;

Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela
Municipalidade, na érea de construgéo civil;

Inspecionar a execugdo dos servicos técnicos e das obras da Administracdo Publica Municipal,
apresentando relatorios sobre 0 andamento dos mesmos;

Periciar projetos e obras (emitido laudos e avaliagdes, se necessario), avaliar dados técnicos e
operacionais, programar inspegao preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspegéo.

Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e locais para
instalagéo de instrumentos de controle de qualidade;

Elaborar normas e documentagao técnica, procedimentos e especificagdes técnicas de avaliagdo de
desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratorio;

Analisar projetos de engenharia, de loteamento de areas urbanas e outros, verificando os padrdes
técnicos e a sua adequacdo a Legislagdo Urbanistica vigente, para informar e dar pareceres em
processos e outros correlatos;

Atender o publico em geral, realizando consultas em Leis, decretos, normas, memorandos, informagdes
técnicas, tabelas, cartas topograficas, dados cadastrais, plantas e outros, visando a atender a
solicitagbes e demandas;

Avaliar a documentacéo dos iméveis verificando a validade e a adequagéo as exigéncias estabelecidas
em Legislacao;

Realizar vistorias “in loco” em areas e imdveis, visando conferir as suas caracteristicas fisicas,
topograficas e arquitetonicas;

Organizar e promover as atividades relacionadas com projetos, construgdo, reconstrugdo, adaptacéo,
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17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

reparo, ampliagdo, conservagao, melhoria, manutengao e implantagao do sistema viario;

Pesquisar e propor métodos de construgdo e material a ser utilizado, visando a obtencdo de solugbes
funcionais e econémicas para 0 municipio;

Organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisas de mercado e composi¢do de custos de
obras e/ou servigos;

Acompanhar as licitagdes e contratos de obras e/ou servigos afetos a Prefeitura;

Registrar responsabilidade técnica (ART);

Elaborar laudos, pareceres técnicos, instru¢des normativas, memoriais descritivos e relatorios inerentes
as atividades de engenharia civil;

Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;

Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

©WoNOR WM =

10.
11.
12.
13.

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsével e disciplinado;

Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situagoes;
Possuir senso de organizagéo;

Possuir capacidade de concentracao;

Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociagao;
Demonstrar capacidade de comunicacao;

Demonstrar raciocinio 16gico e abstrato;

Demonstrar capacidade de lideranga;

Possuir capacidade de anélise e sintese;

Demonstrar orientagéo espacial;

Possuir habilidade com grandezas numéricas;

Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a)
b)

Quando em trabalho campal podera ocorrer exposigao a agentes biologicos, fisicos e quimicos;
Obrigatorio o uso de equipamentos de protecéo individual fornecido pelo Municipio quando em trabalho
campal.
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ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Cdédigo do cargo: 328 CBO: 2149-15
Grupo Ocupacional Nivel Superior - GSU Carga Horaria: 40 horas semanais
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior em Engenharia de Seguranca do Trabalho ou Ensino Superior em outro curso de
Engenharia ou Arquitetura mais especializagdo em Seguranga do Trabalho;
b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA: Desenvolver atividades relativas & seguranca do trabalho, propondo normas e
medidas corretivas e preventivas contra acidentes; indicar, orientar e fiscalizar uso de equipamentos de
seguranga. Gerenciar atividades de seguranga do trabalho e do meio ambiente, planejar empreendimentos e
atividades produtivas; coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Demais atividades
correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Propor normas e regulamentos de seguranca do trabalho;

2. Estudar as condigbes de segurancga dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos;

3. Examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranga do trabalho;

4. Delimitar as areas e atividades perigosas, as atividades de insalubridade e outras, de acordo com a

legislagdo vigente, emitir parecer, laudos técnicos e indicar mediacdo de controle sobre grau de

exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos;

Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas corretivas e preventivas;

Opinar e participar da especificagdo para aquisi¢cdo de substancias e equipamentos cuja manipulagao,

armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do

recebimento e da expedigéo;

7. Emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos;

8. Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos fabris, gerenciar atividades de
seguranga do trabalho e do meio ambiente, planejar empreendimentos e atividades fabris e coordenar
equipes, treinamentos e atividades de trabalho;

9. Indicar especificamente os equipamentos de seguranga, inclusive os equipamentos de protecéo
individual, verificando sua qualidade;

10. Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevengéo e calcular o custo;

11. Realizar a divulgagdo de assuntos de seguranca do trabalho;

12. Elaborar e executar programas de treinamento geral no que concerne a seguranga do trabalho;

13. Organizar e executar programas de treinamento especifico de seguranca do trabalho;

14. Executar campanhas educativas sobre prevencao de acidentes, organizando palestras e divulgagdes nos
meios de comunicacao, distribuindo publicagbes e outros materiais informativos, para conscientizar os
trabalhadores e o publico em geral;

15. Elaboragdo de LTCAT (Laudo Técnico de Condigdes do Ambiente de Trabalho) para subsidiar o
preenchimento do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) para aposentadoria através do INSS;

16. Elaborar ordens de servigo de seguranca;

17. Elaborar o PPRA (Programa de Prevengao de Riscos Ambientais);

18. Fazer o gerenciamento de riscos;

19. Registrar responsabilidade técnica (ART);

20. Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas, memoriais descritivos e relatérios inerentes
as atividades de engenharia de seguranga do trabalho;

o on
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21.
22.

Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;
Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

©CoNoOkwWND

10.
11.
12.
13.
14.
14.

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsével e disciplinado;

Demonstrar comprometimento com o trabalho;
Ter habilidades de negociagao;

Demonstrar capacidade de antecipar problemas;
Possuir raciocinio légico e matematico;

Ter habilidade para trabalhar em equipe;
Possuir senso critico;

Demonstrar criatividade;

Possuir capacidade de lideranca;

Demonstrar capacidade de atengao difusa;

Ter capacidade de agir sob pressao;

Ser resolutivo e demonstrar capacidade de contornar situagdes adversas;
Ser pro-ativo;

Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO:
Devera verificar, in loco, o local de trabalho do servidor para fins de concessdo de adicional de
insalubridade e/ou periculosidade, bem como para realizar avaliagdo ergondmica e investigagdo em

acidentes de trabalho;

Uso obrigatorio de equipamento de proteg&o individual conforme local vistoriado;
Devera participar de campanhas preventivas e/ou corretivas relacionadas a satde do servidor.
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CASCAVEL
ENGENHEIRO ELETRICISTA
Cdédigo do cargo: 329 CBO: 2143-05
Grupo Ocupacional Nivel Superior - GSU Carga Horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Engenharia Elétrica;
b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA: Projetar e coordenar a execugdo de servicos elétricos, eletronicos e de
telecomunicagdes; analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos
por meio de testes e ensaios. Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos e

de

telecomunicagdes e elaborar sua documentagdo técnica; coordenar empreendimentos e estudar

processos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

Sk wh =

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e/ou eletrénicos;

Analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos;

Executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servigos técnicos especializados;
Elaborar documentagéo técnica de sistemas e equipamentos;

Coordenar empreendimentos e estudar processos elétrico/eletronicos;

Supervisionar as etapas de instalagdo, manutencgéo e reparo do equipamento elétrico, inspecionando os
trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica;

Fazer estimativa dos custos da mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os
processos de fabricagao, instalagdo, funcionamento e manutengao ou reparagao;

Estudar as condigcdes requeridas para o funcionamento das instalagbes de producdo e distribuigéo de
energia elétrica, maquinaria e aparelhos elétricos de uso industrial € doméstico e demais implementos
elétricos, analisando-os e decidindo caracteristicas dos mesmos a fim de determinar tipo e custo dos
projetos;

Projetar instalagdes e equipamentos;

. Indicar os materiais a serem utilizados e os métodos de fabricagéo para estabelecer dimensoées, volume,

forma e demais caracteristicas.

Supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo, acompanhando as
etapas de instalagdo, manutengao e reparagao do equipamento elétrico;

Inspecionar os trabalhos acabados e prestar assisténcia técnica a fim de assegurar a observancia das
especificagdes de qualidade e seguranca;

Estudar, propor ou determinar modificagdes no projeto ou nas instalagbes ou equipamentos em
operagdo, analisando problemas ocorridos na fabricagdo, falhas operacionais ou necessidades de
aperfeigoamento tecnolégico, para assegurar 0 melhor rendimento e seguranga dos equipamentos e
instalaces elétricas;

Projetar sistemas de geragao, transmissao e distribuicdo de energia;

Desenvolver sistemas de instrumentagéo, automagao e controle de processos;

Projetar equipamentos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes;

Registrar responsabilidade técnica (ART);

Elaborar laudos, pareceres técnicos, instru¢cdes normativas, memoriais descritivos e relatorios inerentes
as atividades de engenharia elétrica;

Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;

Desempenhar outras atividades correlatas.
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COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situagoes;
Possuir senso de organizagéo;

Possuir capacidade de concentracao;

Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociagao;
Demonstrar capacidade de comunicacao;

Demonstrar raciocinio 16gico e abstrato;

. Demonstrar capacidade de lideranga;

10. Possuir capacidade de analise e sintese;

11. Demonstrar orienta¢do espacial;

12. Possuir habilidade com grandezas numéricas;

13. Observar os preceitos éticos da atividade.

©oNoOkwWND

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Quando em trabalho campal podera ocorrer exposicao a agentes biologicos, fisicos e quimicos;

b) Obrigatério o uso de equipamentos de protegéo individual fornecido pelo Municipio quando em trabalho
campal.
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CASCAVEL
ENGENHEIRO FLORESTAL
Cdédigo do cargo: 330 CBO: 2221-20
Grupo Ocupacional Nivel Superior - GSU Carga Horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Engenharia Florestal;
b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar, organizar e controlar o uso de recursos naturais de forma racional e
sustentavel; planejar e coordenar o reflorestamento e a conservagéo de zonas de bosques e exploragéo de
viveiros de plantas. Executar levantamento, classificagdo, analise, capacidade de uso, redistribuigao,
correcao e fertilizagdo do solo para fins florestais. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

1.
2.

3.

o~
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19.

20.

21.

22.
23.

24.

Executar programas e projetos relativos a preservagéo, exploragéo e expanséo de recursos naturais;
Estudar o indice de crescimento das arvores e o seu cultivo em diferentes condigdes de clima, umidade
relativa do ar e composigéo do solo;

Planejar o plantio, corte e poda das arvores observando caracteristicas do espécime, época prépria e
técnicas adequadas, visando a preservagdo do meio ambiente;

Identificar as diversas espécies de arvores e definir suas caracteristicas;

Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e demais fatores que contribuem
para a reducéo da cobertura florestal e desenvolver medidas de prevengéo e combate aos mesmos;
Efetuar estudos sobre produgéo e sele¢éo de sementes;

Executar a Legislagdo municipal referente a vegetacao;

Elaborar e emitir laudos técnicos referentes a fitossanidade ambiental;

Emitir autorizac&o de corte de arvores nos termos da legislagéo vigente;

. Avaliar projetos de constru¢do em locais com cobertura florestal;
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Monitorar e fiscalizar o corte de arvores ndo autorizado;

Realizar pericia em arvores a fim de verificar suas condicdes de fitossanidade;

Produzir mudas de espécimes adequados ao solo, clima e demais caracteristicas da regiao;

Desenvolver projetos paisagisticos;

Participar de pesquisas que envolvam flora;

Conduzir programas de controle de polui¢do sonora bem como a elaboragéo e implantagéo dos projetos;
Participar de programas de educagéo ambiental;

Examinar e classificar espécies, composi¢do de solos, temperaturas e umidade relativa do ar em
determinadas zonas a fim de verificar o grau de correlagao existente entre 0 comportamento das arvores
e 0 seu meio ambiente;

Realizar experimentos a fim de elaborar projetos de combate aos fatores de mortandade ou redugéo da
cobertura florestal;

Examinar os efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado, a fim de determinar métodos e
épocas favoraveis a execugdo da mesma;

Conduzir estudos sobre producéo e sele¢do de sementes, realizando experimentos e analises a fim de
aprimorar o desempenho das mesmas;

Registrar responsabilidade técnica (ART);

Elaborar laudos, pareceres técnicos, instru¢cbes normativas, memoriais descritivos e relatorios inerentes
as atividades de engenharia florestal;

Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;
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25. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situagdes;
Possuir senso de organizagéo;

Possuir capacidade de concentracao;

Demonstrar acuidade visual;

Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociagéo;
Demonstrar capacidade de comunicagao;

. Demonstrar raciocinio légico e abstrato;

10. Demonstrar capacidade de lideranca;

11. Possuir capacidade de analise e sintese;

12. Demonstrar orienta¢do espacial;

13. Observar os preceitos éticos da atividade.

©ooNORWN =

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Quando em trabalho campal podera ocorrer exposicao a agentes bioldgicos, fisicos e quimicos;

b) Obrigatério 0 uso de equipamentos de protec¢ao individual fornecido pelo Municipio quando em trabalho
campal.
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CASCAVEL
ENGENHEIRO QUIMICO
Cédigo do cargo: 331 CBO: 2145-02
Grupo Ocupacional Nivel Superior - GSU Carga Horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Superior completo em Engenharia Quimica;
b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA: Controlar processos quimicos, fisicos e biolégicos definindo parametros de
controle, padrdes, métodos analiticos e sistemas de amostragem. Desenvolver processos e sistemas por
meio de pesquisas, testes e simulagdes de processos e produtos. Projetar sistemas e equipamentos técnicos.
Implantar sistemas de gestdo ambiental e de seguranga em processos e procedimentos de trabalho ao
avaliar riscos, implantar e fiscalizar agdes de controle. Coordenar equipes e atividades de trabalho. Elaborar
documentagado técnica de projetos, processos, sistemas e equipamentos desenvolvidos. Demais atividades
correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Formular o desenvolvimento de produtos alimenticios, através de analises e técnicas apropriadas,
visando o balanceamento energético e avaliagdo sensorial para fins de equilibrio da formulagao;

2. Proceder a andlise fisico-quimica e microbiolégica dos alimentos, utilizando-se de métodos e técnicas
especificas;

3. Desenvolver novos processos na tecnologia de alimentos, visando o aperfeigoamento, desenvolvimento,
melhoria da qualidade e redugao de custos de operagéo;

4. Pesquisar formas alternativas de reaproveitamento de subprodutos na linha de produgéo de alimentos;

5. Criar técnicas de extracdo de matérias-primas, bem como de sua utilizagdo ou transformagdo em
produtos quimicos e petroquimicos, como tintas, plasticos, téxteis, papel e celulose.

6. Desenvolver produtos e equipamentos e pesquisar tecnologias mais eficientes relativas a Engenharia
Quimica;

7. Projetar e dirigir a construgdo e montagem de fabricas, usinas e estagbes de tratamento de dejetos
industriais.

8. Projetar fabricas, determinar processos de producdo, instalagdes e equipamentos, procedimentos de
seguranga € a logistica de estocagem e movimentagéo de materiais;

9. Pesquisar e implantar processos industriais ndo poluentes, de acordo a normatizacdo € o
desenvolvimento sustentavel; definir normas e métodos de preservacéo ambiental;

10. Especificar, dentro dos padrbes técnicos, os critérios de contaminagdo ambiental; orientar o
desenvolvimento de projetos relacionados com o0 meio ambiente;

11. Responder técnica e juridicamente por projetos que envolvam processos quimicos e bioquimicos em
execucao pela Prefeitura, voltados ao meio ambiente;

12. Avaliar laudos emitidos contra ou pela Prefeitura, emitindo pareceres concernentes a Engenharia
Quimica;

13. Desenvolver o controle de qualidade dos recursos hidricos para monitoramento ambiental;

14. Participar de programas de educagao ambiental;

15. Realizar pesquisas relativas a transformagédo quimica e fisica das substancias, efetuando analise e
ensaios de laboratdrio, para desenvolver novos processos, para tratamento quimico de produtos e para
estabelecer as dimensdes e a disposicdo dos equipamentos e instalagbes relativas a construgao ou
remodelacao de fabricas de transformacgao, usinas, micro-usinas, destilarias;

16. Estudar as operagbes de transformacao fisico-quimicas, analisando detalhadamente as diversas etapas
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17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

dos processos de aquecimento, resfriamento, trituragdo, mistura, separagéo, destilacdo e filtragem,
observando as reagdes quimicas, como hidrdlise, oxidagao, eletrélise, absorgéo e outras;

Preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento, manutengéo
e reparo das instalagdes e equipamentos de tratamento quimico, determinando e calculando materiais e
custo dos mesmos e mao-de-obra para estabelecer os recursos indispensaveis a execugéo do projeto;
Realizar andlises quimicas e fisico-quimicas;

Fiscalizar o trabalho desenvolvido pela concessionaria de limpeza urbana;

Fiscalizar contratos e obras no Municipio de Cascavel;

Emitir laudos em processos licitatorios;

Registrar responsabilidade técnica (ART);

Elaborar laudos, pareceres técnicos, instru¢bes normativas e relatorios inerentes as atividades de
engenharia quimica;

Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;

Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Demonstrar comprometimento com o trabalho;
Ter habilidades de negociacao;

Demonstrar capacidade de antecipar problemas;
Possuir raciocinio matematico e l6gico;

Ter acuidade sensorial;

Possuir habilidades para trabalhar em equipe;
Possuir senso critico;

Demonstrar criatividade;

Possuir capacidade de lideranca;

Demonstrar capacidade de atencao difusa;

Ter capacidade de agir sob presséo;

Ser resolutivo e demonstrar capacidade de contornar situagdes adversas;
Ser pré-ativo;

Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a)
b)
c)

Uso de equipamentos de protecéo individual fornecido pelo Municipio;

Executa diversas atividades ao ar livre, junto ao Eco lixo e no Aterro Sanitario;

Ocorre exposicao a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos (poeira, gases, percolados, fungos, bactérias e
afins).
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CASCAVEL
ENGENHEIRO SANITARISTA
Cdédigo do cargo: 332 CBO: 2235-60
Grupo Ocupacional Nivel Superior - GSU Carga Horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Engenharia Sanitéria;
b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA: Elaborar projetos de saneamento - sistemas de abastecimento de agua, esgoto
sanitarios, limpeza urbana, drenagem pluvial, residuos e outros de interesse da saude publica. Coordenar a
exploracéo e uso racional e sustentavel dos recursos hidricos. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

1.

2.

w

No ok

8.
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

Elaborar e implementar Planos Diretores de Abastecimento de Agua, de Esgotos Sanitarios e de Bacias
Hidrégraficas;

Desenvolver projetos de irrigagao, drenagem e canais;

Acompanhar a operacionalizacdo de Estacdes de Tratamento de Aguas e de Estagdes de Tratamento de
Esgotos que tratam &guas poluidas ou contaminadas.

Efetuar controle sanitario do ambiente;

Monitorar a captacao e distribui¢do de agua;

Realizar controle de poluicdo, drenagem, higiene e conforto de ambiente;

Desenvolver e conduzir metodologias de gerenciamento ambiental a fim de monitorar e controlar a
qualidade ambiental, de recuperagdo do meio ambiente e demais agbes voltadas a preservagao da
qualidade ambiental;

Gerir a coleta e tratamento de efluentes liquidos e atmosféricos;

Planejar, organizar e coordenar a coleta e tratamento de residuos solidos, urbanos e industriais;
Desenvolver sistemas de tratamento de aguas de efluentes;

Realizar avaliagdo de impactos ambientais;

Elaborar projetos de manejo de recursos hidricos;

Desenvolver projetos de drenagem urbana e rural;

Desenvolver consciéncia ambiental;

Projetar e coordenar construgéo, ampliagdo e manutengdo dos sistemas de agua e esgoto;

Administrar e gerenciar as estagbes de tratamento, verificando qualidade da &gua, coleta de lixo,
condigdes do esgoto;

Avaliar impactos que obras de engenharia exerceréo sobre 0s mananciais;

Pesquisar e elaborar metodologias de controle do impacto de atividades humanas sobre o ambiente
natural para reduzir a polui¢do do ar, da agua e do solo;

Elaborar projetos de recuperagéo de areas degradadas;

Elaborar estudos de impactos ambientais;

Desenvolver mecanismos de controle da polui¢do atmosférica;

Registrar responsabilidade técnica (ART);

Elaborar laudos, pareceres técnicos, instru¢des normativas, memoriais descritivos e relatorios inerentes
as atividades de engenharia sanitaria;

Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuagao;

Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS




183

GOVERNO MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situagoes;
Possuir senso de organizagéo;

Possuir capacidade de concentragao

Demonstrar acuidade visual e olfativa;

Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociacao;
Demonstrar capacidade de comunicacao;

Demonstrar raciocinio I6gico e abstrato;

10 Demonstrar capacidade de lideranga;

11. Possuir capacidade de analise e sintese;

12. Observar os preceitos éticos da atividade.

©ooNokwWND

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Quando em trabalho campal podera ocorrer exposicao a agentes bioldgicos, fisicos e quimicos;

b) Obrigatério 0 uso de equipamentos de protec¢ao individual fornecido pelo Municipio quando em trabalho
campal.
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ESTATISTICO

Cdédigo do cargo: 433 CBO: 2112-05

Grupo Ocupacional Nivel Superior - GSU Carga Horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Estatistico;
b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA: Desenhar amostras; analisar e processar dados; construir instrumentos de coleta
de dados; criar banco de dados; desenvolver sistemas de codificacédo de dados; planejar pesquisas. Demais
atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

1.

—_ 22 OO NOOTh~WN

—_
N

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Planejar o trabalho, definir tipo de pesquisa (amostral, censitaria, experimental etc.) e elaborar
cronograma;

Listar equipamentos, suprimentos e recursos humanos necessarios;

Planejar e organizar o trabalho de campo (coleta, superviséo etc.);

Definir universo ou amostra da pesquisa;

Definir e compor cadastro para a pesquisa;

Estabelecer plano amostral;

Definir tamanho da amostra e selecionar elementos da mesma;

Definir fator de expansé&o do resultado;

Estabelecer e calcular precisdo da amostra (margem de erro);

. Revisar plano amostral;
. Verificar modelos para andlise estatistica, adotando o mais adequado a pesquisa em andamento

considerando o objetivo da mesma;

. Definir técnica e instrumentos de coleta, selecionando variaveis e ordenando estas conforme estratégia

de coleta de dados;

Elaborar instrugdes de coleta de dados e material de divulgagao da pesquisa;

Treinar entrevistador e pesquisador e, junto a estes, proceder a teste piloto a fim de verificar se 0 método
adotado se enquadra ao objeto da pesquisa

Fazer analise descritiva, projetando resultados e elaborando inferéncias;

Interpretar resultados estatisticos da analise;

Validar resultados fornecidos pelos indicadores realizando controle estatistico do processo;

Auxiliar na interpretacéo interdisciplinar dos dados;

Elaborar relatério de analise e compor indicadores

Aprimorar técnicas estatisticas a fim de elaborar sistema de entrada, critica, interpretagéo e saida de
dados;

Definir processo de tabulagdo e elaborar técnicas de processamento e tabulagdo de dados a fim de
proceder a analise estatistica;

Representar graficamente dados obtidos;

Selecionar variaveis que constituirdo banco de dados e criar dicionario de dados;

Estabelecer nivel de agregacgéo a ser disponibilizado;

Descrever contetdo dos dados (meta-dados);

Acrescentar variaveis ao banco de dados;

Atualizar dados, avaliando a qualidade destes;

Analisar e interpretar os dados estatisticos e determinagao de fenémenos;
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29.

30.
31.

32.
33.

Fazer relatério de analise e redigir informagdes sobre questdes de metodologia, planejamento, execugao
e resultado das investigagdes.

Apresentar os resultados de pesquisas estabelecendo correlagdo com os fendmenos observados;.
Elaborar laudos, pareceres técnicos, instru¢des normativas, memoriais descritivos e relatorios inerentes
as atividades estatisticas;

Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuagéo;

Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS
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10.
11.
12.
13.

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsével e disciplinado;

Possuir senso de organizagéo;

Possuir capacidade de concentracao;

Demonstrar objetividade e perspicacia;

Possuir raciocinio l6gico e abstrato;

Demonstrar raciocinio matematico;

Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociagao;
Possuir capacidade de comunicag&o;

Demonstrar capacidade de lideranga;

Possuir habilidades para lidar com grandezas numéricas;
Possuir capacidade de anélise e sintese;

Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a)
b)

Podera realizar atividades em ambientes externos ao setor de lotagéo;
Podera ter contato com publico externo.




186

GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL
FARMACEUTICO
Cdédigo do cargo: 333 CBO: 2234-05
Grupo Ocupacional Nivel Superior - GSU Carga Horaria: 30 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
a) Curso Superior em Farmécia;
b) Registro no Conselho Regional de Farmécia — CRF.

DESCRIGAO SUMARIA: Realizar e controlar a dispensagdo, controle, armazenamento e distribuicio de
produtos da é&rea farmacéutica, tais como medicamentos, alimentos especiais, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos; Realizar e controlar a dispensagao de psicotrépicos e demais farmacos
de uso controlado; Avaliar prescri¢do e indicar medicamento conforme diagnostico profissional; Responder
tecnicamente pela supervisdo dos servicos farmacéuticos; Participar da elaboragdo, coordenacdo e
implementacéo de politicas de farmacos; Realizar fiscalizagéo sobre estabelecimentos, produtos e servigos.
Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Realizar e controlar a dispensagéo, controle, armazenamento e distribuicdo de produtos da area
farmacéutica, tais como medicamentos, alimentos especiais, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos;

2. Subministrar produtos médicos e cirdrgicos conforme prescricdo médica;

3. Selecionar produtos farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensacao;

4. Avaliar prescri¢do e indicar medicamento conforme diagndstico profissional;

5. Dispensar farmacos instruindo o usuario quanto ao periodo de tratamento e posologia adequada;

6. Instruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessario;

7. Pesquisar e avaliar eficacia de tratamento;

8. Selecionar e/ou qualificar fornecedores;

9. Opinar na aquisi¢do de farmacos;

10. Controlar dispensacao de psicotropicos e demais farmacos de uso controlado;

11. Administrar estoque de medicamentos observando condi¢des de armazenagem e prazo de validade;

12. Controlar descarte de produtos e materiais da area de atuag&o;

13. Coordenar politica de medicamento e de servigos farmacolégicos;

14. Participar na elaboragéo de politicas de farmacos propondo protocolos de tratamento e normatizagéo
para o uso de medicamentos;

15. Planejar, implementar e coordenar acdes de assisténcia farmacéutica;

16. Elaborar e coordenar agdes de farmaco-vigilancia;

17. Participar de agdes de vigilancia epidemiologica;

18. Fiscalizar estabelecimentos, produtos e servigos;

19. Instituir normas de fiscalizagéo e orientar quanto ao cumprimento da legislagdo atinente a matéria;

20. Inspecionar estabelecimentos, produtos e servigos, emitindo parecer em processos de alvara de
funcionamento;

21. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes & sua area de atuagéo;

22. Responder tecnicamente pelo servigo prestado nas Unidades, nos termos da Resolugao 236/1992;

23. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS
1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
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Ser responsavel e disciplinado;

Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situagoes;
Possuir senso de organizagéo;

Possuir capacidade de concentragao

Demonstrar acuidade visual e olfativa;

Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociacao;
Demonstrar capacidade de comunicacao;

Demonstrar raciocinio I6gico e abstrato;

10 Demonstrar capacidade de lideranga;

11. Observar os preceitos éticos da atividade.

©oo N Ok wWN

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Podera ocorrer exposigao a agentes biol6gicos, fisicos e quimicos, conforme local de trabalho;

b) Manipula documentos sigilosos;
c) Uso obrigatorio de equipamentos de protegao individual quando fornecidos pelo Municipio.
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CASCAVEL
FISIOTERAPEUTA
Cdédigo do cargo: 337 CBO: 2236-05
Grupo Ocupacional Nivel Superior - GSU Carga Horaria: 30 horas semanais

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Fisioterapia;
b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA: Executar atividades de prevencéo, habilitagdo e reabilitagio de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos de fisioterapia. Realizar diagnosticos e prognésticos. Orientar familiares e/ou
cuidadores sobre cuidados com pacientes acamados ou com mobilidade reduzida. Demais atividades

correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

1. Realizar a avaliagao fisico-funcional, através de metodologia e técnicas fisioterapicas, com o objetivo de
detectar desvios fisicos funcionais;

2. Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados a fim de identificar o nivel de de motricidade e
capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

3. Avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade,
condigdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragdes
posturais, manuais, orteses, proteses e adaptagdes, cardio-pulmonares e urolégicas

4. Prescrever, fundamentando-se na avaliagéo fisico-funcional, técnicas préprias da Fisioterapia, usando a
acdo isolada ou conjunta de fontes geradoras termoterapicas, erioterapicas, fototerapicas,
eletroterapicas, sonidoterapicas e aeroterapicas, bem como agentes cinésio-mecano-terapicos e outros;

5. Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o tratamento especifico no sentido de
reduzir ao minimo as consequéncias da doenca;

6. Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a satde em situagdes que envolvam a sua formagao;

7. Tracar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar
atividades;

8. Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (DNPM) normal e cognicgao;

9. Reeducar postura dos pacientes e prescrever orteses, proteses e adaptagdes, monitorando a evolugéo
terapéutica;

10. Proceder a reabilitagdo das fungdes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuromusculo-esqueléticas e
locomotoras;

11. Aplicar procedimentos de habilitagdo pos-cirurgico, oncoldgicos, intensivistas, dermatofuncional,
cardio-pulmonar, uroldgicos, pré e pos-parto, de fisioterapia respiratéria e motora.

12. Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e
independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida
de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL).

13. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando visitas médicas; discusséo de
casos; reunides administrativas; visitas domiciliares e outras;

14. Planejar e executar tratamentos de afecgbes, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao
minimo as consequéncias das doencgas buscando proporcionar maior motricidade e conforto fisico ao
paciente;

15. Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentacao ativa e independente dos pacientes;

16. Orientar a pratica de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em exercicios voltados a corregdes de
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desvios posturais e estimulagdo a expansao respiratdria e a circulagéo sanguinea;

17. Ensinar exercicios fisicos de preparacédo e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstragdes e
orientando a parturiente a fim de facilitar o trabalho de parto e a recuperagéo no puerpério;

18. Orientar técnicas de relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
neuro-psiquicos, treinando-os de forma a reduzir a agressividade e estimular a sociabilidade;

19. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-os na execugdo das
tarefas;

20. Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos realizados, para
elaborar boletins estatisticos;

21. Coordenar e acompanhar programas para o desenvolvimento do educando na escola regular ou em
outra modalidade de atendimento em Educag&o Especial;

22. Auxiliar no tratamento de individuos portadores de necessidades especiais;

23. Elaborar relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;

24. Controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucao eficiente de sua atividade;

25. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

2. Serresponsavel e disciplinado;

3. Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situagoes;

4. Possuir senso de organizagao;

5. Possuir capacidade de concentragéo;

6. Prestar atendimento humanizado;

7. Saber ouvir;

8. Demonstrar empatia;

9. Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociagao;

10. Demonstrar capacidade de comunicagao;

11. Saber lidar com angustias e frustracoes;

12. Demonstrar capacidade de lideranga;

13. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Podera ocorrer exposigao a agentes biologicos, fisicos e quimicos;

b)

Obrigatorio 0 uso de equipamentos de protecdo individual fornecido pelo Municipio.
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Cdédigo do cargo: 338 CBO: 2238-10
Grupo Ocupacional Nivel Superior - GSU Carga Horaria: 30 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Superior completo em Fonoaudiologia;
b) Registro no Conselho de classe correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA: Realizam avaliacéo e diagnostico fonoaudiolégico a fim de identificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicagdo oral; empregam técnicas de fonoaudiologia no treinamento fonético,
auditivo, de diccédo, impostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagao de fala.
Orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis quanto aos cuidados e treinamentos necessarios a
prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de problemas ligados ao aparelho fonador. Demais atividades
correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

2. Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes para solicitar parecer
quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagéo;

3. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiol6gica;

4. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala e linguagem, expressdo do
pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragdes de respiracao funcional, impostacéo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccéo e
organizagao do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente;

5. Avaliar os resultados do tratamento e dar alta;

6. Aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pos-cirirgico e de reabilitagdo em UTI.

7. Aplicar os procedimentos fonoaudiol6gicos e desenvolver programas de prevengéo, promogao de saude
e qualidade de vida;

8. Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando
técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a sele¢ao profissional ou escolar;

9. Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas
de expressdo e audi¢do, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e
tratamento;

10. Realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o
educando portador de necessidades especiais;

11. Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;

12. Controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucao eficiente de sua atividade;

13. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsével e disciplinado;

Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situagoes;
Possuir senso de organizagéo;

Possuir capacidade de concentracao;

Prestar atendimento humanizado;
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7. Saber ouvir;

8. Demonstrar empatia;

9. Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociacao;
10. Demonstrar capacidade de comunicag&o;

11. Saber lidar com angustias e frustrages;

12. Demonstrar capacidade de lideranca;

13. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Podera ocorrer exposigao a agentes biolégicos, fisicos e quimicos.
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GEOGRAFO

Cdédigo do cargo: 457 CBO: 2513-05

Grupo Ocupacional Nivel Superior - GSU Carga Horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior bacharelado em Geografia;
b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA: analisar, estudar, conhecer e descrever aspectos da superficie da Terra como o
relevo, solo, clima, vegetacdo, recursos hidricos e também a distribuicdo das populagbes. Estudar as
relagbes entre 0 meio e as comunidades que o habitam. Pesquisas e analisar dados sociais, culturais e
politicos de determinados grupos populacionais em uma regido ou pais. Auxiliar no planejamento de areas
urbanas, manejo dos recursos naturais, implantagdo de hidroelétricas, polos industriais, estradas e demais
obras que interfiram no meio ambiente. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Elaborar estudos e relatérios de impacto ambiental (EIA’s e RIMA’s);

2. Elaborar planos de manejo ambiental;

3. Elaborar relatorios de controle e monitoria ambiental;

4. Participar do planejamento de planos diretores urbanos, rurais e regionais;

5. Participar da elaboragéo e implementagéo de planos e projetos de ordenamento territorial;

6. Elaborar cadastros urbanos e rurais;

7. Participar da elaboracéo, implantagdo e gerenciamento de Sistemas de Informagdes Geograficas (SIG);
8. Realizar estudos de delimitagdo e caracterizagdo de regides e suas populagdes para planejamentos

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.

socioecondmicos;

Participar de estudos para elaboracéo de cartografia urbana;

Participar da elabora¢do de mapeamentos locais e/ou regionais basicos e tematicos;

Participar na delimitagdo do espaco territorial municipal, distrital e regional;

Desenvolver cartas de declividade e perfil de relevo;

Calcular areas geograficas;

Elaborar a transformacéo e calculo de diferentes escalas;

Locar pontos ou areas segundo coordenadas geograficas;

Interpretar fotografias aéreas e imagens de satélite;

Participar de estudos de geoprocessamento e cartografia digital;

Delimitar bacias hidrogréficas;

Elaborar planos de manejo de bacias hidrograficas

Estudar o potencial de recursos hidricos, elaborando plano de manejo e monitoria desses recursos;
Promover o controle e monitoria de escoamento, eroséo e assoreamento dos cursos d'agua;
Elaborar e implementar planos de recuperagéo de areas degradadas;

Promover e/ou participar de estudos e pesquisas geomorfoldgicas;

Participar de estudos de climatologia;

Participar de estudos e pesquisas relacionadas ao potencial turistico municipal, distrital e regional;
Participar da elaboragéo e implementagéo de projetos e servigos de turismo ecoldgico;

Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas, memoriais descritivos e relatérios inerentes a
area de atuacao;

Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuagao;

Desempenhar outras atividades correlatas.
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COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situagoes;
Possuir senso de organizagéo;

Possuir capacidade de concentracao;

Possuir capacidade de observagéo;

Possuir raciocinio logico, abstrato, espacial e analitico;

Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociacao;
Demonstrar capacidade de comunicacao;

10 Demonstrar capacidade de lideranga;

11. Possuir capacidade de sintese;

12. Observar os preceitos éticos da atividade.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Quando em trabalho campal podera ocorrer exposicao a agentes bioldgicos, fisicos e quimicos;

b) Obrigatdrio o uso de equipamentos de protecgao individual fornecido pelo Municipio quando em trabalho
campal.
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MEDICO

Cddigo do cargo: 349 CBO: 2251

Grupo Ocupacional Nivel Superior - GSU Carga horaria: 15 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Superior completo em Medicina;
b) Especializagao na area, quando couber;
c) Registro no Conselho de Classe correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de
prevencdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; zelar pela prevencédo e
recuperagao da saude da populagdo; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Demais atividades
correlatas.

FUNGAO CLINICA GERAL:

1. Elaborar e executar agdes de assisténcia médica em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

2. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencéo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

3. Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipoteses

diagnésticas;

Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los;

Planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso;

Determinar por escrito a administracéo de medicamentos e/ou cuidados especiais;

Implementar agdes para promocao da saude;

Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

Aliar a atuacg&o clinica a pratica da saude coletiva;

0. Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude

mental, etc;

11. Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, inclusive realizando partos, quando
Necessario;

12. Encaminhar pacientes aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e
contra-referéncia;

13. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais (UPA | e II);

14. Indicar internacao hospitalar (UPA I e II);

15. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

16. Participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagndstico de salde, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de saude da comunidade, a fim de
estabelecer as prioridades de trabalho;

17. Participar na elaboragdo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizagao e
melhoria da qualidade das a¢des de saude;

18. Participar ativamente de equipe multiprofissional com vistas a inclusdo do portador de necessidades
especiais - PNE, bem como acompanhamento deste no desenvolvimento de suas atividades;

19. Dar orientagéo e acompanhamento aos académicos dos cursos da area de saude.

20. Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais
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profissionais de saude no programa de melhoria da assisténcia global.
21. Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotag&o;
22. Participar de reuniées administrativas e cientificas do corpo clinico.
23. Verificar e atestar 6bito;
24. Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNGAO PEDIATRIA: Este profissional atende pacientes com idade até 17 anos, 11 meses e 29 dias

(conforme orientagé@o da Sociedade Brasileira de Pediatria) e devera, além das atribuicbes acima elencadas:

1. Realizar o atendimento ao recém-nascido, procedendo com os cuidados essenciais a0 mesmo;

2. Realizar acompanhamento mensal de criangas recém-nascidas, no minimo até o sexto més, verificando
condigdes fisicas do paciente e testando reflexos;

3. Incentivar o aleitamento materno e orientar a dieta de criangas com vistas a manuteng¢do da saude e/ou
prevencao de patologias;

4. Acompanhar o calendario de vacinagao das criangas;

5. Investigar patologias, acompanhando sua resolutividade e manejando eventuais complicages;

6. Promover a prevencgéo de doengas que afetaréo a fase adulta, sobretudo as patologias cardiovasculares;

7. ldentificar casos de déficit cognitivo, verificando provaveis causas e promovendo os encaminhamentos
Necessarios;

8. Verificar elou identificar casos de abuso fisico ou emocional e encaminhar tais casos aos setores
competentes;

9. Participar de comités que tratam da saude da crianga e adolescente;

10. Participar de campanhas e/ou capacitagdes referentes ao diagndstico precoce de cancer infantil;

11. Atuar ativamente em agdes que visem o0 bem estar fisico e emocional da crianga e adolescente;

FUNGAO GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: este profissional tem como atribuigdes as ja elencadas na
funcéo Clinica Geral e as que se seguem:

Acompanhar gestagdes, com a devida assisténcia ao pré-natal;

Rastrear cancer de colo de Utero através do teste Papanicolau;

Detectar cancer de mama mediante anamnese, exame fisico e mamografia;

Avaliagéo, diagnéstico e tratamento de doencas do aparelho reprodutor feminino;

Realizar ecografias ginecologias/obstétricas;

Orientar as pacientes para o planejamento familiar.
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COMPETENCIAS PESSOAIS
Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
Ser responsavel e disciplinado;
Demonstrar comprometimento;
Prestar atendimento humanizado a populagao.
Apresentar capacidade de atencgéo seletiva;
Possuir capacidade de raciocinio légico e abstrato;
Ser tolerante e altruista;
Ser empatico aos pacientes;
Demonstrar rapidez de percepcao;
. Possuir habilidade de lidar com situagdes adversas;
. Ter habilidade de trabalhar em equipe;
Comunicar-se de forma clara e eficiente;
. Possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal;
. Ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver inserido;
. Saber ouvir;
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16. Possuir capacidade de lideranga;
17. Ser resolutivo e imparcial;
18. Atuar segundo os preceitos éticos da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO
a) A exposicao a agentes bioldgicos, fisicos e quimicos é inerente ao cargo;
b) Manipula documentos sigilosos.
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MEDICO ESPECIALISTA
Cddigo do cargo: 408 CBO: 2251
Grupo Ocupacional Nivel Superior - GSU Carga horaria: 20 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Superior completo em Medicina;
b) Especializagao na area especifica da fungao;
c) Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM.

DESCRIGAO SUMARIA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de
prevencao de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; zelar pela prevencéo e
recuperacao da saude da populagdo; coordenar programas € servigos em saude, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Prestar consultoria
técnica conforme necessidade e solicitagdo da Secretaria de Saude, em todos os Departamentos. Demais
atribuigdes relativas a especialidade de acordo com a area de atuacgdo: Cardiologista; Dermatologista;
Generalista; Geriatra; Ginecologista/Obstetra; Hematologista; Infectologista; Médico do Trabalho;
Neurologista; Neuropediatria; Oftamologista; Ortopedista; Otorrinolaringologista; Pediatra; Pneumologista;
Pericia Médica e Psiquiatra.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

FUNGAO: CARDIOLOGISTA

1. Proceder as avaliagdes solicitadas por outros servigos médicos no ambito de sua especialidade;

2. Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipoteses
diagnésticas;

3. Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los;

4. Prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso;

5. Investigar antecedentes familiares a fim de estabelecer ou eliminar correlagdes subsidiarias em
diagndsticos de patologias fisicas ou psiquicas;

6. Determinar por escrito a administracdo de medicamentos e/ou cuidados especiais;

7. Implementar a¢des para promogao da saulde;

8. Dispensar atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares;

9. Realizar exames subsidiarios em cardiologia e cardiopatias congénitas;

10. Efetuar exames de insuficiéncia cardiaca congestiva;

11. Realizar exames de hipertensdo pulmonar;

12. Promover exames de aterosclerose;

13. Realizar exames de doenca arterial coronaria;

14. Realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doengas do pericardio;

15. Promover acdes preditivas e curativas relacionadas as doengas cardioldgicas;

16. Organizar e participar de grupos de apoio relacionados as patologias especificas de sua area de atuagéo;

17. Organizar dados para fins estatisticos de salde de sua area de atuagéo;

18. Interpretar exames e procedimentos relacionados as especialidades que tenham correlagdo com a
cardiologia;

19. Realizar e participar de estudos e investigagdes no campo cardioldgico;

20. Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrucbes normativas e relatorios inerentes as atividades de
cardiologia;

21. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;
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22.

Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNGAO: DERMATOLOGISTA

1.
2.

3.
4.

10.
1.
12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.

Proceder as avaliagdes solicitadas por outros servigos médicos no ambito de sua especialidade;

Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipoteses
diagnésticas;

Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los;

Prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso;

Investigar antecedentes familiares a fim de estabelecer ou eliminar correlagdes subsidiarias em
diagndsticos de patologias fisicas ou psiquicas;

Determinar por escrito a administragéo de medicamentos e/ou cuidados especiais;

Implementar agdes para promocao da saude;

Dispensar atendimento médico a portadores de patologias que atingem a pele, anexos cutaneos (cabelos
e unhas) e mucosas (bucais e genitais)

Atuar em todos os processos fitopatoldgicos que envolvem a pele: desde simples infecgdes, reagdes
auto-imunes e inflamatdrias, e tumores;

Promover agdes preditivas e curativas relacionadas as doengas dermatologicas;

Organizar dados para fins estatisticos de satde de sua area de atuagao;

Interpretar exames e procedimentos relacionados as especialidades que tenham correlagdo com a
dermatologia;

Organizar e participar de grupos de apoio relacionados as patologias especificas de sua area de atuagao;
Comunicar ao servigo epidemioldgico dos organismos oficiais da saude os casos de hanseniase e outras
dermatoses de interesse de saude publica, encaminhando ao mesmo os pacientes ou preenchendo
fichas especiais, visando o controle de tais patologias;

Realizar e participar de estudos e investigagdes no campo dermatoldgico;

Realizar atividades inerentes a especialidade de dermatologia;

Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatorios inerentes as atividades de
dermatologia;

Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;

Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNGAO: GENERALISTA

1.

2.
3.

o o,
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Elaborar e executar acdes de assisténcia médica em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, adulto e idoso;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na atengéo Basica;
Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipdteses
diagndsticas;

Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los;

Prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso;

Investigar antecedentes familiares a fim de estabelecer ou eliminar correlagdes subsidiarias em
diagndsticos de patologias fisicas ou psiquicas;

Determinar por escrito a administragéo de medicamentos e/ou cuidados especiais;

Implementar agdes para promogao da saude;

Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

. Aliar a atuagéo clinica a préatica da saude coletiva;
. Executar atividades clinicas, epidemiologicas e laboratoriais visando a promogdo, prevengdo e

recuperacao da saude da coletividade;

. Organizare participar de grupos de apoio relacionados as patologias especificas de sua area de atuagéo;
13.

Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, inclusive realizando partos, quando
Necessario;
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14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.
35.
36.

37.
38.

39.

40.

Participar na elaboragéo e na operacionalizagao do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente
nos diferentes niveis de atengéo a saude;

Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;

Participar da elaboracdo e/ou adequagé@o de programas, normas e rotinas visando a sistematizagéo e
melhoria da qualidade das a¢des de saude;

Encaminhar pacientes aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na UBS, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e
contra-referéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Acompanhar os diferentes comités (mortalidade materna, infantil, sifilis) para propor melhoria no cuidado
em salde;

Indicar internagéo hospitalar;

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

Participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagndstico de saude, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacdo de salde da comunidade, a fim de
estabelecer as prioridades de trabalho;

Participar de Equipes Multiprofissionais a fim de analisar a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo, tanto para ingresso na carreira publica, como durante;

Dar orientagdo e acompanhamento aos académicos e residentes dos cursos da area de saude;

Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais
profissionais de saude no programa de melhoria da assisténcia global;

Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotag&o;

Utilizar os dados epidemioldgicos e disparar alertas aos demais profissionais sobre as patologias mais
prevalentes no momento, indicando tratamento e condugéo adequada;

Realizar atividades de auditoria de prontuarios, pareceres de requisi¢des internas de padronizagao de
insumos, bem como analises de critérios de quantitativo de profissionais.

Participar da elaboragéo de protocolos médicos dentro de sua area de atuagdo e da divulgagéo destes
para as Unidades e Servigos;

Auditar prontuarios médicos de especialidades;

Utilizar os dados epidemioldgicos e disparar alertas aos demais profissionais sobre as patologias mais
prevalentes no momento e participar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral,
atuando nos programas de vigilancia epidemioldgica;

Participar de reunides administrativas eda discussao de casos com profissionais médicos das diversas
Unidades e Servigos visando estabelecer a melhor condugao clinica, terapéutica e de encaminhamentos
a outras especialidades de exames;

Utilizar os dados epidemiologicos e disparar alertas aos demais profissionais sobre as patologias mais
prevalentes no momento, indicando tratamento e condugéo adequada.

Discutir casos com os profissionais médicos dos servicos para auxiliar na melhor condugao clinica,
conducao terapéutica, exames e encaminhamentos;

Acompanhar a organizacdo das escalas médicas nos diferentes servigos prezando o melhor
funcionamento da Secretaria;

Verificar e atestar 6bito;

Organizar dados para fins estatisticos de saude de sua area de atuagao;

Participar da elaboragéo, implantagdo e desenvolvimento de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo, promovidos, propostos ou necessarios ao
desempenho das politicas de saude publica;

Participar em bancas examinadoras, em matérias especificas de medicina, nos concursos para
provimento de cargo ou contratagdo de Médicos e demais profissionais subordinados a sua area de
atuacao;

Desempenhar outras atividades correlatas.
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FUNGAO: GERIATRA

1.
2.

No ok w

1.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.

Proceder as avaliagdes solicitadas por outros servigos médicos no ambito de sua especialidade;

Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipoteses
diagnésticas;

Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los;

Prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso;

Determinar por escrito a administracéo de medicamentos e/ou cuidados especiais;

Implementar agdes para promocao da saude;

Atender o idoso, diferenciando as mudangas anatdémicas, funcionais e psicoldgicas proprias do processo
natural de envelhecimento, das alteragdes decorrentes de doencgas nessa fase da vida;

Investigar antecedentes familiares a fim de estabelecer ou eliminar correlagdes subsidiarias em
diagndsticos de patologias fisicas ou psiquicas;

Propor corregdes na alimentacéo e incitar a pratica de atividade fisica e mental para os pacientes;

. Avaliar o estado psicolégico de seus pacientes, encaminhando-0os a outros servicos de saude quando

necessario;

Promover agdes preditivas e curativas relacionadas a saude do idoso, observando as particularidades do
processo de envelhecimento;

Promover a autonomia e independéncia do idoso através de terapéuticas apropriadas;

Organizar dados para fins estatisticos de satde de sua area de atuagao;

Interpretar exames e procedimentos relacionados as especialidades que tenham correlagdo com a
geriatria;

Organizar e participar de grupos de apoio relacionados as patologias especificas de sua area de atuagao;
Realizar e participar de estudos e investigagdes no campo geriatrico;

Realizar atividades inerentes a especialidade de geriatria;

Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatorios inerentes as atividades de
geriatria;

Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;

Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNGAO: GINECOLOGISTA/OBSTETRA

1.

o™

0 ~N o ;

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.

Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipdteses
diagndsticas;

Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los;

Prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso;

Investigar antecedentes familiares a fim de estabelecer ou eliminar correlagdes subsidiarias em
diagndsticos de patologias fisicas ou psiquicas;

Determinar por escrito a administracdo de medicamentos e/ou cuidados especiais;

Implementar agdes para promocao da saude;

Acompanhar gestagdes, com a devida assisténcia ao pré-natal;

Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando
anomalias e infecgdes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames;

Proceder a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncotica);

Rastrear cancer de colo de Utero através do teste Papanicolau;

Detectar cancer de mama mediante anamnese, exame fisico e anélise de mamografia;

Avaliagéo, diagnéstico e tratamento de doengas do aparelho reprodutor feminino;

Promover agdes preditivas e curativas relacionadas as doengas tipicas do aparelho reprodutor feminino;
Realizar ecografias ginecol6gicas/obstétricas;

Orientar as pacientes para o planejamento familiar;

Organizar dados para fins estatisticos de saude de sua area de atuagao;
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17.

18.
19.
20.

21.
22.

Interpretar exames e procedimentos relacionados as especialidades que tenham correlagdo com a
ginecologia/obstetricia;

Organizar e participar de grupos de apoio relacionados as patologias especificas de sua area de atuagéo;
Realizar atividades inerentes a especialidade de ginecologia e obstetricia;

Elaborar laudos, pareceres técnicos, instru¢des normativas e relatorios inerentes as atividades de
ginecologia/obstetricia;

Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade.

Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNGAO: HEMATOLOGISTA

1.
2.

ok

© oo~N=®

1.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.

Proceder as avaliagdes solicitadas por outros servigos médicos no ambito de sua especialidade;

Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipoteses
diagnésticas;

Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los;

Prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso;

Investigar antecedentes familiares a fim de estabelecer ou eliminar correlagdes subsidiarias em
diagndsticos de patologias fisicas ou psiquicas;

Determinar por escrito a administracdo de medicamentos e/ou cuidados especiais;

Implementar a¢des para promog¢éo da salde;

Examinar e estudar o sangue e 6rgaos hematopoiéticos para fins de diagnoses;

Dispensar atendimento médico a portadores de doengas do sangue e/ou 6rgéos hematopoiéticos para
elaborar a terapéutica indicada;

. Responsabilizar-se por adequar as indicagdes de transfusédo de hemocomponentes observando as

normas de biosseguranca;

Acompanhar pacientes com indica¢ao de transfuséo de hemocomponentes;

Supervisionar e controlar todos os processos hemoterapicos;

Elaborar e implantar protocolos de terapia transfusional;

Diagnosticar casos de incidentes transfusacionais e promover sua erradicagao;

Participar da elaboragéo e implantacdo de programa de hemovigiléncia no @mbito dos servigos de salde
municipais e demais esferas, quando necessario;

Promover agdes preditivas e curativas relacionadas as doengas hematoldgicas;

Organizar dados para fins estatisticos de satde de sua area de atuagao;

Interpretar exames e procedimentos relacionados as especialidades que tenham correlagdo com a
hematologia;

Realizar atividades inerentes a especialidade de hematologia’hemoterapia;

Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatorios inerentes as atividades de
hematologia;

Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;

Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNGAO: INFECTOLOGISTA

1.
2.

3.
4.

Proceder as avaliagdes solicitadas por outros servigos médicos no ambito de sua especialidade;

Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipoteses
diagnésticas;

Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los;

Prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso;

Investigar antecedentes familiares a fim de estabelecer ou eliminar correlagdes subsidiarias em
diagndsticos de patologias fisicas ou psiquicas;

Determinar por escrito a administracéo de medicamentos e/ou cuidados especiais;

Implementar agdes para promogao da saude;




202

GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

cretaria Municipal de Planejamento e

10.
1.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

Estudar doencas causadas por microorganismos, virus, bactérias, protozoarios, helmintos e demais
agentes patégenos;

Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes portadores de doengas infecciosas e parasitarias, infecgdes
oportunistas, doengas sexualmente transmissiveis — DST, e demais patologias de cunho infeccioso;
Atuar na prevencdo primaria (educagdo em saude e vacinagao) de doengas infecciosas;

Realizar prevengdo secundaria de doencas infecciosas, tratando-as e prevenindo incapacidades
provocadas por tais doencas;

Pesquisar, desenvolver e orientar programas de prevengao de infecgao hospitalar;

Rastrear doengas infecciosas, tomando as medidas necessarias para controle e erradicagdo das
mesmas;

Desenvolver e conduzir pesquisas microbioldgicas a fim de descobrir e erradicar agentes causadores de
doengas infecciosas;

Promover e participar de campanhas de prevengéo as doencas infecciosas;

Organizar e participar de grupos de apoio relacionados as patologias especificas de sua area de atuagao;
Preencher formularios de notificacdo compulséria;

Organizar dados para fins estatisticos de satde de sua area de atuagao;

Interpretar exames e procedimentos relacionados as especialidades que tenham correlagdo com a
infectologia;

Colaborar na elaboragdo de material didatico para fins de prevencdo e/ou erradicacdo das doengas
infecciosas;

Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatorios inerentes as atividades de
infectologia;

Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;

Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNGAO: MEDICO DO TRABALHO:

1.

w

o o

10.
1.

12.

Realizar exames admissionais, de retorno ao trabalho, peridédicos e demissionais fazendo exame
clinico, interpretando os resultados dos exames e os comparando com as exigéncias psicogréaficas de
cada tipo de atividade;

Proceder a exames periodicos de todos os servidores conforme necessidade e/legislagéo pertinente,
com énfase para 0s cargos expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas
profissionais, fazendo o exame clinico e solicitando exames complementares quando necessario;
Analisar e estabelecer 0 nexo e ou relagdo entre a doenca do servidor e as condi¢cdes de trabalho;
Investigar antecedentes familiares a fim de estabelecer ou eliminar correlagbes subsidiarias em
diagndsticos de patologias fisicas ou psiquicas;

Fazer atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de salde;
Encaminhar o servidor para atendimento de maior complexidade, quando necessario;

Avaliar, juntamente com outros profissionais, condicdes de inseguranga, visitando periodicamente os
locais de trabalho, para sugerir a Administragdo medidas destinadas a remover e atenuar os riscos
existentes;

Identificar os principais fatores de risco presentes no ambiente de trabalho, decorrentes do processo
laboral e das formas de organizagéo do trabalho, bem como as principais consequéncias para a saude
do servidor;

Participar, com outros profissionais, da elaboragéo e execugédo de programas de prote¢do e promogao a
saude, bem como de prevencédo de acidentes dos trabalhadores, condigdes de trabalho, fatores de
insalubridade, fadiga entre outros;

Prescrever medidas higiénicas, dietéticas e preventivas;

Instruir processos de readaptagdo ocupacional, em conjunto com outros profissionais, orientando o
setor competente quanto as adequagdes das atividades do servidor;

Vistoriar ambientes de trabalho, equipamentos, instalagdes ou local de trabalho, quando couber;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.

29.

Participar da elaboragdo e execucdo de programas visando a qualidade de vida do servidor,
relacionados ao tabagismo, alcool, dependéncia quimica, entre outros.

Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, entre
outros;

Atuar junto @ Administragdo Municipal para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de produgédo
e organizac&o do trabalho em todos os setores sempre que haja risco de agresséo a saude;

Participar e atualizar o Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional (PCMSO) nos termos da
Norma Regulamentadora n.° 7, da Portaria n.° 3214, de 08 de junho de 1978, ou a que vier a substitui-
la;

Participar e atualizar o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as
normas regulamentadoras;

Participar da elaboragado e atualizar o Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT),
delimitando areas e fungdes insalubres e periculosas;

Participar da elaboragédo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

Ministrar palestras e treinamentos referentes a sua area de atuagao, sobre primeiros socorros e outros
relacionados a Seguranga do Trabalho;

Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;

Comunicar ao seu superior hierarquico qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;

Zelar pela manutengéo e ordem dos materiais e equipamentos;

Comunicar a necessidade de equipamentos e materiais relativos a sua area de competéncia;

Organizar dados para fins estatisticos de satde de sua area de atuagéo;

Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatorios inerentes as atividades de
medicina do trabalho;

Assistir e representar a Municipalidade em assuntos de ordem administrativa ou judicial, que envolvam
servidores publicos municipais;

Participar de Equipes Multiprofissionais a fim de analisar a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo, tanto para ingresso na carreira publica, como durante;

Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNGAO: NEUROLOGISTA

1.
2.
3.
4.
5.

~

10.

1.
12.

13.
14.

Proceder as avaliagdes solicitadas por outros servicos médicos no dmbito de sua especialidade;

Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipdteses
diagndsticas;

Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los;

Prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso;

Investigar antecedentes familiares a fim de estabelecer ou eliminar correlagdes subsidiarias em
diagndsticos de patologias fisicas ou psiquicas;

Determinar por escrito a administracdo de medicamentos e/ou cuidados especiais;

Implementar agdes para promocgao da saude;

Dispensar atendimento médico a portadores de patologias que atingem o cérebro, medula, nervos e
musculos;

Proceder a exames, para fins de diagnéstico de distlrbios da consciéncia, do comportamento, da
atengéo, da meméria, da organizagao do pensamento, da linguagem e da percepcao;

Realizar exames para fins de diagndstico de défict de forga muscular ou paralisias nos diferentes
segmentos corporais, disturbios da coordenacgéo, equilibrio ou movimentos involuntarios;

Investigar alteragdes da sensibilidade (dorméncias, formigamentos, etc);

Investigar alteragdes da funcdo dos nervos do cranio: olfagéo, visdo, movimentos dos olhos, degluticdo
e fala;

Investigar disturbios do sono e propor a terapéutica indicada;

Promover agdes preditivas e curativas relacionados ao sistema nervoso central e periférico;
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15. Interpretar exames de mapeamento e imagens relacionados ao sistema nervoso central e periférico;

16. Organizar dados para fins estatisticos de salde de sua area de atuagéo;

17. Realizar atividades inerentes a especialidade de neurologia;

18. Organizar e participar de grupos de apoio relacionados as patologias especificas de sua area de atuagéo;

19. Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatorios inerentes as atividades de
neurologia;

20. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;

21. Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNGAO: NEUROPEDIATRIA: este profissional tem como atribuigdes as ja elencadas no cargo de Médico
Especialista e as que seguem:

01. Investigar patologias, acompanhando sua resolutividade e manejando eventuais complicagdes;

02. Promover a prevengdo de doengas que afetardo a fase adulta, sobretudo as patologias
neuropediatricas;

03. Identificar casos de déficit cognitivo, verificando provaveis causas e promovendo 0s

encaminhamentos necessarios;

04. Participar de comités que tratam da salude da crianca e adolescente;

05. Atuar ativamente em agdes que visem o bem estar fisico e emocional da crianga e adolescente;

06. Realizar atividades e procedimentos assistenciais em neurologia pediatrica, de caréater eletivo e de
urgéncia e emergéncia, ambulatorial e hospitalar;

07. Diagnosticar, estadiar, prescrever, tratar e evoluir pacientes em regime ambulatorial e hospitalar;

08. Passar visita médica nos pacientes internados: anamnese, exame clinico geral, exames
complementares, prescrigéo, indicar e realizar procedimentos e fazer o acompanhamento dos pacientes;

09. Realizar as anotagdes em prontuario médico de todos os procedimentos e observagdes pertinentes;
10. Realizar avaliagao e adotar conduta médica em situagdes de urgéncia e emergéncia e eletiva;

1. Prestar orientagdes técnicas para a equipe multidisciplinar, esclarecendo duvidas e fornecendo
suporte para assisténcia integral ao paciente;

12. Cumprir com as determinagbes legais e administrativas referentes a prescricdo médica,
preenchimento de documentos, alta hospitalar, laudos, atestados, pareceres e outros;

13. Participar das escalas de plantdo. Ser responsavel pelo equipamento que utilizar no atendimento
aos pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e eficiéncia;

14. Elaborar toda agdo necessaria para remocdo ou transferéncia dos pacientes em
observagao/internados na Unidade;

15. Manter informado os pacientes e seus familiares;

16. Realizar atendimento de pacientes portadores de patologias neuropediatricas, incluindo assisténcia
clinica e encaminhamentos necessarios para cada tratamento;

17. Realizar atividades e atribuigbes estabelecidas por normas que regulamentam a profisséo de
médico neuropediatra.

18. Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNGAO: OFTALMOLOGISTA

1. Proceder as avaliagdes solicitadas por outros servicos médicos no &mbito de sua especialidade;

2. Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipoteses
diagnésticas;

3. Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los;

4. Prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso;

5. Investigar antecedentes familiares a fim de estabelecer ou eliminar correlagdes subsidiarias em
diagndsticos de patologias fisicas ou psiquicas;

6. Determinar por escrito a administracdo de medicamentos e/ou cuidados especiais;

7. Implementar a¢bes para promogao da salde;
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9.
10.
1.
12.
13.

14.
15.

Dispensar atendimento médico a portadores de patologias relacionadas a visao, a refracdo, aos olhos e
seus anexos (astigmatismo, catarata, degeneragdo macular, toxoplasmose, pterigio, glaucoma, tumores
oculares, e demais);

Promover agdes preditivas e curativas relacionadas as doengas oculares;

Interpretar exames relacionados a viséo, a refracéo, aos olhos e seus anexos;

Organizar dados para fins estatisticos de saude de sua area de atuagao;

Realizar atividades inerentes a especialidade de oftalmologia;

Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrucdes normativas e relatérios inerentes as atividades de
oftalmologia;

Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;

Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNGAO: ORTOPEDISTA

1.
2.

3.
4.

10.

1.
12.

13.
14.
15.

16.
17.

Proceder as avaliagdes solicitadas por outros servicos médicos no dmbito de sua especialidade;
Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipdteses
diagndsticas;

Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los;

Prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso;

Investigar antecedentes familiares a fim de estabelecer ou eliminar correlagdes subsidiarias em
diagndsticos de patologias fisicas ou psiquicas;

Determinar por escrito a administracdo de medicamentos e/ou cuidados especiais;

Implementar a¢des para promog¢éo da salde;

Dispensar atendimento médico a portadores de patologias relacionadas ao aparelho locomotor, ao
sistema esquelético e estruturas associadas;

Prestar assisténcia nas ocorréncias, de carater eletivo ou urgéncia e emergéncia, abrangendo casos de
traumatismo musculo-esquelético e demais afecgdes agudas do aparelho locomotor e da coluna
vertebral, em ambito ambulatorial e hospitalar;

Utilizar de métodos clinicos, fisicos e cirlrgicos a fim de tratar e corrigir enfermidades, lesdes e
deformidades 6sseas, do musculos, dos tenddes, articulagdes, ligamentos, e demais relacionados ao
aparelho locomotor, sistema esquelético e estruturas associadas;

Promover agdes preditivas e curativas relacionadas as doengas ortopédicas/traumatolégicas;

Interpretar exames relacionados ao aparelho locomotor, ao sistema esquelético e estruturas
associadas;

Organizar dados para fins estatisticos de satde de sua area de atuagao;

Realizar atividade inerentes a especialidade de ortopedia/traumatologia;

Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrucdes normativas e relatérios inerentes as atividades de
ortopedia/traumatologia;

Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;

Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNGAO: OTORRINOLARINGOLOGISTA

1.
2.

3.
4.

Proceder as avaliagdes solicitadas por outros servigos médicos no ambito de sua especialidade;

Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipoteses
diagnésticas;

Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los;

Prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso;

Investigar antecedentes familiares a fim de estabelecer ou eliminar correlagdes subsidiarias em
diagndsticos de patologias fisicas ou psiquicas;

Determinar por escrito a administracéo de medicamentos e/ou cuidados especiais;

Implementar agdes para promogado da saude;
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10.
1.
12.
13.
14.

15.
16.

Dispensar atendimento médico a portadores de patologias que atingem ouvido, nariz e seios
paranasais, faringe, laringe e estruturas anexas;

Diagnosticar e propor a terapéutica adequada em casos de otites, doengas alérgicas, apneia obstrutiva
do sono, labirintite, surdez e demais;

Promover agdes preditivas e curativas relacionadas as doengas de ouvido, nariz e seios paranasais,
faringe, laringe e estruturas anexas;

Interpretar exames de mapeamento e imagens relacionados ao ouvido, nariz e seios paranasais,
faringe, laringe e estruturas anexas;

Organizar dados para fins estatisticos de saude de sua area de atuagao;

Realizar atividades inerentes a especialidade de otorrinolaringologia;

Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrucdes normativas e relatérios inerentes as atividades de
otorrinolaringologia;

Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;

Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNGAO: PEDIATRA

1.

o™

© N,

10.
1.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.
24.

Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipdteses
diagndsticas;

Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los;

Prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso;

Investigar antecedentes familiares a fim de estabelecer ou eliminar correlagbes subsidiarias em
diagndsticos de patologias fisicas ou psiquicas;

Determinar por escrito a administracdo de medicamentos e/ou cuidados especiais;

Implementar a¢des para promog¢éo da saude;

Realizar o atendimento ao recém-nascido, procedendo com os cuidados essenciais a0 mesmo;

Realizar acompanhamento mensal de criangas recém-nascidas, no minimo até o sexto més, verificando
condicdes fisicas do paciente e testando reflexos;

Incentivar o aleitamento materno e orientar a dieta de criangas com vistas a manutengéo da salude e/ou
prevencao de patologias;

Acompanhar o calendario de vacinagao das criancas;

Investigar patologias, acompanhando sua resolutividade e manejando eventuais complicagdes;

Promover a prevengao de doengas que afetardo a fase adulta, sobretudo as patologias cardiovasculares;
Identificar casos de déficit cognitivo, verificando provaveis causas e promovendo os encaminhamentos
necessarios;

Verificar e/ou identificar casos de abuso fisico ou emocional e encaminhar tais casos aos setores
competentes;

Participar de comités que tratam da saude da crianca e adolescente;

Participar de campanhas e/ou capacitagdes referentes ao diagnostico precoce de cancer infantil;

Atuar ativamente em acgdes que visem o bem estar fisico e emocional da crianga e adolescente;
Organizar dados para fins estatisticos de saude de sua area de atuagao;

Interpretar exames e procedimentos relacionados as especialidades que tenham intima correlagdo com a
pediatria;

Realizar atividades inerentes a especialidade de pediatria;

Organizar e participar de grupos de apoio relacionados as patologias especificas de sua area de atuagéo;
Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatorios inerentes as atividades de
pediatria;

Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;

Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNGAO: PERICIA MEDICA
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9.

10.
1.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.

23.

Analisar a capacidade de trabalho do servidor, através do exame clinico, analisando documentos, provas
e laudos referentes ao caso;

Delimitar a capacidade laborativa do servidor, indicando o exercicio de outras atribuigdes constantes em
seu cargo, compativeis com a limitagéo apresentada;

Avaliar o enquadramento legal da situagdo do paciente, realizando pericias médicas relativas a
concessao dos beneficios previstos em lei, como aposentadorias, licengas para tratamento de saude,
licenga maternidade, licenga para acompanhar pessoa da familia, entre outros;

Requisitar, sempre que necessario, exames complementares e pareceres de especialistas, para melhor
esclarecimento no caso;

Investigar antecedentes familiares a fim de estabelecer ou eliminar correlagdes subsidiarias em
diagndsticos de patologias fisicas ou psiquicas;

Emitir laudo pericial e orientar o paciente quanto ao parecer exarado e eventuais consequéncias;
Vistoriar ambiente de trabalho, equipamentos e instalagdes, quando couber;

Analisar nexo, causa e efeito entre acidente do trabalho, doencga profissional ou de trabalho, e a leséo
ou afecgdo resultante entre esta e a incapacidade laborativa, para fins de homologagédo ou reabertura
de CAT;

Realizar pericia de retorno ao trabalho do servidor afastado de suas atividades, avaliando sua aptid&o;
Realizar pericia domiciliar ou hospitalar, na impossibilidade do comparecimento do servidor ao servigo
de pericia médica;

Solicitar convocagéo de Junta Médica sempre que necessario;

Participar como membro de Junta Médica, nos casos em que tenha sido designado ou convocado;
Participar, com outros profissionais, da elaboragéo e execugao de programas de protecéo e promogao a
saude, bem como de prevencdo de acidentes dos trabalhadores, condigbes de trabalho, fatores de
insalubridade, fadiga entre outros;

Participar da elaboragéo e execugao de programas visando a qualidade de vida do servidor, relacionados
ao tabagismo, alcool, dependéncia quimica, entre outros.

Comunicar qualquer irregularidade ou tentativa de burla aos protocolos de licenga médica de que tenha
conhecimento;

Participar, quando designado ou convocado, das revisdes dos beneficios concedidos aos servidores;
Participar de Equipes Multiprofissionais a fim de analisar a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo, tanto para ingresso na carreira publica, como durante;

Organizar dados para fins estatisticos de satde de sua area de atuagao;

Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatérios inerentes as atividades de pericia
médica;

Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;

Zelar pela manutengéo e ordem dos materiais e equipamentos;

Assistir e representar a Municipalidade em assuntos de ordem administrativa ou judicial, que envolvam
servidores publicos municipais;

Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNGAO: PNEUMOLOGISTA

1.
2.

3.
4.

Proceder as avaliagdes solicitadas por outros servicos médicos no &mbito de sua especialidade;

Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hip6teses
diagndsticas;

Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los;

Prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso;

Investigar antecedentes familiares a fim de estabelecer ou eliminar correlagdes subsidiarias em
diagndsticos de patologias fisicas ou psiquicas;

Determinar por escrito a administracéo de medicamentos e/ou cuidados especiais;

Implementar agdes para promogao da saude;
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10.

1.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

Dispensar atendimento médico a portadores de patologias que afetam o aparelho respiratério e
estruturas anexas;

Diagnosticar e propor a terapéutica adequada em casos de pneumologia, tuberculose, efisema pulmonar,
asma, tumores pulmonares, insuficiéncia respiratéria, gripe, bronquites e bronquiectasias, pleurisias e
demais afeccdes do sistema respiratorio e anexos;

Promover agdes preditivas e curativas relacionadas as doencas do sistema respiratdrio e estruturas
anexas;

Interpretar exames de mapeamento e imagens relacionados ao sistema respiratorio e estruturas anexas;
Diagnosticar tuberculose, por meio de anamnese e exames complementares, acompanhamento em
conjunto com a unidade de saude de origem, encerramento e acompanhamento pds-cura;

Comunicar ao servigo epidemiolégico dos organismos oficiais de saude os casos de afecgbes do sistema
respiratorio de interesse de saude publica, encaminhando ao mesmo os pacientes ou preenchendo fichas
especiais, visando o controle de tais patologias;

Organizar dados para fins estatisticos de saude de sua area de atuagao;

Realizar atividades inerentes a especialidade de pneumologia;

Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatérios inerentes as atividades de
pneumologia;

Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;

Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNGAO: PSIQUIATRA

1.

Realizar observagdes clinico-psiquiatricas e elaborar laudo psiquiatrico correspondente, com diagnéstico
e orientagéo terapéutica;

2. Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipoteses
diagndsticas;

3. Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los;

4. Prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso;

5. Investigar antecedentes familiares a fim de estabelecer ou eliminar correlagbes subsidiarias em
diagndsticos de patologias fisicas ou psiquicas;

6. Determinar por escrito a administragcdo de medicamentos e/ou cuidados especiais;

7. Implementar agles para promogao da saude;

8. Ministrar tratamento médico-psiquiatrico para recuperagéo dos pacientes internados;

9. Elaborar laudo sobre a imputabilidade penal e periculosidade dos pacientes;

10. Empregar técnicas especiais, individuais e em grupos, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente;

11. Elaborar diagnéstico de disturbios psiquiatricos decorrentes do uso e/ou dependéncia de substancias
psicoativas;

12. Manter registro dos exames realizados para fins de diagndstico;

13. Orientar a realizagdo de atividades interdisciplinares a fim de reabilitar ou desenvolver o individuo em
nivel neuropsiquico;

14. Organizar dados para fins estatisticos de salde de sua area de atuagao;

15. Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatorios inerentes as atividades de
psiquiatria;

16. Realizar atividades inerentes a especialidade de psiquiatria;

17. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;

18. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

2. Ser responsavel e disciplinado;

3. Demonstrar comprometimento;
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10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Prestar atendimento humanizado a populagéo;

Apresentar capacidade de atengao seletiva;

Possuir capacidade de raciocinio ldgico e abstrato;

Ser tolerante e altruista;

Ser empatico aos pacientes;

Demonstrar rapidez de percepgéo;

Possuir habilidade de lidar com situagdes adversas;

Ter habilidade de trabalhar em equipe;

Comunicar-se de forma clara e eficiente;

Possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal;
Ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver inserido;
Saber ouvir;

Possuir capacidade de lideranga;

Ser resolutivo e imparcial;

Atuar segundo os preceitos éticos da profisséo.

CONDIGOES DE TRABALHO

a)
b)
c)

d)

A exposicao a agentes bioldgicos, fisicos e quimicos € inerente ao cargo;

Manipula documentos sigilosos;

A carga horaria pode ser desenvolvida em regime de escala ou turno, com revezamento, em horéario
diurno ou noturno, inclusive finais de semana e feriados, a critério do Municipio.

Uso obrigatorio de equipamento de protegéo individual fornecido pelo Municipio, quando couber.
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MEDICO 40 HORAS
Cddigo do cargo: 430 CBO: 2251
Grupo Ocupacional Nivel Superior - GSU Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Superior Completo em Medicina;
b) Especializagdo na area, quando couber;
c) Registro no Conselho de Classe correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de
prevencdo de doengas e promogdo da saude em planos individuais e coletivos; zelar pela prevencdo e
recuperagao da saude da populagdo; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica. Examinar e controlar
o estado de saude dos servidores desde a fase admissional. Realizar consultas e atendimentos médicos na
area de medicina ocupacional. Implementar agbes para promogao da saude ocupacional e corregdo e/ou
prevencao de agentes causais de doengas. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Diagnosticar,
tratar e acompanhar pacientes portadores de doencgas infecciosas e parasitarias, infeccdes oportunistas,
doengas sexualmente transmissiveis — DST. Promover pesquisas e campanhas de imunizagdes (vacinagdes).
Desenvolver estudos sobre prevencdo e erradicagdo de patologias infecciosas. Prestar aconselhamentos
quanto a prescrigdo e uso de antimicrobianos. Promover controle de infecgdo hospitalar. Prestar consultoria
técnica conforme necessidade e solicitacdo da Secretaria de Saude, em todos os Departamentos. Demais
atribuicbes relativas a especialidade de acordo com a area de atuagéo: Médico do Trabalho; Generalista;
Ginecologista/Obstetra; Infectologista; Medicina de Familia e Comunidade; Pediatra e Psiquiatra.

FUNCAO: GENERALISTA:

1. Elaborar e executar agdes de assisténcia médica em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, adulto e idoso;

2. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atengéo Basica;

3. Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipoteses

diagnésticas;

Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los;

Prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso;

Investigar antecedentes familiares a fim de estabelecer ou eliminar correlagdes subsidiarias em

diagndsticos de patologias fisicas ou psiquicas;

Determinar por escrito a administracéo de medicamentos e/ou cuidados especiais;

Implementar agdes para promogao da saude;

Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

Aliar a atuac&o clinica a pratica da saude coletiva;

Executar atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais visando a promogao, prevengédo e

recuperacao da saude da coletividade;

12. Organizar e participar de grupos de apoio relacionados as patologias especificas de sua area de atuagéo;

13. Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, inclusive realizando partos, quando
necessario;

14. Participar na elaboracédo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente
nos diferentes niveis de atengdo a saude;

15. Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;

16. Participar da elaboracdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.
35.
36.

37.
38.

39.

40.

melhoria da qualidade das agdes de saude;

Encaminhar pacientes aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na UBS, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e
contra-referéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Acompanhar os diferentes comités (mortalidade materna, infantil, sifilis) para propor melhoria no cuidado
em saude;

Indicar internagao hospitalar;

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

Participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagndstico de saude, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de saude da comunidade, a fim de
estabelecer as prioridades de trabalho;

Participar de Equipes Multiprofissionais a fim de analisar a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo, tanto para ingresso na carreira publica, como durante;

Dar orientag¢do e acompanhamento aos académicos e residentes dos cursos da area de saude;

Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais
profissionais de saude no programa de melhoria da assisténcia global;

Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotag&o;

Utilizar os dados epidemiologicos e disparar alertas aos demais profissionais sobre as patologias mais
prevalentes no momento, indicando tratamento e condugéo adequada;

Realizar atividades de auditoria de prontuarios, pareceres de requisicdes internas de padronizagao de
insumos, bem como analises de critérios de quantitativo de profissionais;

Participar da elaboragéo de protocolos médicos dentro de sua area de atuag@o e da divulgacéo destes
para as Unidades e Servigos;

Auditar prontuarios médicos de especialidades;

Utilizar os dados epidemioldgicos e disparar alertas aos demais profissionais sobre as patologias mais
prevalentes no momento e participar na prevengé@o e controle das doengas transmissiveis em geral,
atuando nos programas de vigilancia epidemiolégica;

Participar de reunides administrativas eda discussao de casos com profissionais médicos das diversas
Unidades e Servigos visando estabelecer a melhor condugao clinica, terapéutica e de encaminhamentos
a outras especialidades de exames;

Utilizar os dados epidemioldgicos e disparar alertas aos demais profissionais sobre as patologias mais
prevalentes no momento, indicando tratamento e condugéo adequada;

Discutir casos com os profissionais médicos dos servicos para auxiliar na melhor condugao clinica,
conducao terapéutica, exames e encaminhamentos;

Acompanhar a organizacdo das escalas médicas nos diferentes servigos prezando o melhor
funcionamento da Secretaria;

Verificar e atestar 6bito;

Organizar dados para fins estatisticos de satde de sua area de atuagao;

Participar da elaboragéo, implantagdo e desenvolvimento de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo, promovidos, propostos ou necessarios ao
desempenho das politicas de saude publica;

Participar em bancas examinadoras, em matérias especificas de medicina, nos concursos para
provimento de cargo ou contratagdo de Médicos e demais profissionais subordinados a sua area de
atuagéo;

Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNGAO: PEDIATRIA: Este profissional atende pacientes com idade até 17 anos, 11 meses e 29 dias
(conforme orientagéo da Sociedade Brasileira de Pediatria) e devera, além das atribuicbes acima elencadas:

1.

Realizar o atendimento ao recém-nascido, procedendo com os cuidados essenciais a0 mesmo;
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Realizar acompanhamento mensal de criangas recém-nascidas, no minimo até o sexto més, verificando
condigdes fisicas do paciente e testando reflexos;

Incentivar o aleitamento materno e orientar a dieta de criangas com vistas a manutengéo da saude e/ou
prevencao de patologias;

Acompanhar o calendério de vacinagao das criangas;

Investigar patologias, acompanhando sua resolutividade e manejando eventuais complicagdes;

Promover a prevengao de doengas que afetaréo a fase adulta, sobretudo as patologias cardiovasculares;
Identificar casos de déficit cognitivo, verificando provaveis causas e promovendo 0s encaminhamentos
necessarios;

Verificar e/ou identificar casos de abuso fisico ou emocional e encaminhar tais casos aos setores
competentes;

Participar de comités que tratam da salde da crianga e adolescente;

10 Participar de campanhas e/ou capacitagdes referentes ao diagnostico precoce de cancer infantil;
11. Atuar ativamente em agdes que visem o bem estar fisico e emocional da crianga e adolescente.

FUNGAO: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: este profissional tem como atribuicdes as ja elencadas na
funcdo Generalista e as que se seguem:

kR wh =

Acompanhar gestagdes, com a devida assisténcia ao pré-natal;

Rastrear cancer de colo de Utero através do teste Papanicolau;

Detectar cancer de mama mediante anamnese, exame fisico e mamografia;
Avaliagéo, diagnéstico e tratamento de doencas do aparelho reprodutor feminino;
Realizar ecografias ginecologias/obstétricas;

Orientar as pacientes para o planejamento familiar.

FUNGAO: MEDICINA DO TRABALHO:

1.

_\Qo-a)

11.

Realizar exames admissionais, de retorno ao trabalho, periddicos e demissionais fazendo exame
clinico, interpretando os resultados dos exames e os comparando com as exigéncias psicograficas de
cada tipo de atividade;

Proceder a exames periddicos de todos os empregados conforme necessidade e/legislagdo pertinente,
com enfase para os cargos expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas
profissionais, fazendo o exame clinico e interpretando os resultados dos exames complementares;
Realizar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, idosos ou portadores de
necessidades especiais, fazendo analise, exame clinico e interpretando os resultados de exames
complementares;

Fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas de saude;
Avaliar, juntamente com outros profissionais, condicdes de inseguranga, visitando periodicamente 0s
locais de trabalho, para sugerir & Administracdo medidas destinadas a remover e atenuar os riscos
existentes;

Participar, com outros profissionais, da elaboragdo e execugdo de programas de prote¢do a saude e
prevencao de acidentes dos trabalhadores, sobre as condi¢oes de trabalho, fatores de insalubridade, de
fadiga e outros;

Implementar medidas de seguranca e protecédo do trabalhador, promover campanhas de saude e agdes
de controle de vetores e zoonoses;

Elaborar e executar agdes para promog¢éo da saude;

Prescrever medidas higiénicas e dietéticas e ministrar tratamentos preventivos;

. Realizar os procedimentos de readaptagao funcional instruindo o setor competente para mudanga de

atividade do servidor;

Participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragéo e execugao de programas de protegao a
saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros;
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12.

Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNGAO: PSIQUIATRIA: este profissional tem como atribuicdes as ja elencadas na funcdo Generalista e as
que se seguem:

1.
2.
3.
4.
d.
6.

7.

Realizar observagdes clinico-psiquiatricas e elaborar laudo psiquiatrico correspondente, com diagnostico
e orientagao terapéutica;

Ministrar tratamento médico-psiquiatrico para recuperagdo dos pacientes internados;

Elaborar laudo sobre a imputabilidade e penal e periculosidade dos pacientes;

Elaborar diagnostico de disturbios psiquiatricos decorrentes do uso e/ou dependéncia de substancias
psicoativas;

Manter registro dos exames realizados para fins de diagnostico;

Orientar a realizacdo de atividades interdisciplinares a fim de reabilitar ou desenvolver o individuo em
nivel neuropsiquico;

Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNGAO: INFECTOLOGIA: este profissional tem como atribuicdes as ja elencadas na fungdo Generalista e
as que se seguem:

1.

2.

10,
1",

12.
13.

Estudar doencas causadas por microorganismos (virus, bactérias, protozoarios, helmintos e demais
agentes patdgenos);

Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes portadores de doengas infecciosas e parasitarias, infecgdes
oportunistas, doengas sexualmente transmissiveis — DST, e demais patologias de cunho infeccioso;
Atuar na prevengao priméria (educagdo em saude e vacinagéo) de doengas infecciosas;

Realizar prevengdo secundaria de doengas infecciosas, tratando-as e prevenindo incapacidades
provocadas por tais doencas;

Pesquisar, desenvolver e orientar programas de prevengao de infecgao hospitalar;

Rastrear doencas infecciosas, tomando as medidas necessarias para controle e erradicacdo das
mesmas;

Desenvolver e conduzir pesquisas microbiolégicas a fim de descobrir e erradicar agentes causadores de
doengas infecciosas;

Promover e participar de campanhas de prevengéo as doencas infecciosas;

Preencher formularios de notificacdo compulséria;

Colaborar na elaboragdo de material didatico para fins de prevencdo e/ou erradicacdo das doencas
infecciosas;

Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatérios inerentes as atividades de
infectologia;

Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;

Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNGAO: MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE: este profissional tem como atribuigdes as ja elencadas
na funcdo Generalista e as que se seguem:

1.

©ooNo kWM

Desenvolver atividades comuns a todos os profissionais integrantes das equipes de Saude da Familia,
estabelecidas na legislacéo federal;

Implementar agbes de promogéo da salde, tanto individual quanto coletiva;

Prescrever medidas higiénico-dietéticas;

Ministrar tratamentos preventivos;

Rastrear doengas prevalentes;

Implementar medidas de biosseguranga e de prote¢do a comunidade;

Implementar medidas de satde ambiental;

Promover campanhas de saude e atividades de educagdo em saude;

Promover agdes de controle de vetores e zoonoses;
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10.
11.
12.
13.
14.

Divulgar informagdes em midia;

Prescrever imunizagé&o;

Auxiliar na elaboragéo de normatizagéo de atividades médicas;

Compor comissdes médicas que busquem a promogao da saude comunitaria;
Desempenhar outras tarefas correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

©oNoO kWM~

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Demonstrar comprometimento;

Prestar atendimento humanizado;

Apresentar capacidade de atengéo seletiva;

Possuir capacidade de raciocinio l6gico e abstrato;

Ser tolerante e altruista;

Ser empético aos servidores;

Demonstrar rapidez de percepgao;

Possuir habilidade de lidar com situagdes adversas;

Ter habilidade de trabalhar em equipe;

Comunicar-se de forma clara e eficiente;

Possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal;
Ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver inserido;
Saber ouvir;

Demonstrar meticulosidade;

Possuir capacidade de lideranca;

Ser resolutivo e imparcial;

Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO

a)
b)

A exposicdo a agentes bioldgicos (virus, fungos e bactérias) é inerente ao cargo;
Manipula documentos sigilosos.
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MEDICO VETERINARIO
Cédigo do cargo: 350 CBO: 2233-05
Grupo Ocupacional Nivel Superior - GSU Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Medicina Veterinaria;
b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para
0 bem-estar animal; promover saude publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal;
desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar no controle de qualidade de produtos. Fomentar
producdo animal; atuar na area de preservagcdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados;
assessorar na elaboragao de legislagao pertinente. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

N>R W =

10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
217.

Realizar exame, diagnostico e aplicagdes de terapéutica médica e cirurgica veterinaria;

Dimensionar plantel e estudar viabilidade econdmica da atividade;

Realizar analise zootécnica para subsidiar diagnéstico de eficiéncia produtiva;

Desenvolver programas de controle sanitério de plantéis;

Elaborar projetos de instalagfes e equipamentos zootécnicos;

Desenvolver programas de melhoramento genético;

Avaliar caracteristicas reprodutivas de animais;

Elaborar programas de nutricdo animal e supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na
alimentag&o animal;

Selecionar linhagens vegetais e desenvolver produgao de forragens;

Controlar servigos de inseminagao artificial;

Atestar o estado de sanidade de animais domésticos e dos produtos de origem animal, em suas fontes
da produgao, fabricagdo ou de manipulagao.

Realizar exame clinico de animais, efetuar coleta de material para exame laboratorial ou solicitar exames
auxiliares de diagnostico, se necessario;

Orientar técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises anatomopatoldgicas,
histopatologica, hematoldgica, imunoldgica e demais que se fizerem necessarias, quando necessario;
Interpretar resultados de exames auxiliares de diagnéstico e diagnosticar patologias

Prescrever tratamento e indicar medidas de protecdo e prevencao;

Realizar sedagao, anestesia, tranquilizagéo e cirurgias em animais;

Realizar eutanésia e necropsia animal;

Realizar intervencdes de odontologia veterinéria;

Elaborar, implementar e monitorar projetos e programas de controle e erradica¢do de zoonoses;

Executar atividades de vigilancia epidemiologica;

Analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario

Notificar doengas de interesse a saude animal;

Vistoriar e controlar transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades rurais;

Promover agdes de profilaxia zooldgica;

Planejar, orientar e supervisionar a manuten¢do de linhagens, promovendo o melhoramento das
espécies animais.

Desenvolver e executar programas de reprodu¢éo, nutricdo e higiene sanitaria.

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagao;
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28. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

19. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

20. Ser responsavel e disciplinado;

21. Possuir capacidade de lideranca;

22. Possuir capacidade de raciocinio légico e abstrato;
23. Possuir resisténcia fisica e respeitar os limites desta;
24. Demonstrar rapidez de percepcao;

25. Possuir habilidade de lidar com situagfes adversas;
26. Ter habilidade de trabalhar em equipe;

27. Comunicar-se de forma clara e eficiente;

28. Observar os preceitos éticos da profissao.

CONDIGOES DE TRABALHO
e) A exposicdo a agentes bioldgicos, fisicos e quimicos é inerente ao cargo.
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CASCAVEL
NUTRICIONISTA
Cédigo do cargo: 357 CBO: 2237-10
Grupo Ocupacional Nivel Superior - GSU Carga horaria: 30 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Superior completo em Nutri¢&o;
b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-
sanitario; promover programas de educacao nutricional. Ministrar palestras. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

1. Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

2. Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando as variaveis relacionadas aos
disturbios alimentares

3. Proceder ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se nas diversas
patologias, na observagéo da aceitagéo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas
de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos € econdmicos, para oferecer refeigdes
balanceadas;

4. Elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e
resultados de exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta, distribui¢do e horéario de alimentagdo
de cada paciente;

5. Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutrigdo no dmbito da salde publica,
educacao, trabalho e demais setores que compdem a Municipalidade.

6. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais
e no estudo dos meios e técnicas de preparagdo dos mesmos;

7. Controlar a estocagem, preparagéo, conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas;

8. Desenvolver campanhas educativas e outras atividades que contribuam para a criagdo de habitos e
regimes alimentares saudaveis;

9. Elaborar programas de educacgéo e readaptacao alimentar;

10. Elaborar estimativas para provisao de insumos conforme técnicas administrativas e nutricionais;

11. Acompanhar e orientar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar, supervisionando o preparo e a
distribuicdo das refeicdes, o recebimento, a estocagem e a distribui¢do de géneros alimenticios;

12. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementagao da dieta;

13. Realizar treinamento na area de atuagao, conforme necessidade;

14. Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refeigdes
a serem servidas e no estoque existente;

15. Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios,
alimentos semi-preparados e refei¢des preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material
especifico a fim de garantir a regularidade e eficiéncia do servigo;

16. Zelar pela conservagao dos alimentos estocados, providenciando as condigbes necessarias para evitar
deterioracao e perdas;

17. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade.

18. Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de atuagao;
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19.

Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

©ooNORWN =

10.
11.
12.
13.

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Possuir capacidade de lideranca;

Demonstrar iniciativa e criatividade;

Prestar atendimento humanizado;

Saber ouvir;

Possuir capacidade de raciocinio légico e abstrato;
Possuir resisténcia fisica e respeitar os limites desta;
Demonstrar rapidez de percepcao;

Possuir habilidade de lidar com situagdes adversas;
Ter habilidade de trabalhar em equipe multidisciplinar;
Comunicar-se de forma clara e eficiente;

Observar os preceitos éticos da profissao.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) A exposicao a agentes bioldgicos (virus, fungos e bactérias) é inerente ao cargo;
b) Obrigatério o uso de equipamento de protegdo individual quando realizar trabalhos

culinaristicas.

em areas




219

GOVERNO MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio

ORIENTADOR TECNICO ESPORTIVO

Cddigo do cargo: 364 CBO: 2241-35
Grupo Ocupacional Nivel Superior - GSU Carga horaria: 20 horas semanais
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Educagao Fisica;
b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA: Desenvolver e ministrar acdes voltadas & pratica de atividades fisicas; ensinar
técnicas desportivas; realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes; avaliar e
supervisionar o preparo fisico dos usuarios do programa; acompanhar e supervisionar as praticas
desportivas; elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto. Demais
atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

Organizar, supervisionar e coordenar jogos e eventos esportivos;

Participar de comissdes técnicas correlatas ao cargo;

Planejar, organizar e supervisionar projetos na area esportiva;

Elaborar programas de treinamento das diversas modalidades desportivas;

Coordenar e assessorar as atividades dos centros esportivos do Municipio;

Elaborar boletins, regulamentos, questionarios e outros documentos na area de esportes;

Realizar vistorias nos locais de competi¢des, preparar os locais de jogos e competicdes, verificar numero
de arbitros necessarios, e demais varidveis necessarias a atividade;

8. Ministrar e/ou coordenar aulas, cursos, seminarios e treinamentos na area de esporte;

9. Avaliar o desenvolvimento e crescimento das atividades desportivas nos centros esportivos;

10. Disseminar o habito da atividade fisica;

11. Educar os movimentos, desenvolver a for¢a, aumentar a flexibilidade e prevenir atrofias musculares;
12. Auxiliar no tratamento de individuos portadores de deficiéncia fisica e de necessidades especiais;
13. Organizar grupos esportivos e recreativos;

14. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagao;

15. Desempenhar outras atividades correlatas.

Nookwh =

COMPETENCIAS PESSOAIS
Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
Ser responsavel e disciplinado;
Ser dindmico e criativo;
Demonstrar comprometimento;
Possuir capacidade de lideranca;
Possuir habilidades de inovacao;
Possuir resisténcia fisica e respeitar os limites desta;
Demonstrar rapidez de percepgao;
Possuir habilidade de lidar com situagdes adversas;
. Demonstrar habilidade para lidar com frustragdes;
. Ter habilidade de trabalhar em equipe;
. Comunicar-se de forma clara e eficiente;
. Demonstrar visdo sistémica e holistica;
. Observar os preceitos éticos da profisséo.
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CONDICOES DE TRABALHO
a) A atividade é exercida, predominantemente, ao ar livre.
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PEDAGOGO

Cddigo do cargo: 365 CBO: 239%4-15

Grupo Ocupacional Nivel Superior - GSU Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITO:

a) Ensino Superior completo em Pedagogia.

DESCRIGAO SUMARIA: Elaborar e executar planos e programas de trabalho visando & estimulagdo
cognitiva e de psicomotricidade de criangas; realizar pesquisa e planejamento educacional; atuar na area de
educacdo especial. No desenvolvimento das atividades, viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o
processo comunicativo entre setores e/ou Secretarias e associagdes comunitarias. Elaborar e executar
planos, programas e projetos na area pedagdgica. Ministrar treinamentos para funcionarios e profissionais
que atuam com criangas, adolescentes, adultos e idosos. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

Elaborar, organizar, coordenar e realizar programas de atendimento psicoeducacional dos educandos,
emitindo parecer diagnéstico;

Atender educandos que necessitem de atendimento pedagogico especializado, encaminhando para
servigos ou profissionais visando o atendimento médico, pedagdgico, psicolégico, fonoaudioldgico,
fisioterapico ou outros, quando necessario;

Orientar o corpo docente e administrativo das escolas e outras instituicdes quanto ao desenvolvimento
cognitivo do educando avaliado, bem como sugerir atividades diferenciadas a serem trabalhadas em
classes do ensino regular e nas diversas modalidades de atendimento em educagéo especial;

Informar e orientar a familia quanto as condigdes cognitivas do educando, orientando-a quanto a atitudes
que colaborem no seu processo de desenvolvimento cognitivo e comportamental;

Acompanhar o desenvolvimento do educando em CMEI's, escola regular ou outras modalidades de
atendimento ao municipe;

Participar, coordenar e orientar equipe multidisciplinar a fim de avaliar e propor diagnésticos, procedendo
aos encaminhamentos que se fizerem necessarios;

Participar e contribuir junto a comunidade, em programas de prevengao, identificagdo, encaminhamento
e atendimento de educandos portadores de necessidades especiais;

Prestar assessoria psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o educando
portador de necessidades especiais;

Prestar atendimento individual e/ou grupal com vistas a orientagao vocacional, profissional e existencial;
Orientar alunos na aquisicdo de métodos e habitos de estudos, com vistas ao melhor rendimento escolar;
Levar o educando a desenvolver sua personalidade, integrando-o ao meio;

Prestar, ao educando, assisténcia individual ou grupal, utilizando técnicas psicopedagogico;

Prevenir problemas de baixo rendimento escolar, participando de programas de recuperagéo de alunos;
Identificar as necessidades dos alunos a fim de estabelecer os planos de agéo pedagdgica;

Acompanhar a elaboragao, execugao, avaliagdo de projetos de ensino, pesquisa e extensao;
Desenvolver técnicas e novas metodologias para maior rendimento no processo de ensino-
aprendizagem;

Participar de equipes multidisciplinares de programas e projetos comunitarios, contribuindo na sua
especialidade;

Desenvolver trabalhos de agdo educativa, visando a melhor integragdo da familia, unidade social e
comunidade;

Planejar e desenvolver programas de estimulagdo essencial as criangas e adolescentes, adultos e
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idosos;
20. Planejar, orientar e executar projetos de educacao informal @ comunidade;
21. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de atuagéo;
22. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

2. Ser responsavel e disciplinado;

3. Possuir capacidade de lideranca;

4. Possuir capacidade de raciocinio l6gico e abstrato;
5. Demonstrar iniciativa e criatividade

6. Demonstrar rapidez de percepcao;

7. Possuir habilidade de lidar com situagdes adversas;
8. Ter habilidade de trabalhar em equipe;

9. Comunicar-se de forma clara e eficiente;

10. Observar os preceitos éticos da profisséo.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) O cargo podera ser alocado nos diversos projetos mantidos pela Administragdo Publica Municipal.
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PSICOLOGO

Cddigo do cargo: 373 CBO: 2515-10

Grupo Ocupacional Nivel Superior - GSU Carga horaria: 30 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Superior completo em Psicologia;
b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais
e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagéo e educagao;
diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questbes
e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Demais atividades
correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando identificar
necessidades e usuarios alvos de sua atuagao;

2. Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengbes psicossociais
diversas, a partir das necessidades e usuarios identificados;

3. Participar de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria visando a construgao de agoes
integradas voltadas a prevencao e/ou reabilitacdo de pessoas com distlrbios do comportamento;

4. Desenvolver acdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saude, educagao,
trabalho, social e demais areas do comportamento humano;

5. Desenvolver outras atividades que visem a preservagao, promogao, recuperagao, reabilitagdo da salde
mental e valorizagdo do homem;

6. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educacéo;
diagnosticam e avaliam distUrbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;

7. Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;

8. Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e aos mecanismos
mentais;

9. Fazer observagdes, exames e experiéncias para medir certas capacidades fisicas e mentais;

10. Analisar os efeitos da hereditariedade e do ambiente, a vinculagdo com grupos sociais e outros fatores
sobre a mentalidade e o comportamento do individuo;

11. Definir e avaliar caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais € motoras para orientacdo, sele¢éo e
treinamento;

12. Planejar e executar planos e programas, visando estimular uma maior produtividade no trabalho,
realizacdo e satisfacdo pessoal, envolvendo individuos e grupos;

13. Orientar e encaminhar individuos para atendimento curativo e/ ou preventivo, no &mbito da satude mental;

14. Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integragdo em unidades sociais e programas de
atendimento especifico, de criangas e adolescentes;

15. Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios e/ ou comunidade, visando a resolugdo de
problemas referentes ao convivio sécio-cultural;

16. Avaliar criangas, através da aplicagdo de testes psicolégicos de inteligéncia, maturidade psicomotora,
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

27.
28.

29.
30.
31.
32.

33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.

sensorio-motor, bem como testes informais utilizando-se de entrevista operativa centrada na
aprendizagem, diagnéstico operatério, aquisicdo da linguagem escrita e provas académicas, conforme
encaminhamento;

Orientar pais e professores sobre processos de integracdo de criangas em salas de aulas, escolas
especiais e outros;

Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criangas, através de orientagdes,
visando a melhoria da qualidade do ensino especial;

Elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes a educacdo especial, através de
levantamentos de necessidades, pesquisas e outros;

Realizar agdes de promog&o ao desenvolvimento e acompanhamento de equipes;

Realizar intervencéo em situagdes de conflitos no trabalho;

Aplicar métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo;
Assessorar as diversas Secretarias para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas
para o trabalho;

Planejar, desenvolver e avaliar agdes destinadas a facilitar as relagdes trabalhistas, produtivas e de
promogao da satisfagao de individuos e grupos no &mbito organizacional;

Propor o desenvolvimento de agdes voltadas para a criatividade, auto-estima e motivagéo do usuario;
Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar, implementar, desenvolver e avaliar de
programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos;

Participar em recrutamento e selecédo de pessoal;

Participar em programas e atividades de saude e seguranga no trabalho, saude mental do trabalhador e
qualidade de vida no trabalho;

Realizar pesquisas relacionadas a Psicologia Organizacional e do Trabalho;

Participar de processos de desligamento de pessoal e programas de preparagdo para aposentadoria;
Cooperar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);

Realizar avaliagdo psicoldgica em candidatos ao ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura por meio
de concurso publico, bem como em servidores, utilizando instrumentos e técnicas especificas;

Elaborar laudos psicologicos de candidatos e servidores, envolvendo diagndsticos e prognosticos,
sugerindo avaliagdes complementares e psiquiatricas, com a finalidade de informar sobre as condi¢bes
psicologicas;

Realizar o encaminhamento de candidatos e servidores a instituicdes especializadas, indicando as
necessidades terapéuticas, quando necessario;

Emitir diagnésticos da capacidade laborativa residual de servidores, analisando em conjunto com
profissionais da equipe multidisciplinar, os indicadores necessarios a readaptacdo, recapacitagéo
funcional, bem como indicar as fungdes compativeis com as condi¢des do servidor a ser reabilitado;
Realizar agdes preventivas na area da saude do servidor,;

Realizar avaliacdo, orientacdo, encaminhamento e acompanhamento de servidores, com problemas
referentes a ingestao de alcool e outras drogas;

Elaborar andlise profissiografica de fungdes do quadro da Prefeitura, determinando os requisitos
psicologicos necessarios para as mesmas;

Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagéo;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacao;

Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1.
2.
3.
4.

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
Ser responsavel e disciplinado;

Demonstrar iniciativa e criatividade;
Possuir capacidade de lideranga;
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Possuir capacidade de raciocinio abstrato;
Demonstrar capacidade de analise e sintese;
Prestar atendimento humanizado;

Demonstrar rapidez de percepgao;

Saber ouvir;

Demonstrar empatia;

Possuir habilidade de lidar com situagdes adversas;
Trabalhar sob pressao;

Ser proé-ativo;

Ter habilidade de trabalhar em equipe;
Comunicar-se de forma clara e eficiente;
Demonstrar capacidade de visao holistica e sistémica;
Respeitar costumes e crengas;

Observar os preceitos éticos da profissao.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Podera realizar atendimentos externos a lotagéo, conforme necessidade da Municipalidade;

b)

Manipula documentos sigilosos.
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CASCAVEL
TECNOLOGO EM ALIMENTOS
Cddigo do cargo: 455 CBO: 2222-15
Grupo Ocupacional Nivel Superior - GSU Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:
a) Curso superior em Tecnologia de Alimentos;
b) Registro no conselho de classe correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA: Desenvolver produtos e processos quimicos, fisicos e biologicos na area de
producdo de alimentos, controlando sua qualidade e definido pardmetros de controle, padrdes, métodos
analiticos e sistemas de amostragem. Gerenciar processos e elaborar projetos de produgéo de alimentos.
Supervisionar e acompanhar todas as fases da industrializagdo alimentar em laboratério de controle de
qualidade. Realizar o controle da qualidade fisicoquimica, microbiolégica, microscopica e sensorial das
matérias-primas e produtos acabados. Coordenar equipes. Podem prestar consultoria técnica. Respeitar
normas e regulamentos de seguranga no exercicio do cargo. Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Formular o desenvolvimento de produtos alimenticios, através de analises e técnicas apropriadas,
visando o balanceamento energético e avaliagdo sensorial para fins de equilibrio da formulagao;

2. Proceder a andlise fisico-quimica, microbiologicas sensoriais e bromatoldgicas, utilizando-se e/ou
desenvolvendo métodos e técnicas especificas;

3. Desenvolver novos processos na tecnologia de alimentos, visando o aperfeigoamento, desenvolvimento,

melhoria da qualidade e redugao de custos de operagéo;

Pesquisar formas alternativas de reaproveitamento de subprodutos na linha de produgéo de alimentos;

Desenvolver projetos de pesquisa e experimentacdes na area de alimentos;

Supervisionar as anélises e determinagéo do valor nutricional dos alimentos;

Supervisionar, orientar e controlar a sele¢ao de matéria-prima;

Supervisionar e acompanhar todas as fases de industrializacdo, seja em laboratério de controle de

qualidade ou na propria linha de processamento alimentar;

9. Controlar a qualidade fisico-quimica, microbioldgica, microscopica e sensorial das matérias-primas e
produtos acabados;

10. Coordenar o armazenamento de matéria-prima e de produtos acabados;

11. Observar legislacdo pertinente a area, aplicando-a nas atividades realizadas, bem como nos produtos
acabados;

12. Organizar e coordenar o departamento de controle de qualidade;

13. Acompanhar os projetos de produgéo e comercializagdo de produtos alimenticios;

14. Pesquisar e desenvolver produtos, processos e metodologias analiticas na area especifica;

15. Desempenhar outras atividades correlatas.

N oA

COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir autocontrole e senso de organizagao;
Ser responséavel e comprometido com o trabalho;
Ter habilidades de negociagao;

Demonstrar capacidade de antecipar problemas;
Possuir raciocinio sintético, analitico e 16gico;
Possuir acuidade e meméria sensorial;

Possuir habilidade para trabalhar em equipe;
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8. Possuir senso critico e estético;

9. Demonstrar criatividade e iniciativa;

10. Possuir capacidade de lideranga;

11. Demonstrar vis&o holistica e sistémica;

12. Ser flexivel e ter capacidade de agir sob presséo;

13. Ser resolutivo e demonstrar capacidade de contornar situagdes adversas;
14. Ser proé-ativo;

15. Observar os preceitos éticos da atividade;

CONDICOES DE TRABALHO
a) Uso de equipamentos de prote¢éo individual fornecido pelo Municipio;
b) Ocorre exposi¢ao a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Cddigo do cargo: 390 CBO: 2239-05

Grupo Ocupacional Nivel Superior - GSU Carga horaria: 30 horas semanais

PRE-REQUISITOS:

a)
b)

Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional;
Registro no Conselho de Classe correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA: Realizar atendimentos voltados & prevencéo, habilitagéo e reabilitagdo de pessoas
utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional. Realizar diagnosticos especificos; analisar
condigbes usuarios. Desenvolver programas de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida. Demais
atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

Avaliar o paciente quando a sua capacidades e deficiéncias e selecionar atividades especificas para
atingir os objetivos propostos a partir da avaliagao;

Facilitar e estimular a participagdo e a colaboragdo do paciente no processo de habilitagdo ou
reabilitacéo;

Avaliar os efeitos da terapia, estimulando e mensurando mudangas e evolugao;

Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as
prescri¢des médicas;

Redefinir objetivos, reformular programas e orientar adequadamente o paciente e familiares, baseando-
se nas avaliagoes;

Conduzir programas recreativos voltados a reabilitagdo do individuo;

Analisar atividades sob o aspecto cinesiolégico, anatomo-fisiologico, psicossocial e cultural com o
objetivo de adequar tempo, energia, atengao e interesses do individuo e do grupo, auxiliando a atingir a
independéncia no ambiente social, doméstico, laboral e de lazer;

Coordenar e desenvolver programas que visem a prevencado da deficiéncia fisica e mental;

Detectar, avaliar e estabelecer planos de atividades em criangas com atraso no desenvolvimento e com
deficiéncias ja instaladas;

Realizar orientagbes praticas e tedricas a mées, pais € pessoas que trabalham diretamente com a
crianga em atraso no desenvolvimento e/ou portadora de seqiielas, em seu meio, treinando atividades
mais adequadas a serem desenvolvidas, bem como a maneira de desenvolvé-las para que atinjam o
objetivo desejado;

Promover atividades junto a pessoa idosa para a manutencdo e desenvolvimento de habilidades ja
existentes, bem como o desenvolvimento de habilidades voltadas a sua auto-valoragdo como pessoa e
prevencao de possiveis incapacidades;

Levantar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho de terapia ocupacional nos varios setores da
Prefeitura, participando do planejamento de atividades a serem desenvolvidas;

Desenvolver agdes junto a outros profissionais quanto ao atendimento preventivo e ou curativo no ambito
da salde mental;

Realizar a avaliagdo de educandos na sua area de atuagao, emitindo parecer diagnéstico;

Assessorar 0s programas educacionais quanto a utilizacdo de materiais ou equipamentos que
contribuam para a recuperagéo dos educandos portadores de necessidades especiais;

Elaborar programas de atendimento terapéutico a pessoa portadora de necessidades especiais, de
acordo com situagdes especificas;

Orientar a familia quanto a execugdo de atividades cotidianas que contribuam no processo de educacdo




229

GOVERNO MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

elou reabilitagdo do educando;

Participar junto a comunidade de agdes que visem a prevencado, identificagdo, encaminhamento e
atendimento de educandos portadores de necessidades especiais;

Desenvolver e avaliar programas de Terapia Ocupacional junto a crianga e ao adolescente, visando a
melhoria qualitativa da integragdo desses com o meio;

Elaborar e analisar relatorios de avaliagdo e de desenvolvimento das criangas/adolescentes, no
atendimento terapéutico;

Participar na promogéo de atividades de informacdes, debates a profissionais em entidades sociais e
comunidades, sobre temas referentes ao trabalho desenvolvido na érea social;

Instrumentalizar a equipe para que possam identificar sinais de comprometimento, avaliando e
estabelecendo planos de atividades para as criangas e adolescentes que serdo atendidos em grupos ou
individualmente;

Participar de equipe multidisciplinar no planejamento e elaboracdo de pesquisas, planos e programas
sociais;

Desenvolver instrumentos de avaliagéo e elaborar relatorios;

Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

©WooNORWN =

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
Ser responsavel e disciplinado;

Demonstrar comprometimento com o trabalho;
Ter habilidades de negociacao;

Demonstrar empatia e perseveranga;

Possuir habilidades para trabalhar em equipe;
Demonstrar criatividade e iniciativa;

Possuir capacidade de lideranca;

Demonstrar visdo holistica e sistémica;

Ser flexivel e ter capacidade de agir sob presséo;
Ser resolutivo e objetivo;

Ser pré-ativo;

Saber lidar com angustias e frustracoes;
Prestar atendimento humanizado;

Transmitir seguranga e confiabilidade;
Observar os preceitos éticos da atividade;

CONDIGOES DE TRABALHO

a)

b)
c)
d)

Obrigatorio o uso de uniforme quando fornecido pela Municipalidade;
Uso de equipamentos de protecéo individual fornecido pelo Municipio;
Manipula documentos sigilosos;

Podera ocorrer exposicao a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
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TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Cddigo do cargo: 754 CBO: 2614-25
Grupo Ocupacional Nivel Superior - GSU Carga Horaria: 40 horas semanais
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior em Letras — Bacharel — com habilitagdo em Lingua Brasileira de Sinais — Libras; ou
b) Ensino superior completo, em qualquer area, com:
- certificagdo em exame de proficiéncia em tradugao e interpretacéo de Libras — Lingua Portuguesa
(PROLIBRAS), reconhecido pelo Ministério da Educagao;ou
- certificagdo em banca examinadora da Federagao Nacional de Educagéo e Integracdo dos Surdos -
FENEIS; ou
-certificacdo em banca examinadora do Centro de Capacitagdo dos Profissionais da Educagéo e
Atendimento as Pessoas com Surdez - CAS.

DESCRIGAO SUMARIA: Traduzir e interpretar a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS para a Lingua
Portuguesa e a Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, de maneira simultanea e
consecutiva. Realizar traducdo e interpretagdo de seminarios, cursos, palestras, reunides e eventos
destinados aos servidores municipais ou a comunidade. Realizar tradugéo e interpretagéo de atos solenes do
Municipio. Atuar de forma itinerante a fim de atender aos usuarios surdos nas diversas reparticdes publicas
do Municipio. Produzir e orientar a confecgdo de material acessivel em libras como videos de textos oficiais,
janela de interpretagdo nas normas da ABNT, entre outros de interesse da administracdo publica municipal.
Demais atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TiPICAS

1. Traduzir e interpretar a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS para a Lingua Portuguesa e a Lingua
Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, de maneira simultdnea e consecutiva;

2. Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades fim das instituicbes e reparticdes publicas
municipais;

3. Intermediar a comunicagdo entre interlocutores surdos e ouvintes em situagbes do cotidiano
administrativo municipal;

4. Realizar tradugdo e interpretacdo de seminarios, cursos, palestras, reunides e eventos destinados aos
servidores municipais ou a comunidade;

5. Realizar traducéo e interpretacdo de atos solenes do Municipio;

6. Prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em 6rgdos administrativos ou policiais, a critério e a
servico do Municipio;

7. Atuar como agente multiplicador na difuséo de LIBRAS;

8. Atuar de forma itinerante a fim de atender aos usuarios surdos nas diversas reparticdes publicas do
Municipio;

9. Atuar de forma itinerante a fim de atender os servidores surdos em seu local de trabalho nas diversas
reparticdes publicas do Municipio;

10. Produzir e orientar a confecg@o de material acessivel em libras como videos de textos oficiais, janela de
interpretagdo nas normas da ABNT no site oficial do Municipio, nas pegas de publicidade oficial do
Municipio, entre outros de interesse da administragdo publica municipal;

11. Transcrever e interpretar gravagdes;

12. Interpretar e descrever conteudo de textos, documentos, imagens, e obras literarias em seu contexto;

13. Ler, revisar e formatar textos e documentos, relacionados a érea;

14. Estudar e decodificar novas expressoes linglisticas e terminologias;
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15. Aplicar técnicas de tradugéo e interpretacéo, conforme cddigo de ética da profisséo;
16. Participar de comissdes e equipes;
17. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Observar os preceitos éticos da atividade;

Demonstrar discri¢éo;

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situagoes;
Possuir capacidade de concentracao;

Ser capaz de trabalhar em equipe;

Demonstrar capacidade de comunicacao;

. Demonstrar raciocinio légico e abstrato;

10. Atuar com paciéncia, gentileza e urbanidade no trato interpessoal;
11. Demonstrar seguranga no repasse de informagoes;

12. Expressar-se verbalmente e sinalizadamente de maneira objetiva e compreensivel;
13. Ser cordial e empatico;

14. Ser dinamico;

15. Ser pro-ativo;

16. Demonstrar neutralidade e imparcialidade;

17. Demonstrar capacidade de observacao;

18. Demonstrar capacidade de sintese;

19. Demonstrar capacidade e clareza de locugéo/narragao.

©CooNOR WM =

CONDICOES DE TRABALHO

i) A jornada laboral podera ser exercida mediante escala de trabalho, com revezamento em horario diurno
ou noturno, inclusive em feriados e finais de semana;

j) O atendimento do Tradutor e Intérprete de Libras ocorrera em duplas, respeitando o tempo de
revezamento (20 minutos para cada intérprete), intercalando a posi¢ao de intérprete de lingua de sinais e
apoio ao intérprete em atividade. O atendimento com a presencga de apenas um profissional acontecera
em situagdes previamente avaliadas por este, levando em consideragdo o contexto e a duragdo do
Servigo;

k) Acesso antecipado ao conteldo/temal/assunto a ser interpretado, em prazo a ser estipulado pela area
competente.
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CASCAVEL
GUARDA CIVIL PATRIMONIAL
Cdédigo do cargo: 418 CBO: 5174-20
Grupo Ocupacional de Seguranga - GOS Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Possuir habilitagdo pelo DETRAN para dirigir veiculos na categoria AB;
c) Curso preparatorio em servigo para Guarda Civil Patrimonial.

DESCRIGAO SUMARIA: Promover a vigilancia e protegao dos proprios plblicos, realizando vistoria e ronda
diurna e noturna; promover a seguranca e fiscalizagdo para a utilizagdo adequada dos parques, jardins,
pracas e outros bens de dominio publico, evitando a depredagdo; promover a vigildncia das areas de
preservacdo do patrimdnio natural e cultural do municipio, bem como preservar mananciais e a defesa de
fauna, flora e meio ambiente. Demais atribui¢des previstas no Decreto n° 7.421, de 2007, outras atribuigdes
correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Efetuar rondas de inspegdo em prédios publicos e imediagdes;

2. Examinar portas, janelas e portdes, a fim de verificar que estdo devidamente fechados, atentando para
eventuais anormalidades, que deverao ser comunicadas imediatamente a chefia;

3. Impedir a entrada, em prédios publicos ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagao,
fora do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem, e acompanhando-as a saida, se necessario,
como medida de seguranga;

4. Comunicar imediatamente a chefia irregularidades ocorridas durante seu plantdo, para que as devidas

providencias sejam tomadas;

Zelar pelos prédios publicos e suas instalagdes — jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos

e hidraulicos, a fim de evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos;

Atuar na prevencéo de atos de vandalismo contra o patrimdnio;

Controlar movimentagdes de pessoas, veiculos, bens e materiais;

Atender e prestar informagdes ao publico;

Atender e efetuar ligagdes telefonicas e/ou radio quando necessario;

0. Registrar sua passagem pelos Postos de Controle, acionando o reldgio especial de ponto, para

comprovar a regularidade de sua ronda, quando necessario;

11. Deter elementos suspeitos de uso de toxicos, tentativa de furto, atos obscenos ou atos de vandalismo,
segurando 0s mesmos até a chegada da autoridade competente, ou ainda, encaminhar até a delegacia
de policia;

12. Tomar providéncias preliminares no caso de incéndios, tentando controlar o fogo até a chegada do Corpo
de Bombeiro;

13. Deter menores infratores, encaminhando-os ao Conselho Tutelar, via Policia Militar ou Civil;

14. Orientar, fiscalizar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos na area de suas atribuiges;

15. Colaborar na prevengao e combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando necessario;

16. Operar equipamentos de comunicagoes;

17. Desempenhar outras atividades correlatas.

o
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COMPETENCIAS PESSOAIS
1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
2. Ser responsavel e disciplinado;
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Demonstrar paciéncia e empatia;

Tratar o publico com gentileza e urbanidade;
Possuir resisténcia fisica e respeitar os limites desta;
Ter habilidade para trabalhar em equipe;

Possuir capacidade de comunicag&o;

Ser organizado e prestativo;

. Demonstrar agilidade e resolutividade;

10. Trabalhar sob press&o;

11. Reconhecer e contornar situagdes perigosas.

© oo N Ok W

CONDICOES DE TRABALHO

a) A jornada laboral sera exercida mediante escala de trabalho, com plantdes noturnos, em feriados e finais
de semana;

b) Uso obrigatorio de uniforme e equipamentos de prote¢éo individual fornecido pelo Municipio;

c) Podera ser convocado para jornadas extraordinarias, conforme necessidade da Administragéo Publica
Municipal;

c) Podera executar atividades ao ar livre;

d) Podera ter contato com publico externo.
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CASCAVEL
GUARDA MUNICIPAL
Cddigo do cargo: 409 CBO: 5172
Grupo Ocupacional de Seguranga - GOS Carga horaria: 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Possuir habilitagdo pelo DETRAN para dirigir veiculos na categoria AB;

c) Curso basico de formagéo na area de Vigilancia/seguranga, com carga horaria minima de 160 horas;
d) Aptiddo plena para o exercicio do cargo.

DESCRIGAO SUMARIA: Realizar vistoria e ronda sistematica armada, intema e externa &s unidades,
prevenindo situagdes que coloquem em risco a integridade de prédios, de equipamentos e a seguranga de
servidores e usudrios; exercer monitoramento, controle e a seguranga em eventos publicos e em
situagbes de aglomeragédo de pessoas; cooperar com outros 6rgdos de seguranga publica nas agbes de
prevencao a violéncia conforme preconizado no Programa Nacional de Seguranga Publica com Cidadania —
PRONASCI; prestar auxilio nas agdes de defesa civil em situagdes de calamidade e/ou emergéncias; demais
atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Realizar vistoria e ronda sistematica armada, interna e externa as unidades, prevenindo situagbes que
coloquem em risco a integridade de prédios, de equipamentos e a seguranca de servidores € Usuarios;

2. Executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e aparelhado, na prote¢do a populagéo, bens,
servicos e instalagdes do Municipio;

3. Zelar pelo armamento, municdo, equipamento de radiocomunicagdo, viaturas e demais utensilios
destinados a consecugao das suas atividades;

4. Responsabilizar-se pelo armazenamento das armas letais e ndo letais, bem como das munigdes,
utilizadas pela Guarda Municipal;

5. Colaborar com a pacificagdo de conflitos, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas;

6. Prevenir, inibir e coibir, pela presenca e vigilancia, infracdes penais ou administrativas e atos infracionais
que atentem contra os bens, servigos € instalagdes publicas e a populagéo;

7. Exercer as competéncias de transito na circunscrigdo do Municipio, nos termos do Codigo Brasileiro de
Transito, sem prejuizo do exercicio concorrente da mesma competéncia por 6rgdo ou empresa publica
municipal criada para esse fim;

8. Analisar documentagéo do condutor e do veiculo, quando necessario;

Proceder a revista pessoal quando necessario e principalmente por ocasiéo de priséo em flagrante delito;

10. Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor de infragéo, preservando o local do
crime, quando possivel e sempre que necessario;

11. Desenvolver agdes de prevencdo priméria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais
6rgéos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

12. Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignatarios, realizando
escoltas quando couber;

13. Exercer monitoramento, controle e seguranga em eventos publicos e demais situagdes de aglomeragéo
de pessoas;

14. Desempenhar atividades de protecao do patriménio publico municipal no sentido de prevenir a ocorréncia
interna e externa de qualquer infragdo penal, inspecionando as dependéncias dos préprios, fazendo
rondas nos periodos diurno e noturno, fiscalizando a entrada e saida, controlando acesso de pessoas,

©
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15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.

37.
38.
39.

40.
41.

veiculos e equipamentos;

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Atuar de forma preventiva e permanente, no territorio do Municipio, para a prote¢do sistémica da
populagao que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

Colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em agdes conjuntas;

Proteger o patrimdnio ecoldgico, historico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio;

Prestar auxilio nas agdes de defesa civil, em situagbes de calamidade e/ou emergéncias;

Realizar o atendimento de ocorréncias emergenciais, de forma direta e imediata;

Atuar em agbes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes
educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal;

Cooperar com outros 6rgdos de seguranga publica nas agdes de prevencdo a violéncia conforme
preconizado no Programa Nacional de Seguranga Publica com Cidadania — PRONASCI;

Realizar agdes de prevengédo do uso de entorpecentes;

Proferir palestras de orientacéo a sociedade;

Fazer rondas ostensivas em areas determinadas e patrulhamento preventivo;

Participar das a¢des de reintegragao de posse de bem municipal;

Deter menores infratores, encaminhando-os ao Conselho Tutelar

Deter elementos suspeitos de uso de tdxicos, tentativa de furto, atos obscenos ou atos de vandalismo,
entre outros que atentam contra a seguranga publica, encaminhando-os para autoridade competente;
Realizar monitoramento pelo circuito fechado de TV, informando aos responsaveis as ocorréncias
registradas pelas cameras, em tempo real;

Inspecionar midias de gravagéo do circuito fechado de TV e trocar midias quando necessario, conferindo
0 posicionamento das cameras;

Realizar rondas méveis, conduzindo motos ou veiculos, conforme necessidade;

Solicitar documento de identificacdo, conforme normas estabelecidas pela Unidade, para controlar a
movimentagao de pessoas, veiculos e/ou bens materiais, a fim de permitir, restringir ou impedir 0 acesso
as dependéncias do setor ou unidade, quando couber;

Atender ao publico e o telefone, prestando informagdes;

Realizar inspe¢do nas dependéncias do prédio ou area, e imediagbes, que estiver sob vigiléncia,
examinando portas, janelas, portdes e alarmes;

Combater pequenos incéndios e/ou focos de incéndio, comunicando tais ao 6rgdo competente;
Comunicar as autoridades competentes sobre tentativa de furto, vandalismo e demais atos delituosos ou
que atentem contra a seguranga e/ou patriménio publico;

Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para as devidas
providéncias sejam adotadas em tempo habil;

Manter vigilancia sobre acessos e estacionamentos dos prédios ocupados por 6rgdos ou entidades
publicas municipais;

Registrar sua passagem pelos postos de controle;

Operar equipamento de vigilancia eletrénica em geral;

Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

N W~

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Demonstrar paciéncia;

Tratar o publico com gentileza e urbanidade;
Possuir resisténcia fisica e respeitar os limites desta;
Ter habilidade para trabalhar em equipe;

Possuir capacidade de comunicag&o;

Comunicar-se de forma clara e eficiente;
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9.
10.
1.
12.
13.
14.
15.

Possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo verbal;
Ser pré-ativo e possuir capacidade de contornar situacdes adversas;
Demonstrar agilidade e resolutividade;

Demonstrar rapidez de percepgao;

Atuar segundo os preceitos éticos;

Trabalhar sob pressao;

Reconhecer e contornar situagdes perigosas.

CONDIGOES DE TRABALHO

a.

b.
C.

A jornada laboral sera exercida mediante escala de trabalho 12x36 horas, com revezamento em horério
diurno ou noturno, inclusive em feriados e finais de semana;

Uso obrigatorio de uniforme e equipamentos de prote¢éo individual fornecidos pelo Municipio;

Podera ser convocado para jornadas extraordinarias, conforme necessidade da Administragdo Publica
Municipal;

Manusear armas letais e nao letais;

Contato com publico externo.




