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SINDICATO DOS SERVIDORES E FUNCIONARIOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CASCAVEL PR. SISMUVEL.

TERCEIRA ALTERACAO ESTATUTARIA
CAPITULO |
DENOMINAGCAO, SEDE, FORO, DURAGAO, FINS.

ARTIGO 1% O SINDICATO DOS . SERVIDORES E FUNCIONARIOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CASCAVEL PR - SISMUVEL, entidade
sindical de 1° grau, fundado em 05.01.1989, com prazo indeterminado, €
constituido para fins de estudo, coordenagéo, protegéo e representagéo legal
da categoria profissional dos servidores, funcionarios publicos, aposentados e
pensionistas do Municipio de Cascavel, da administragéo direta e indireta,
inclusive fundagdes, autarquias e companhias de economia mista e/ou
mantidas pelo Municipio, tendo o objetivo de colaborar com os poderes
publicos e demais associagdes no sentido de buscar a solidariedade social, e
com sede a Rua Parana, 2361, Sala 505, A e B, Edificio Felipe Adura, Centro,
na cidade de Cascavel, Estado do Parana, CEP 85.812-011 e Foro na cidade
de Cascavel - Parana, inscrita no CNPJ sob n° 80.880.602/0001-10.

ARTIGO 2°: Sao suas Prerrogativas:

a) representar perante as autoridades administrativas, legislativas e judiciarias;
os interesses da categoria profissional que o constitui;

b) celebrar convencdes, acordos e contratos coletivos de trabalho;

c) celebrar convénios de interesse da categoria profissional;

d) impor contribuigdes a todos aqueles que pertencem a categoria profissional
representada pelo sindicato, nos termos da lei e destes Estatutos.

ARTIGO 3°: Sao deveres do sindicato:

a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade
social;

b) manter servicos de assisténcia judiciaria para os integrantes da categoria,
em especial junto a justica do trabalho;

c) promover a tentativa de conciliagdo nos dissidios coletivos e individuais de
trabalho;

d) instituir, desde que as condigdes financeiras e materiais do sindicato
permitem, cooperativas de consumo e de créedito.

ARTIGO 4°: Sao condigbes para seu funcionamento:
a) a observancia das Leis e dos principios da moral e do dever civicd;

b) abstencéo de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com a
democracia e interesses nacionais;
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c) inexisténcia do exercicio de cargos cumulativamente com empregos
remunerados pelo sindicato;

d) manter livro de registro de associados do qual devera constar nome, idade,
estado civil, nacionalidade, profissdo ou fungéo, residéncia, local de trabalho,
ndmero e série da carteira de trabalho ou outro documento de identidade;

e) gratuidade no exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipbtese de
afastamento do trabalho para este exercicio, caso em que percebera
integralmente todas as parcelas até o limite de seu salario acrescido das
vantagens pessoais € as que vierem de ser atribuidas aos ocupantes do
mesmo cargo ou fungao;

f) abstencao de atividades contrarias aos fins do sindicato e de carater politico-
partidario nas dependéncias e reunides da entidade.

CAPIiTULO I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 5°: A todo integrante da categoria profissional representada pelo
Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos do Municipio de Cascavel-Pr,
é assegurado o direito de ser admitido como associado, salvo a falta de
idoneidade, cabendo recurso a-Assembleia Geral.

ARTIGO 6°: Sao direitos dos associados:

a) Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste
Estatuto;

b) Votar e ser votado como representante do sindicato em eventos diversos;

c) Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato;
d)Excepcionalmente, convocar Assembleia Geral;

f) Participar com direito a voz e voto das reunibes da Assembleia Geral.

ARTIGO 7°: Sédo deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente a mensalidade sindical correspondente a 1%( um por
cento) do vencimento percebido mensalmente, podendo esta chegar no
maximo a 2%(dois por cento);

b) Exigir O cumprimento dos objetivos e determinagbes deste Estatuto e o
respeito por parte da Diretoria as decisdes da Assembleia Geral;

c) Zelar pelo patrimbnio e servigcos do Sindicato, cuidando de sua correta
aplicagéo;

d) Comparecer as reunibes das Assembleias convocadas pela Diretoria do
Sindicato ou na forma deste Estatuto.

§1°: A mensalidade prevista na letra a, deste artigo podera ser alterada a
critério da Assembleia Geral desde que no edital de convocacgédo conste a
correspondente ordem do dia.
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§ 2°: Sera cobrado anualmente no més de margo de cada ano o valor
corréspondente de um dia de servigo de todos os associados bem como néo
associados, mas pertencentes ao quadro funcional do municipio, autarquias e
fundagdes da administracdo direta e indireta.

ARTIGO 8°: Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensao se ndo
comparecerem a trés Assembleias Gerais sem causa justa ou desacatarem a
Assembleia Geral ou a Diretoria.

ARTIGO 9°: Os associados estao sujeitos as penalidades de eliminagédo casos
de:

a) por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patrimdnio
moral ou material do sindicato, se constituirem em elementos nocivos a
entidade;

b) sem motivo justificado atrasarem por 3 (trés) meses ou mais o pagamento
de suas mensalidades;

c) sem motivo justificado ndo pagarem as demais contribuicbes devidas ao
sindicato, desde que estabelecida em Lei, neste Estatuto ou fixados em
Assembleia Geral;

d) quando cometerem desrespeito aos Estatutos ou as decisdes da Assembleia
Geral;

e) o associado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da categoria
profissional, exceto nos casos de aposentadoria, desemprego e convocacgéo
para prestacéo de servigo militar.

ARTIGO 10°: As penalidades previstas no artigo anterior serdo aplicadas pela
Diretoria, cabendo recurso a Assembleia Geral pelo associado punido;

§ UNICO: O recurso da Assembleia Geral s6 sera admitido caso seja feito por
escrito perante a Diretoria, com recebimento acusado por esta, e no prazo
maximo de dez dias corridos a contar da data de recebimento da notificacéo do
ato que deliberou pela puni¢édo do associado.

ARTIGO 11°: Os associados eliminados do quadro social poderéo reingressar
no sindicato desde que se reabilitem a juizo da Assembleia Geral, ou liquidem
seus débitos quando se fratar de eliminacdo por falta de pagamento de
contribuicdo devidas ao sindicato.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO DO SINDICATO

ARTIGO 12°: O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta por
seus membros efetivos e suplentes, por um Conselho Fiscal composto por
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quatro membros efetivos e trés membros suplentes e por uma Delegagéo
Representante junto a Federagao composta por dois membros efetivos e dois
membros suplentes. ,

§ 1°: Os membros da Diretoria, Conselho Fiscal, Delegagdo Representante
junto & Federagao e respectivos suplentes, terdo mandato de 05 anos e seréo
eleitos simultaneamente em um mesmo processo eleitoral.

§ 2° O cargo de delegado representante inclusive suplente, podera ser
acumulado com outro cargo efetivo ou suplente da Diretoria ou do Conselho
fiscal.

§ 3°: A diretoria, e a seu critério, elegera um servidor associado do Sismuvel
em cada base territorial do Municipio de Cascavel que é a mesma sindical de
trabalho do Sismuvel e este tera a denominacao de lider sindical do Sismuvel.

CAPITULO IV

DO PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 13°: O processo eleitoral, votagbes, posse dos eleitos, recursos e
demais normas atinentes, deveréo ser atendidos os seguintes requisitos:

a) As eleicbes serdo realizadas em data marcada por uma Comisséo
denominada Comissao Eleitoral, esta sera formada, coordenada e conduzida
pelo Presidente do Sindicato e participardo desta os membros da diretoria e
lideres sindicais;

b) As eleicbes serdo convocadas por edital que contera a data horéario e local
de votagdo, prazo para registro de chapa e horario de funcionamento da
secretaria e data de posse do sistema diretivo eleito, com copia afixada na
sede do Sindicato, e publicado em jornal diario local e com antecedéncia
minima de trinta (30) dias contados da data da realizag&o do pleito;

c) A inscricdo dos candidatos sera através de chapa completa para todos os
cargos e com nominagéo de todos os componentes a qual sera protocolada na
secretaria sede do sindicato até as 18:00 horas do quinto dia atil anterior ao
pleito eleitoral;

d) O voto sera secreto, que devera ser depositado em urna prépria nos locais
de trabalho do associado;

e) Poderao concorrer a cargos eletivos junto ao sindicato todos os associados
da entidade, com exceg¢do dos que exercem cargo de confianca de livre
nomeacgao da administragdo municipal e suas autarquias;

f) Poderao concorrer as eleigdes todo aquele que estiver em dia com suas
obrigagbes sociais e estiver associado ao sindicato pelo prazo minimo de
36(trinta e seis) meses antes da data da eleigdo e pertencer a categoria
profissional pelo prazo de trinta e seis meses, no minimo anterior da data da
eleicdo a que concorrera;

g) Néo podera participar do processo eleitoral o candidato que ndo tenha
comparecido as seis Gltimas assembleias ordinarias do Sindicato que n&o
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tenha passado pelo estagio probatério do Municipio de Cascavel, ou que tenha
débitos de qualquer natureza monetaria junto ao Sindicato;

h) As eleicbes poderdo ocorrer trinta dias anteriores, ou cento e oitenta dias
posteriores ao més designado para o pleito eleitoral.

§ 1% A Chapa eleita tomara posse do Sindicato consecutivamente no primeiro
dia do ano subsequente.

ARTIGO 14°: A Diretoria sera composta por um: Presidente; Vice-Presidente;
Primeiro Secretario, Segundo Secretario, Primeiro Tesoureiro e Segundo
Tesoureiro.

§ 19 A Diretoria elegera, dentre seus membros: o Presidente do Sindicato
sendo 0s demais cargos ocupados na ordem de mencao da chapa eleita.

§ 2°: A Diretoria, coletivamente compete:

a) dirigir o sindicato de acordo com seus Estatutos e administrar o patrimonio
da entidade e bem geral dos associados e da categoria profissional que
representa;

b) elaborar regimento interno;

C) respeitar as Leis em vigor e cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto,
Regimento, Resolugdes proprias e das Assembleias Gerais;

d) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

€) reunir-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que o Presidente ou a sua maioria convocar;

f) admitir e demitir funcionarios e fixar-lhes os vencimentos.

§ 3°: Ao Presidente compete:

a) representar o sindicato perante a administragéo publica e justica, podendo
neste caso delegar poderes;

b) convocar e presidir as reunides da Diretoria e convocar Assembleia Geral;

c) assinar as atas das reunides e todos os livros da secretaria e tesouraria;

d) assinar todos os documentos expedidos pela Secretaria e pela Tesouraria;
e) ndo tomar deliberagcbes que interessem a categoria sem aviso prévio
pronunciamento da Diretoria.

§ 4°: Ao Vice-Presidente compete:

a) Substituir o Presidente em todas as suas atribuicbes na sua auséncia e
impedimentos legais;

b) Participar juntamente com os demais membros da Diretoria nas discussdes
e deliberacdes desta;

§ 5° Ao PrimeiroSecretario compete:

"
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a) Substituir o VicePresidente em sua auséncia ou impedimentos legais, bem
como o Presidente caso o VicePresidente, por qualquer motivo néo o faga;

b) Assinar a correspondéncia do Sindicato juntamente com o Presidente;

c) Redigir e assinar as atas de reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais,
mantendo o livro ata e demais documentos da Secretaria sob sua
responsabilidade e guarda.

§ 6°: Ao Segundo Secretario compete:

a) substituir o Primeiro Secretério em suas audiéncias e impedimentos;

b) preparar as correspondéncias e expedientes do Sindicato;

c) auxiliar o Primeiro Secretario nas tarefas da secretaria a fim de garantir o
bom andamento dos trabalhos.

§ 7°: Ao Primeiro Tesoureiro compete:

a) Substituir o Segundo Secretario em suas auséncias e impedimentos;

b) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

c) Assinar com o Presidente cheques e demais documentos da tesouraria e
efetuar pagamentos e recebimentos autorizados;

d) Dirigir e fiscalizar os trabalhos a tesouraria.

§ 8°: Ao Segundo Tesoureiro compete:

a) substituir o Primeiro Tesoureiro em suas auséncias e impedimentos;

b) Auxiliar o Primeiro Tesoureiro em todas as tarefas pertinentes a tesouraria,
visando o bom andamento dos trabalhos.

ARTIGO 15°: O Conselho Fiscal tem sua competéncia limitada a fiscalizagéo
da gestao financeira da entidade;

§ 1°: O Conselho Fiscal emitira parecer sobre o balango, previsdo orgamentaria
e suas alteragdes, devendo o mesmo ser aprovado em assembleia Geral para
esse fim convocada.

§ 2°: Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes, bem como os
suplentes da diretoria, deverdo participar das reunibes desta quando para elas
convocadas e terdo direito a voz, podendo ter direito a voto a critério da
Diretoria.

CAPITULOV
DAS SUBSTITUIGOES, PERDA E RENUNCIA DE MANDATO,
REMANEJAMENTO E COMPLEMENTACAO DE CARGOS
ARTIGO 16°: As substituigdes previstas no artigo 14° e seus paragrafos seréo
efetuadas, no caso de auséncia ou impedimento legal do titular pelo substituto

imediato, presente a hierarquia da Diretoria e aceitacdo da substituicao pelo
substituto que sera expressa em reunido da diretoria especialmente convocada
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para tanto. Ndo ocorrendo a aceitacdo pelo substituto imediato o cargo vago
sera ocupado pelo substituto imediatamente seguinte e assim sucessivamente,
“mediante os procedimentos aqui previstos.

ARTIGO 17: Fica assegurado aos membros efetivos da Diretoria realizar
remanejamento de cargos entre si quando houver necessidade, devendo tal
remanejamento ser aprovado pela diretoria efetiva, mediante concordancia de
dois tercos de seus membros.

ARTIGO 18°: Fica facultado a Diretoria do Sindicato convocar Assembleia
Geral para complementacdo da Diretoria, Conselho Fiscal e respectivos
suplentes, quando vagarem 50% (cinqlienta por cento) dos cargos de cada
instdncia da administracdo do Sindicato, seja por perda, renuncia ou
afastamento de cargos.

ARTIGO 19°: Os membros da Diretoria e Conselho Fiscal, inclusive suplentes,
perderdo seu mandato nos seguintes casos:

a) Malversacao ou dilapidacao do patriménio do Sindicato;
b) Grave violagao do Estatuto do Sindicato;

c¢) No caso de abandono ou renuncia de cargo;

d) Mudanca de categoria profissional;

e) Perda do Mandato declarada por Assembleia Geral.

ARTIGO 20°: Se ocorrer renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal e
nao havendo suplente, o Presidente ainda resignatario no prazo de cinco dias,
convocara Assembleia Geral a fim de que esta constitua junta governativa que
convocara eleicdbes no prazo maximo de ftrinta dias com a realizagao de
eleicbes no prazo maximo de sessenta dias, sendo que o mandato da Diretoria
que vier a ser eleita findard na mesma data do término do mandato da Diretoria
renunciante.

§ UNICO: Se a junta governativa for eleita faltando no maximo noventa dias
para o término do mandato da diretoria renunciante, a mesma convocara as
eleicbes para a eleigéo da diretoria nos termos do artigo 13° deste Estatuto.

ARTIGO 21°: No caso de abandono, perda ou rentincia do cargo, o membro da
Diretoria ou do Conselho Fiscal correspondente ndo podera ser eleito para
qualquer cargo de administracdo ou representacdo do Sindicato pelo periodo
de cinco anos.

§ 1°: Considera-se abandono de cargo a auséncia a trés reunides ordinarias
sucessivas ou a seis reunibes intercaladas da Diretoria ou Conselho Fiscal por
ano, ainda, a trés Assembleias Gerais Ordindrias ou Extraordinarias, sem
justificativa vélida e aceita pela Diretoria. /
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§ 2°: O membro da diretoria que for designado ou solicitar transferéncia ou
exercicio de fungcdo de confianga ou em comiss&o junto a qualquer um dos
entes publicos e suas autarquias e vierem a aceitar, serdo reintegrados aos
quadros do Sismuvel desde que continue a mesma gestao sindical.

ARTIGO 22°: As Assembleias Gerais sdo soberanas nas suas resolugdes ndo
contrarias as Leis vigentes e a este estatuto. Suas deliberagbes serao tomadas
por maioria absoluta de votos em relagdo ao total de associados em primeira
convocagao, e, em segunda, por maioria dos votos dos associados presentes,
salvo nos casos previstos neste Estatuto.

§ UNICO: A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por edital publicado
com antecedéncia minima de trés dias em jornal de circulagdo na base
territorial do Sindicato e sempre que possivel afixado nos locais de trabalho,
bem como na sede social e nas delegacias.

ARTIGO 23°: Realizarsedo as Assembleias Gerais Extraordinarias observadas
as prescricbes anteriores:

a) quando o Presidente, ou a maioria da Diretoria ou Conselho Fiscal julgar
conveniente;

b) a requerimento de pelo menos 10% (dez por cento) dos associados, 0s
quais especificardo pormenorizadamente os motivos da convocagéo.

ARTIGO 24°: A convocagéo da Assembleia Geral Extraordinaria, quando feita
pela maioria da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos associados, nao
podera oporse o Presidente do Sindicato, que tera de tomar providéncias para

sua realizagado dentro de 10 (dez) dias contados do requerimento na secretaria.

§ 1° Deverd comparecer a respectiva reunido sob pena de nulidade da
mesma, a maioria dos que a promoveram.

§ 2°: Na falta de convocacéo pelo presidente falodo, expirado o prazo marcado
neste artigo, aqueles que a deliberarem.

ARTIGO 25°: As Assembleias Extraordinarias s6 poderdo tratar de assuntos
para que forem convocadas.

ARTIGO 26°: a Diretoria Compete:

| - fazer organizar até trinta dias de novembro de cada ano seguinte a proposta

de orcamento da receita e da despesa para o exercicio seguinte, contendo a
discriminagdo da receita e da despesa, submetendoa, para aprovacao da
Assembleia Geral apds o que devera providenciar sua publicacédo e divulgacéo,
observado o disposto no artigo 14° deste Estatuto.

Il - as contas serdo aprovadas em escrutinio aberto, pelas respectivas
Assembleias Gerais, com breve parecer do Conselho Fiscal.
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Il - aplicar as penalidades previstas neste Estatuto.

IV - ao término do mandato, a diretoria fara prestacéo de contas de sua gestao,
do exercicio financeiro correspondente, levantando para este fim balancos da
receita e da despesa, onde constardo as assinaturas do Presidente e
Tesoureiro, nos termos da Lei e regulamento em vigor.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO
ARTIGO 27°: Constitui Patrimdnio do Sindicato:

a) as contribuicbes daqueles que participem da categoria representada,
determinados neste Estatuto;

b) as contribuicdes dos associados;

c) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;

d) doacgdes e legados;

e) aluguéis de imdveis, de titulos ou depbsitos;

f) multas e outras rendas eventuais;

g) reverséo salarial.

§1°: A importancia da contribuigdo estipulada no artigo 7° nao podera sofrer
alteragédo sem aviso prévio da Assembleia Geral.

§ 2°: Nenhuma contribuicdo podera ser imposta aos associados além das
determinadas expressamente em lei e na forma do presente Estatuto.

ARTIGO 28°: As despesas do Sindicato correrdo pelas rubricas previstas e
instrucdes vigentes.

ARTIGO 29°: A administragdo do patriménio do Sindicato, constituido pela
totalidade dos bens que o mesmo possuir, compete a Diretoria.

ARTIGO 30°: Os Titulos de renda e os bens imdveis s6 poderao ser alienados
apos previa autorizacdo da Assembleia Geral, reunida com a presenca da
maioria absoluta dos associados com direito a voto.

§ 19 Caso nado seja obtido "quorum " estabelecido a matéria podera ser
decidida em nova Assembleia Geral, reunida com qualquer nimero de
associados com direito a voto, apdés o transcurso de dez dias da primeira
convocagao.

§ 2° Na hipotese prevista no § 1°, decisdo somente tera validade se adotada
pelo minimo de 2/3 (dois tergos), dos presentes em escrutinio secreto.
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§ 3° A venda de imovel sera efetuada pela diretoria apds decisdo da
Assembleia Ge€ral, observado o disposto no caput deste artigo e seus
paragrafos. h

ARTIGO 31°: No caso de dissolucdo do Sindicato o destino dos bens sera
decidido pelos seus associados em Assembleia Geral.

ARTIGO 32°: A dissolugao do Sindicato s6 se dara por deliberagdo expressa
da Assembleia Geral para esse fim convocada e com a presenga 2/3 (dois
tercos) dos associados quites com suas obrigagdes estatutarias.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 33°: Serdo tomadas por escrutineo aberto as deliberagbes da
Assembleia Geral a critério desta e concernentes aos seguintes assuntos:

a) eleicdo do associado para representacéo da respectiva categoria nos casos
de substituicho de membro da Diretoria, Conselho Fiscal ou Delegado
representante junto a federacao;

b) tomada e aprovacéo de contas da Diretoria;

c) Julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas a
associados;

d) aplicagéao de patrimonio;

e) pronunciamento sobre rela¢des ou dissidios -de trabalho;

f) aprovagao dos acordos coletivos serdo aprovados somente pela diretoria e
lideres sindicais do Sismuvel.

ARTIGO 34°: Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo dos preceitos contidos na Lei.

ARTIGO 35°: Nao havendo disposi¢ao especial em contrario prescreve em dois
anos o direito de pleitear a reparagéo de qualquer ato infringente da disposicéo
contida neste Estatuto.

ARTIGO 36°: Dentro da respectiva base territorial, o sindicato quando julgar
necessario, instituira delegacias, ou secgbes, para melhor protecdo de seus
associados da categoria que representa.

ARTIGO 37°. O presente Estatuto s6 podera ser reformado por uma
Assembleia Geral para esse fim especialmente convocada, com "quérum” da
deliberacao prevista no Artigo 30° e paragrafos seguintes.

DISPOSICOES TRANSITORIAS
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ARTIGO 38°: Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo dos preceitos contidos na Lei.

ARTIGO 39°: Os membros associados ndo respondem subsidiariamente nem
solidariamente pelas obriga¢des sociais; econdmicas e financeiras da entidade.

Cascavel Parana, 06 de abril de 2015.
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