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LEI N° 3800/2004.

(Declarada parcialmente Inconstitucional, conforme ADIN n2 904.297-7)

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E
CARREIRAS DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fica instituido o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Cascavel.

Define-se, para efeito desta Lei:

| - PLANO DE CARGOS: é o conjunto de cargos e func¢des definidos para execugao das atividades
inerentes ao Servigo Publico Municipal;

Il - CARREIRA: é a oportunidade de crescimento do servidor em fun¢cdo do desempenho e
desenvolvimento funcional, de acordo com as diretrizes estabelecidas;

IIl - GRUPO OCUPACIONAL: é um conjunto de cargos definidos em fungdo da natureza das atividades
ou requisitos de formacgao;

IV - CARGO: é um conjunto de fung¢des e responsabilidades, criado por lei, em numero certo e valor
certo, referenciado pelos seguintes atributos:

a) Titulo do cargo;

b) Descrigdo sumaria das atividades ou fungdes;
c) Requisitos para provimento;

d) Grupo ocupacional;

e) Niveis e respectivas classes de vencimentos;
f) Numero de vagas.

V - VAGA: é cada posto de trabalho pertinente a um cargo, estando ou ndo ocupado;

VI - NIVEL: é o grau de desenvolvimento do ocupante de um cargo em funcdo da maturidade
funcional, vinculado ao respectivo cargo;

VIl - CLASSE: é cada uma das séries de 42 (quarenta e dois) estdgios dispostos em progressdo
geométrica, que compdem a tabela de vencimentos;

VIII - ESTAGIO: é cada um dos valores da Classe de vencimentos;

IX - REFERENCIA DE VENCIMENTO: é o conjunto formado pela letra indicativa da Tabela, pelo niimero
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indicativo da Classe e pelo nimero indicativo do estagio, que referencia um Unico valor na tabela de
vencimentos:

X - CARGA HORARIA: é o nimero de horas semanais exigidas para o exercicio do cargo;
Xl - VENCIMENTO: é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo;

XIl - REMUNERACAO: é a composicdo do vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

A estrutura de cargos constitui-se dos seguintes Grupos Ocupacionais:

| - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO - GTA: reline os cargos técnicos com formacdo
especifica em nivel de segundo grau ou cursos profissionalizantes regulares e aqueles com atividades
tipicas administrativas;

Il - GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - GSU: reune os cargos profissionais com formagdao em nivel de
terceiro grau;

Il - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - GMA: relne os cargos da area de magistério, ja
regulamentado pelas Leis Municipais 3.334/2001 e 3.355/2002;

IV - GRUPO OCUPACIONAL CONFIANGA - GCC: reune os cargos em comissdo definidos para as
atividades de direc¢ao, assessoramento e controle;

V - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOP: relne os cargos sem formagdo profissional
especifica, compreendendo ocupacgbes qualificadas, semiqualificadas e nao qualificadas, caracterizadas
pela experiéncia e habilidades de manipulagdo de materiais e ferramental de servigo, operagdo de
maquinas e equipamentos.

Os cargos criados por esta Lei, respectivos niveis, requisitos, carga horaria, referéncias de
vencimentos e nimero de vagas, sdo os constantes da Estrutura de Cargos - Anexo |, e Quadro de Vagas -

Anexo Il.

Paragrafo Unico - A distribuicdo das vagas por nivel serd feita por ato do Poder Executivo, de acordo
com as necessidades da Administragdo.

O MANUAL DE CARGOS contera a descricdo de cada cargo criado por esta Lei, constante da
Estrutura de Cargos anexo |, dele devendo constar:

| - A denominagao do cargo;

Il - O Grupo Ocupacional a que pertence;

Il - A descrigdo das funcgdes e atribuicdes por drea de atividades;
IV - A carga horaria;

V - Os requisitos para provimento.

Paragrafo Unico - O Manual de Cargos a que se refere o caput deste artigo sera instituido por ato do
Poder Executivo no prazo maximo de 12 (doze) meses contados da data de publicacdo desta Lei.
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Os vencimentos dos cargos definidos na ESTRUTURA DE CARGOS anexo |, estdo referenciados nas
tabelas de vencimentos A, B, D e E, constantes no anexo IV.

Paragrafo Unico - As tabelas de vencimentos de que trata o caput deste artigo estdo assim definidas:

TABELA "A": Contém os valores de vencimentos dos cargos do Grupo Ocupacional Técnico e
Administrativo - GTA;

TABELA "B": Contém os valores de vencimentos dos cargos do Grupo Ocupacional Superior - GSU;
TABELA "D": Contém os valores de vencimentos dos cargos do Grupo Ocupacional Confianca - GCC;
TABELA "E"; Contém os valores de vencimentos dos cargos do Grupo Ocupacional Operacional - GOP.

A remunerag¢dao dos cargos do Grupo Ocupacional Confianga - GCC, sera constituida do
vencimento acrescido da Gratificagdo de Fung¢do - GF e da Gratificagdo por Dedicagdo Exclusiva - GDE,
calculadas na forma dos incisos | e Il deste artigo:

| - A Gratificagdo de Fungdo - GF, sera calculada em percentual de até 110% (cento e dez por cento)
incidente sobre o vencimento do cargo;

Il - A Gratificagdo por Dedicagdo Exclusiva - GDE, sera calculada em percentual de até 110% (cento e
dez por cento) incidente sobre o vencimento do cargo acrescido da Gratificagdo de Fungdo - GF. (Artigo
declarado inconstitucional, conforme ADIN n2 904297-7)

Fica estabelecido o valor de RS 90,00 (noventa reais) para cada plantdo de 3 horas, realizado por
servidor ocupante do cargo de médico, a ser pago sob o titulo de Adicional de Plant3o.

§ 12 O uso da modalidade de plantdo a que se refere o caput deste artigo é devido exclusivamente
nas unidades de atendimento de urgéncia/emergéncia em regime de funcionamento ininterrupto de 24
horas diarias.

§ 22 O limite mensal de horas de plantdo por servidor ndo poderd exceder a sua respectiva carga
horaria normal de trabalho no més.

§ 32 Os turnos de plantdo serdo organizados por escala em periodos ndo coincidentes com a jornada
normal de trabalho do servidor.

§ 42 N3o é devido o pagamento de hora extra ou adicional noturno no periodo coincidente com o
horério do plantdo.

§ 52 Compete a Secretaria responsavel pela atividade a organiza¢do, supervisdo e certificacdo das
escalas de plantdo, que juntamente com os cartdes pontos serdo documentos habeis para pagamento da
remuneragao.

Os servidores que estiverem lotados e prestando servigos no PSF - Programa Saude da Familia,
enquanto permanecerem nessa atividade perceberdo, além do vencimento, o adicional sob o titulo de
Adicional PSF, com valor definido em fung¢do do cargo, conforme especificado nos incisos | a VIl deste
artigo.
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| CARGOS | PSF/ZONA | PSF |

| | URBANA | INTERIOR |

:I - Médico, por vinculo de 4 horas |I RS 720,OO|I RS 920,00|I
o Ciraratao bemtiava. por vincate ae amoras | s 92001 s wwmon)
1z - efermeiro 1 s 415,001 w8 615,001
v < aeieente socin T s e ws w00t
v~ maxitiar de mnfermgen T e el s sas 00
IV~ Tecnico em wigiens pemal 1 s zrno0l w8 saL00l
ot raiTiar a0 comeueorta bemearie T e e e

§ 12 Sob titulo de PSF/Zona Urbana define-se as Unidades PSF localizadas na Sede do Municipio e o
sob o titulo de PSF/Interior define-se as Unidades localizadas na Zona Rural e nos Distritos
Administrativos.

§ 22 N3o sera devido o Adicional previsto no Artigo 14 desta Lei, aos servidores que perceberem o
Adicional PSF.

§ 32 As atividades inerentes ao cargo de Auxiliar de Consultério Dentério serdo exercidas pelos

ocupantes do cargo de Auxiliar de Saude, que possuam habilitacdo devidamente reconhecida, enquanto
nao houver o provimento das vagas para o referido cargo por meio de concurso publico.
Os servidores que estiverem lotados e prestando servigos no Pronto Atendimento Continuado -
PAC, enquanto permanecerem nessa atividade perceberdo, além do vencimento, o adicional sob o titulo
de Adicional PAC, com valor definido em fung¢do do cargo, conforme especificado nos incisos | a V deste
artigo.

| - Médico, por vinculo de 4 horas - RS 965,00

Il - Enfermeiro - RS 300,00

Il - Assistente Social - RS 300,00

IV - Auxiliar de Enfermagem - RS 150,00

V - Técnico em Enfermagem - RS 150,00

Paragrafo Unico - O adicional previsto no caput deste artigo se aplica aos servidores ocupantes do
cargo de médico que estiverem lotados e prestando servigos no Servigo Integrado de Atendimento a
Trauma em Emergéncia - SIATE, os quais enquanto permanecerem nessa atividade perceberdo, além do

vencimento, o adicional sob o titulo de Adicional SIATE, com valor definido em fung¢do do cargo, conforme
especificado no inciso | deste artigo.

Fica instituido o Prémio de Produtividade Fiscal e se aplica exclusivamente aos cargos de Fiscal |,
Fiscal Il e Analista de Tributos, na atividade de fiscalizacdo tributaria.

Paragrafo Unico - O valor do prémio mencionado no caput deste artigo passa a ser de RS 7,80 (sete
reais e oitenta centavos), a partir de 12 de abril de 2004.
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Fica instituido o adicional de até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento acrescido
do Adicional por Tempo de Servigo - ATS, sob o titulo de Adicional de Fiscalizagdo, devido aos servidores
que estiverem exercendo exclusivamente a func¢do de fiscalizacdo e enquanto permanecerem nessa
atividade, a excecdo dos ocupantes dos cargos citados no artigo anterior.

Fica instituido o Adicional de Sobreaviso com a finalidade de remunerar o servidor que fica de
prontiddo a disposicdo do Municipio, mas ndo em servigo, na iminéncia de ser convocado para atender
situacdo emergencial.

§ 12 O sobreaviso sera apurado em horas inteiras e pago a razdo de 1/3 (um terco) da hora normal
para cada hora de sobreaviso.

§ 22 As horas extras executadas durante o periodo de sobreaviso serdo deduzidas das horas de
sobreaviso.

§ 32 Os turnos de sobreaviso deverdo ser autorizados, controlados e certificados pela Secretaria de
lotagdo do servidor, através de escalas apropriadas, que juntamente com o cartdo ponto servirdo de
documento habil para remuneragao.

Fica instituido o adicional de 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre o vencimento
acrescido do ATS, sob o titulo de Adicional Interior, devido aos servidores que estiverem lotados e
prestando servicos nos distritos administrativos, porém residindo fora do distrito onde prestam servicos,
enquanto ocorrer essa condigdo.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo regulamentard por ato préprio a forma de controle para
concessdao da vantagem prevista neste artigo. (Artigo declarado inconstitucional, conforme ADIN n2
904297-7)

Para efeito de calculo de férias, tergo constitucional e 132 salario, considerar-se-a a média das
vantagens varidveis ou temporarias, percebidas nos respectivos periodos aquisitivos, corrigida em fungdo

de eventuais reajustes das tabelas de vencimentos na ocasido do pagamento.

Os valores das vantagens a que se referem os artigos 82, 99, 10, e 11 serdo reajustados pelo
mesmo percentual e na mesma época, sempre que ocorrer reajuste nas tabelas de vencimentos.

Os cargos em comissdo pertencentes ao Grupo Ocupacional Confianga sdo de livre nomeagdo e
exoneracgao por parte do Prefeito Municipal, nos termos do Art. 37, Il, da Constituicdo Federal.

Ficam instituidas as seguintes FuncGes Gratificadas nas respectivas quantidades de vagas e
denominagdes a seguir discriminadas:
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| QUANTIDADE | FUNGCAO GRATIFICADA

| | |
| 200|Encarregado de Setor |
=mm oo | |
| 70|Supervisor de Equipe |
[-mmmmmmmmm oo R |
| 15|Supervisor de Servico |

| ==mmmmmm oo |- |
| 17|secretario(a) de Gabinete |

| === | === |
| 45|coordenador de Unidade de Saude |

R e R |
| 35|coordenador de Centro de Educacdo Infantil
[=mmmmmmmmm oo | |
| 40| Ccoordenador de Projetos |
==mmmmmm oo oee R |
| 40| coordenador de Programas |

| === | === |
| 4|Gerente Distrital |

I - As fungdes de que trata este artigo serdo exercidas exclusivamente por servidor efetivo mediante
ato de designagdo do Prefeito Municipal. (Inciso declarado inconstitucional, conforme ADIN n2 904297-7)

Il - O servidor designado para o exercicio de funcdo gratificada percebera, além do vencimento,
Gratificagdo de Funcgdo - GF, calculada em percentual de até 100% (cem por cento) sobre o vencimento
acrescido de ATS, e Gratificacdo por Dedicacdo Exclusiva - GDE calculada em percentual de até 100% (cem
por cento), incidente sobre o vencimento acrescido de ATS e da Gratificagdo de Fungdo, enquanto

permanecer no exercicio da fungao.

§ 12 Os ocupantes de cargo em comissdo ou designados para exercicio de fungdo gratificada ndo
serdo remunerados com o pagamento de horas extraordindrias.

§ 22 O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo podera optar pela remuneragdo do cargo
em comissdo ou de seu proprio cargo.

O Prefeito Municipal, dentro dos limites estabelecidos para concessao da Gratificacdo de Funcgéo -
GF e da Gratificagdo por Dedicagdo Exclusiva - GDE, podera atribuir para o mesmo cargo ou fungdo
percentagem diferenciada em decorréncia do nivel de responsabilidade, complexidade e volume de

recursos humanos e materiais afetos a atividade do cargo ou fungao gratificada.

Paragrafo Unico - Compete ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo a
elaboragdo e controle de todos os atos de nomeacao e designacgao.

Fica instituido o sistema de avaliacdo de desempenho como instrumento da politica de gestao de
recursos humanos.

No processo de avaliagdo de desempenho serdo considerados os seguintes fatores:
| - Produtividade no trabalho, quantitativa e qualitativamente;
Il - Disciplina;
Il - Interesse e cooperagao;

IV - Iniciativa;
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V - Relacionamento;

VI - Assiduidade.

Paragrafo Unico - O resultado final da avaliacdo sera expresso pela Nota Global de Desempenho -
NGD, calculada em funcdo da média ponderada da pontuacdo atribuida a cada um dos fatores de

avaliagdo citados neste artigo, considerada a escala de 0% (zero por cento) a 100% (cem por cento).

O processo de avaliacdo de desempenho devera ser concluido até o segundo més subsequente
ao término do periodo base da avaliagdo.

Paragrafo Unico - Define-se por periodo base da avaliagdo os 12 (doze) meses completos
subsequentes ao més do ingresso do servidor no servigo publico municipal.

A avaliagdao de desempenho serd feita em cada Secretaria por uma comissao constituida pelo
avaliador e mais dois assistentes, conforme definido nos incisos | e Il deste artigo.

I - A fungdo de avaliador sera obrigatoriamente exercida pela chefia do érgdo de lotagdo do avaliado;

Il - A funcdo de assistente sera exercida por servidor efetivo, devidamente capacitado pelo
Departamento de Recursos Humanos nas técnicas e procedimentos de avaliagdo de desempenho e
designado por ato do Poder Executivo.

Fica instituida a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho - CAD, com a competéncia de:

| - Analisar e julgar as avaliagdes de desempenho que requeiram revisdo, em grau Unico de recurso,
ratificando ou retificando os resultados;

Il - Emitir parecer pela aprovac¢do ou nado do servidor no estdgio probatdrio, com fundamento nas
avaliagdes de desempenho, em cumprimento ao disposto no Art. 60 da Emenda Constitucional n2 19.

Il - Atuar nos processos administrativos de demissdao por insuficiéncia de desempenho de servidor
estavel ou em estagio probatdrio, no que couber.

A CAD serd composta de 05 (cinco) membros titulares e 05 (cinco) membros suplentes nomeados
pelo Prefeito Municipal, sendo:

I - 01 (um) membro ocupante do cargo de advogado;

Il - 02 (dois) membros do Departamento de Recursos Humanos com conhecimentos técnicos do
processo de avaliagcdao de desempenho;

Il - 02 (dois) membros representantes dos servidores, escolhidos por elei¢cdo, em assembleia.
§ 12 O presidente serd eleito dentre os membros titulares da Comissao.
§ 22 Serd obrigatdria a presenca de no minimo 03 (trés) membros titulares em cada reunido.
§ 32 O funcionamento da CAD sera previsto em ato proprio do Poder executivo.

Ficam estabelecidos os seguintes prazos para interposi¢do de recurso junto a CAD:

| - 05 (cinco) dias Uteis para revisdo da avaliagdo por iniciativa do servidor;
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Il - 15 (quinze) dias Uteis para revisdo da avaliagdo por iniciativa do Departamento de Recursos
Humanos.

Fica estabelecido o prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento do processo, para
apresentacdo das conclusdes finais pela CAD.

Sera considerado com insuficiéncia de desempenho o servidor que obtiver NGD inferior a 50
(cinquenta) na avaliagdo de desempenho.

O servidor com insuficiéncia de desempenho ingressara automaticamente no Programa de
Recuperagcdao de Desempenho, onde serdo estabelecidos os objetivos e metas a serem alcangados nos
préximos 06 (seis) meses, sob a coordenagdo e orientagdo do Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico - Durante o programa serdo feitas avaliacdes trimestrais dos objetivos a serem
alcangados.

O servidor que incorrer em insuficiéncia de desempenho em duas avaliagdes consecutivas ou em
trés avaliagBes interpoladas nos ultimos cinco anos, sera submetido a processo administrativo que podera
concluir pela demissao.

O sistema de avaliagao de desempenho de que tratam os artigos 20 a 30, serd regulamentado por
ato do Poder Executivo no prazo de 18 (dezoito) meses a contar da data da publicagdo desta Lei.

Fica instituido o adicional de desempenho ADD, no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento mensal acrescido de ATS, vinculado a cada avaliagdo de desempenho e devido pelo periodo
de 12 (doze) meses, com inicio no terceiro més subsequente ao periodo base da avaliagdo, ao servidor
estavel que houver obtido NGD maior ou igual a 60 (sessenta).

§ 1° E assegurado o ADD, na forma deste artigo, ao servidor ndo avaliado dentro do periodo
regulamentar, observado o disposto no paragrafo seguinte.

§ 22 E vedada a concess3o do adicional de desempenho ao servidor que incorrer no disposto nos
incisos I, 11, 11, IV, VI, VIl e VIll do artigo 35.

§ 32 O pagamento do ADD a que se refere o caput deste artigo serd devido apds a conclusdo da
primeira avaliacdo anual de desempenho. (Artigo declarado inconstitucional, conforme ADIN n2 904297-
7)

Define-se por promocdo horizontal, o avango de um ou mais estagios na mesma classe de
vencimentos.

A promocgao horizontal serd concedida anualmente, no terceiro més subsequente ao término do
periodo base da avaliagcdo de desempenho, de acordo com o disposto nos incisos | e Il deste artigo.

| - Avango de um estagio ao servidor que tiver obtido na avaliagdo de desempenho NGD igual ou
superior a 70 (setenta);

Il - Avango de um estagio adicional ao final de trés periodos de avaliagdo consecutivos com NGD igual
ou superior a 80 (oitenta).

§ 19 Para efeito do inciso Il as NGD's incidirdo uma Unica vez, ndo podendo ser consideradas para o
evento seguinte.
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§ 22 E assegurado ao servidor o avango de um estagio a época da promocdo horizontal no caso de
nao ter sido avaliado seu desempenho, qualquer que seja 0 motivo, observadas as vedacdes expressas no
artigo seguinte.

E vedada a promoc3o horizontal ao servidor que, no periodo base da avaliacio:
| - Tiver sido punido com repreensao, adverténcia ou suspensao;

Il - Tiver mais de trés faltas ndo justificadas, consecutivas ou nao;

Il - Tiver mais de 30 (trinta) dias de licenga para tratamento de salude, consecutivos ou ndo, salvo por
motivo de acidente do trabalho ou doenga ocupacional;

IV - Tiver mais de 30 (trinta) dias de licenga, consecutivos ou nado, para acompanhar pessoa da familia
em tratamento de saude;

V - Tiver obtido NGD menor que 70 (setenta);

VI - Estiver impedido de realizar plenamente as fungdes inerentes ao cargo por decisdo do Médico do
Trabalho, exceto se decorrente de acidente do trabalho ou doenga ocupacional;

VII - Tiver mais de 30 (trinta) dias de licenga sem vencimentos ou licenca decorrente de mandato
eletivo ou classista;

VIIl - Estiver cedido a 6rgdos externos ao Municipio, salvo para atender necessidades da
administragao.

Define-se por promocdo vertical a passagem de um nivel para outro superior no mesmo cargo.
A promocgdo vertical é devida aos servidores ocupantes de cargos com dois ou mais niveis na
estrutura e serd concedida no més de janeiro de cada ano aos servidores habilitados nos termos do artigo

seguinte, limitada ao nimero de vagas nos niveis correspondentes.

O processo de habilitagdo a promocgao vertical sera concluido até o dia 30 do més de novembro
de cada ano e constara das seguintes fases:

| - Fase 1: enquadramento na faixa de pontos do nivel a ser acessado, de acordo com a metodologia
definida no artigo seguinte, para o servidor que protocolar requerimento de mudanca de nivel até o dia

30 de junho;

Il - Fase 2: prova de conhecimentos ou de titulos e exames médicos para os servidores habilitados na
Fase 1.

Paragrafo Unico - Os critérios classificatérios da Fase 2 e demais procedimentos serdo estabelecidos
por Decreto do Prefeito Municipal.

Ficam definidas as seguintes pontuagdes por nivel e os critérios para obtenc¢do dos respectivos
pontos:

| - CARGO COM 04 NIVEIS:

a) Até 07 pontos, enquadramento no nivel I;
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b) De 08 a 14 pontos, enquadramento no nivel II;
c) De 15 a 21 pontos, enquadramento no nivel llI;
d) Acima de 21 pontos, enquadramento no nivel IV.

Il - CARGO COM 03 NIVEIS:

a) Até 09 pontos, enquadramento no nivel I;

b) De 10 a 18 pontos, enquadramento no nivel II;
c) Acima de 18 pontos, enquadramento no nivel Ill.

Il - CARGO COM 02 NIVEIS:

a) Até 15 pontos, enquadramento no nivel I;
b) Acima de 15 pontos, enquadramento no nivel Il.

IV - O total de pontos Tp, para efeito dos incisos anteriores, sera calculado pela seguinte formula:

Tp = TSC + 0,2TSFC + 0,4TCR + 0,4TPG + 1,2TCF

12

| VARIAVEL | UNID | DESCRICAO |

| I | |
| Tp | |Total de pontos acumulados |

|- |=====-- | === |
| TSC |Més | Tempo de servigo no cargo em

| | |exercicio |

=== |=====-- | === |
| TSFC |Més | Tempo de servico fora do cargo no |
| | |Municipio |

|-===mmm- |=====-- | === |
| TCR |Més | Tempo de curso regular completo |

| | |superior ao exigido para o cargo

R |--mm--- f = oo |
| TPG |Més | Tempo de pds-graduacdo na area de |
| | | formacdo exigida pelo cargo.

R R | = m oo |
| TCF |Més | Tempo de servigco em cargos nos niveis|
| | |de Direcdo ou Geréncia

| | | |

§ 19 Para efeito do inciso IV deste artigo, a contagem do tempo expresso pelas varidveis TSC, TSFC e
TCF sera considerada a partir de 31/10/1990, data da entrada em vigéncia do Regime Juridico Unico, ou
da admissao, se posterior.

§ 29 Os certificados de cursos deverao estar devidamente averbados no prontudrio funcional até a
data do requerimento da mudanga de nivel.

§ 32 A pontuacao de que trata o Inciso IV serd o resultado apurado no dia 30 de junho de cada ano.
§ 49 Serdo deduzidos dos pontos acumulados, a partir de 31/10/1990, por evento:

a) 01 (um) ponto no caso de punigdo disciplinar com adverténcia;
b) 02 (dois) pontos no caso de punicdo disciplinar com suspenséo.

E vedada a promoc3o vertical ao servidor que:
| - Tiver nos ultimos 12 (doze) meses que precederem ao periodo da habilitagdo:

a) 06 (seis) meses ou mais de afastamento por motivo de saude, salvo por acidente do trabalho ou
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doenca ocupacional;
b) 03 (trés) meses ou mais de licenga para acompanhamento de pessoa da familia em tratamento de
saude;
c) Mais de 30 (trinta) dias de licenga sem vencimentos.

Il - Estiver impedido de realizar plenamente as fungGes inerentes ao cargo por decisdo do médico do
trabalho, salvo se decorrente de acidente do trabalho ou doenga ocupacional;

Il - Estiver cedido a drgdos ndo pertencentes ao Municipio, por periodo superior a 06 (seis) meses,
salvo para atender necessidades administrativas;

IV - Tiver a média das Ultimas 08 (oito) avalia¢gdes anuais de desempenho menor que 70 (setenta);
V - Contar com menos de 05 (cinco) anos no nivel atual.

§ 12 O inciso V deste artigo ndo se aplica ao servidor que na data da publicagdo desta Lei contar com
05 (cinco) anos ou mais de servigos, para efeito da ascensdo do nivel | para o nivel Il.

§ 22 O inciso IV deste artigo se aplica, no enquanto ndo estiverem sido realizadas as 08 (oito)
avaliagdes anuais, pela média das avaliagdes anuais disponiveis, respeitada a exigéncia de desempenho
minimo em 70 (setenta).

Na promocgdo vertical o enquadramento na nova classe de vencimentos se dard no estégio inicial
se a diferencga for maior ou igual a 10% ou no estagio superior mais préximo que proporcione o acréscimo
minimo de 10% em rela¢do ao vencimento atual.

O servidor nomeado em carater efetivo fica sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03
(trés) anos de efetivo exercicio no cargo, durante o qual terd seu desempenho avaliado a cada 06 (seis)
meses, aplicando-se os mesmos critérios previstos no artigo 21, desta lei.

§ 19 Sera considerado reprovado no estdgio probatério o servidor que apresentar insuficiéncia de
desempenho em duas avaliagdes.

§ 22 Na hipotese do pardgrafo anterior, o Departamento de Recursos Humanos instruira o processo
de demissdo juntando as avaliagGes de desempenho e encaminhara a CAD para as providéncias previstas
no inciso Il e lll do artigo 24.

§ 32 Concluido o estagio probatodrio, se aprovado, o servidor tera direito ao Adicional de Desempenho
e a Promocgdo Horizontal, observado o disposto nos artigos 32, 34 e 35 desta lei.

§ 42 Para efeito do paragrafo anterior, a NGD sera apurada pela média das ultimas duas avaliagdes do
periodo de estagio probatério.

Os cargos da estrutura vigente serdo enquadrados na nova estrutura conforme quadro de
equivaléncias constantes no Anexo lll, desta Lei.

Os servidores serdo enquadrados na classe inicial dos cargos correspondentes da nova estrutura,
considerando-se o avango de um estagio para cada ano de servigo no respectivo cargo, contado da data

de 31/10/1990 ou da data de admissdo em cargo efetivo, se posterior.

§ 12 O tempo de servigo no cargo em comissdo sera considerado como em exercicio no cargo efetivo,
desde que a época do exercicio comissionado haja também vinculo efetivo.
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§ 29 Para efeito do enquadramento referido no caput deste artigo, fica excepcionalizado o caso do
servidor ja concursado e que seja admitido em outro concurso para cargo diverso, quando entdo sera
feita a contagem a partir do primeiro ingresso no servico publico, mantida neste caso como base a data
de 31/10/1990 ou da data da admissdo no cargo efetivo, se posterior.

A partir de 01/04/2004, e até que ocorra a primeira avaliacdo de desempenho, a promogio
horizontal passara a ser concedida nos termos do § 22 do artigo 34 desta lei.

Ficam estabelecidas as seguintes diretrizes para o exercicio da fungdo de fiscalizacdo:

| - Define-se por funcdo de fiscalizacdo o conjunto de atividades que vao desde a visita de verificacdo
in loco, exame de documentos, até a elaboragdo de relatdrios, autos e registros pertinentes ao processo;

Il - A fungdo de fiscalizagdo serd executada exclusivamente por servidores efetivos ocupantes dos
cargos definidos para cada area de fiscalizagao, mediante ato de designagao pelo Prefeito Municipal;

Il - Para efeito do inciso anterior, ficam estabelecidos os seguintes cargos por area de fiscaliza¢do e
respectivas quantidades maximas de fiscais:

| AREA DE | CARGOS COMPATIVEIS | QUANTIDADE DE |
| FISCALIZAGCAO | | FISCAIS |

| | | |
| ISSQN |Fiscal II e Analista de Tributos | 35]
[-mmmmmmmmmmeeee | =mmmmm -mmmmmmm oo |
|ATvaras e codigo|Fiscal I e Agente Administrativo | 15]

|de posturas | | |
=== | mmmmm - === |
|Construcdo civil|Agente Administrativo, Fiscal I e] 10|
| |Técnico em edificacdes. | |

|Meio Ambiente |Agente Administrativo, Bidlogo, | 5
| |Engenheiro Agrénomo, Engenheiro] |
| |Florestal, Engenheiro Quimico, | |

| |Fiscal I, Médico Veterinario e|
| |Técnico Agricola. | |
[-mmmmmmmmm oo l = [--mmmmmmmmmee |
| saude |Arquiteto, Atendente de Farmacial 26|
| |Auxiliar de Consultério Dentario, |
|Auxiliar de Enfermagem , Bidlogo, | |
|Cirurgiao Dentista, Enfermeiro,| |
|
I
I

|Engenheiro Civil, Farmacéutico, |
|Fisioterapeuta, Médico, Médico|

|Técnico em Laboratdério de Analises|
|Clinicas e Técnico em Higiene]|
|Dental. |

|
|
|
|
| |veterinario, Nutricionista, |
|
|
|
|

IV - Compete ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdao a elaboragao e
controle dos atos de designagao.

Paragrafo Unico - Especificamente na darea de fiscalizacdo da Saude, fica estabelecido o prazo de 12
(doze) meses, a contar da data de publicagdo desta Lei, para capacita¢do e adequagdo do quadro de
fiscais ao disposto no inciso Il deste artigo.

O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo poderad, a seu pedido, preservado o interesse
da Administracdo, ou mediante ato da Administragao, ter a sua lotagcdo transferida para qualquer outra
unidade da administragdo direta, autarquica ou fundacional, desde que satisfeita a equivaléncia do
regime juridico e a compatibilidade da atividade com o cargo.

Ficam em extingdo os seguintes cargos, que serdo extintos a medida que vagarem: Atendente de
Saude, Auxiliar de Saude, Auxiliar de Assistente Social, Continuo, Contra mestre, Desenbhista, Digitador de
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CPD, Encarregado de cemitério, Encarregado de Setor, Fiel Tesoureiro, Fiscal I, Fiscal I, Fotégrafo, Gari,
Mestre de Obras, Monitor, Pintor I, Pintor Il, Produtor de Publicidade, Repérter redator e Topdgrafo.

Paragrafo Unico - Os cargos de que trata o caput deste artigo, ficam incluidos e referenciados no
Anexo |, de que trata o artigo 50 desta Lei, preservadas suas nomenclaturas.

Ficam extintos os seguintes cargos: Analista de Sistema de Processamento de Dados - GSU e
Programador de Sistema de Processamento de Dados - GAO; Diretor de Secretaria, Secretaria Executiva,
Motorista do Prefeito, Encarregado e Coordenador de Projeto, pertencentes ao Grupo GCC.

Integram a presente Lei 0s seguintes anexos:

| - ANEXO | - Estrutura de cargos;

Il - ANEXO Il - Quadro de vagas;

Il - ANEXO Ill - Quadro de equivaléncia entre a estrutura vigente e a nova estrutura de cargos;
IV - ANEXO IV - Tabelas de vencimentos.

Os cargos de provimento efetivo criados por esta Lei, serdo providos através de concurso publico,
de acordo com a legislacdo em vigor aplicavel a matéria.

Paragrafo Unico - No prazo de 90 (noventa) dias, a partir da publicacdo da presente Lei, o Poder
Executivo Municipal, através de ato préprio, estabelecera as normas regulamentadoras do concurso
publico objeto do caput deste artigo.

A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroativos a data de 12
de Abril de 2004, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei Municipal 2.195/91;
os Artigos 17, 18, 19, 20, 21, 22 e 23, da Lei Municipal n? 2.215/91, a Lei Municipal n? 2.671/97; a Lei
Municipal n2 2.682/97; os Artigos 19, 42 e 52 da Lei Municipal n2 2.997/99; os Artigos 19, 29, 32, 62 e 99,
da Lei Municipal n? 3.206/2001; o Artigo 52, da Lei Municipal n? 3.322/2001; os Artigos 22 e 39, da Lei
Municipal n2 3.331/2001; os Artigos 38 e 39, da Lei Municipal n2 3.334/2001.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cascavel, 31 de margo de 2004.

EDGAR BUENO
Prefeito Municipal

ARNOLD LAMB
Secretario de Administragao
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ANEXO I

DA LEI N° 3800/2004 - ESTRUTURA DE CARGOS

GRUPO TECNICO E ADMINISTRATIVO - GTA

|
0 CARGO

CARGO

| NIVEL |CLASSE| FUNGCAO/ATIVIDADE

| REQUISITOS D

| AGENTE ADMINISTRATIVO

édio completo

tos basicos de |

editor de textos|

| AGENTE FUNERARIO
édio completo

tos basicos de |
|
editor de textos|
|
Habilitacdo pelo |
|

culos na |

| ATENDENTE DE FARMACIA

édio completo mais|

te na drea

_—— — — 0 —

ntos  bdasicos de]l
|

editor de textos|

| ATENDENTE DE SAUDE

s semanais.
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| ESCOLARIDADE: Ensino m

| INFORMATICA: conhecimen
|operacdo de computador,

|e planilha eletroénica.

|1V |A09 |- Execucdo de servicos de re-|

|cepcdo e de atendimento ao pl-|--------=-----------———-

| CARGA HORARIA: 40 horas

| | |- Demais atividades correlatas]|

| ESCOLARIDADE: Ensino m

| INFORMATICA: conhecimen
|operacdo de computador,
|e planilha eletrénica.
|DETRAN para dirigir vei

|categoria C ou superior.

em| ESCOLARIDADE: Ensino m

|tacdo de estoque e demais ati-|legalmente reconhecid

[-==————- |--—--- |vidades correlatas.

| INFORMATICA: conhecime
|operacdo de computador,

|e planilha eletrénica.

| CARGA HORARIA: 40 hora

| |A03 |- Execucdo de servicos
|--====== |-=-=---- |administrativos em geral,
|11 |AOS |escrituracdo e controle.
R [------ |
|III |AO7 |
[--==---- [
| I
I | |blico.
| | [-----
|1 |A02 |- Preparacdo de cadaveres,
|=======- [-===-- | funerais, e demais atividades |------------------——-——-
|11 |AO4 |correlatas.
| | |
[-===---- [-=----
|III |A06 |
| I I
| | |
I | I
|T | AO4 |- Servicos de atendimento
|—-=mom-- |—-=--- |farmdcia, controle e movimen-|curso profissionalizan
|11 |A06
|III |A08 |
| I |
| | |
| | |
| | |
| I |
I | I
| I |A02 |- Atendente de saude.
--mm-- |------ |
|11 | AO4 |
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| |I11 |A06 |

|

| = m o m |-=mmmmm- |------ | -mm oo | -mmmm oo
|AUXILIAR DE ASSISTENTE SOCIAL | |A02 |- Auxiliar de assistente | CARGA HORARIA: 40 hora
s semanais.

| |-——————- |-——--- |social |
|

| |11 | AO4 | |
|

| |-===---- [------ I I
|

| |I1I | A06 | |
|

| = m o |--mmmm- |------ | -m oo | -mmmm oo
___________________ |

| AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO |1 |A02 |- Auxiliar de consultério | ESCOLARIDADE: Ensino m
édio completo, |

| |-===mm- |-=----- |dentario | formacdo especifica leg
almente

| |11 | AO4 | | reconhecida.
|

| |-=-mmm- |------ | | =mmmmm oo
_________________ |

| |IIT |A06 | | CARGA HORARIA: 40 horas
semanais.

|AUXILIAR DE ENFERMAGEM | | A04 |- Auxiliar de enfermagem | ESCOLARIDADE: Ensino m
édio completo mais|

| |-===mm=- |-==--- | |curso profissionalizant
e na area

| |I1 | A06 | | Tegalmente reconhecido.
|

| |---mmm- |------ | | =mmmmm oo
_________________ |

| |I1T |A08 | | CARGA HORARIA: 40 horas
semanais.

R EE R [------ |- oo | -mmmmmm oo
___________________ |

| AUXILIAR DE SAUDE | T |A02 |- Auxiliar de saulde | CARGA HORARIA: 40 hora
s semanais.

| |-=====-= [------ I I
|

| |11 | AO4 | |
|

| |-====--- [------ | I
|

| |I1I | A06 | |
|

| === |======-- |-====- [==mmmmmm [=mmmmmmm e
___________________ |

| DESENHISTA |1 |AO4 |- Desenhista | CARGA HORARIA: 40 horas
semanais.

| --mmmmm |------ | |
|

| |11 | AO6 | |
|

| |=====- [-=---- | |
|

| |I1I |A08 | |
|

R R ------ | =mmm o R R
___________________ |

|DIGITADOR DE CPD T |A02 |- Digitador de cPD | CARGA HORARIA: 40 hora
s semanais.

| |====-=- [-=---- | |
|

| |11 | AO4 | |
|

| |-======- [-=---- | |
|

| 111 | A06 | |
|

| === |=====-- |-===-- e [=m=mmmmmmm e
___________________ |

| ENCARREGADO DE CEMITERIO |T |A01 |- Encarregado de cemitério | CARGA HORARIA: 40 hora
s semanais.

| |-====--- [-=---- | |
|

| |11 |AO3 | |
|

| | === [==---- | |
|

| 111 | AOS | |
|
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| ENCARREGADO DE SETOR | |A02 |- Encarregado de setor | CARGA HORARIA: 40 hora
S semanais.

|

| |11 | AO4 | |
|

| |-====--= [------ I |
|

| |I1I | A06 | |
|

| = m o |-mmmmmo- ------ | =mm oo | -mmmm oo
___________________ |

| FIEL TESOUREIRO | |A06 |- Fiel tesoureiro | CARGA HORARIA: 40 hora
S semanais.

| |-====--= [------ I I
|

| |11 | AO8 | |
|

| |-===-=-= [------ I I
|

| |I1I |A10 | |
|

| == [-===---- |-==--- [===mmmm [===mmmmmmm oo
___________________ |

|FISCAL I |T | A06 |- Fiscal I | CARGA HORARIA: 40 horas
semanais.

| |=====- [-=---- | |
|

| |11 | A08 | |
|

| |====---- [-==--- | I
|

| |I1I |A10 | |
|

| === |======-- |=====- [=mmmmmmm [==mmmmmm e
___________________ |

| FISCAL II |1 |AQ7 |- Fiscal 11 | CARGA HORARIA: 40 horas
semanais.

| |-======- [-=---- | |
|

| |11 |A08 | |
|

| |====-=- [-=---- | |
|

| 111 |A10 | |
|

| === |======== |-==--- [==mmmmmm [===mmmmm o
___________________ |

| FOTOGRAFO | |A09 |- Fotdégrafo | CARGA HORARIA: 40 horas
semanais.

| | === [==---- | |
|

| |11 |A11l | |
|

| |-===-=- [-=---- | |
|

| |I1I |A13 | |
|

| === |======- |-==--- [=mmmmmmm o [=mmmmmmm e
___________________ |

| INSTRUTOR DE INFORMATICA |T |A02 |- Ensino de informatica nas | ESCOLARIDADE: Ensino m
édio completo. |

| |-————- [-——--- |escolas, e demais atividades

|

| |I1 |AO4 |correlatas ~ |emmmmmmmm e
_________________ |

| | | | | INFORMATICA: Conhecimen
tos tedricos el

| | | | |praticos em hardware e s
oftware. |

| [--=----- [------ | [===mmmm o
_________________ |

| |IIT |A06 | | CARGA HORARIA: 40 horas
semanais.

| = m o |-=mmmm- |------ | -m oo R e e
___________________ |

|MONITOR DE BIBLIOTECA |T |A02 |- Servicos de recepcao e| ESCOLARIDADE: Ensino m
édio completo, com|

| |-===mm= |--=-=-- |atendimento aos usuarios, | formacao em magistéri
o |

| |11 | A04 |catalogacdo e controle de|
|

| |-———- [-——--- |[movimentagdo na biblioteca el
|

| |III |AO6 |outras atividades correlatas

|
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tos basicos de|

editor de textos]|

|MONITOR EDUCACIONAL
édio completo, com|

—_— - — — 0 —

semanais |

| PRODUTOR DE PUBLICIDADE

S semanais.

| REPORTER REDATOR
S semanais.

| SECRETARIO(A) DE ESCOLA

édio completo. |

ntos bdsicos de]
|

editor de textos|

Lei Ordinaria 3800 2004 de Cascavel PR

| INFORMATICA: conhecimen
|operacdo de computador,

|e planilha eletroénica.

| CARGA HORARIA: 40 horas

|1 |A02 |- Atendimento em Centros de | ESCOLARIDADE: Ensino m

| === |-==--- |Educacdo Infantil, execucdo de|formacdo em Magistéri

|11 |A04 |programas educativas, de|
[ —— |--—--- |higiene, de alimentacdo el
|III |A06 |outras atividades correlatas. |----------------—-----

| CARGA HORARIA: 40 horas

| |A03 |- Produtor de publicidade | CARGA HORARIA: 40 hora

[--mmmm |------ | |

|11 |AOS | |

R |------ | |

|III |A07 | |

——————————— R el e RO I
|T |A02 |- Repérter redator | CARGA HORARIA: 40 hora

R |------ | |

|11 |AO4 | |

[--mmmm |------ | |

|III |A06 | |

----------- Rl B Il
| I |AO03 |- Servicos gerais de secreta-|ESCOLARIDADE: Ensino m

|--=-o—-- |------ |ria nas escolas e demais ati-|

|11 |AOS |vidades correlatas.

| INFORMATICA: conhecime
|operacdo de computador,

|1II |A07 | |e planilha eletrénica.

| TECNICO AGRICOLA
édio completo |

Classe especifi-|

| |A04 |- Técnico agricola | ESCOLARIDADE: Ensino m
[====---- [==---- | | ===
|IT | AO6 | | FORMAGAO: Curso técnico
|===mee- |====== | |Tegalmente reconhecido.

|III |A08 | |

|Registro no cConselho de

| | |co.
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| TECNICO EM CONTABILIDADE | I | AO4 |- servicos de escrituracdo|ESCOLARIDADE: Ensino m
édio completo. |
|-=-===-—- |-==--- |contabil, analise e controle]

|
|
| |IT | AO6 |de documentos. |
|
|

| | | | | FORMAGAO: Curso Técnico

| [ T—— |—mm- | | Tegalmente reconhecido.

| |I1I |AO8 | R e L]
_________________ |

| | | | |Registro no Conselho de
Classe especifi-|

| | | |co.
|

| | | | | -mmmmm oo
_________________ |

| | | | | CARGA HORARIA: 40 horas
semanais.

| = m o |-=mmmm- |------ | -m oo R e e
___________________ |

| TECNICO EM EDIFICAGOES |T |A04 |- Técnico em Edificacdo | ESCOLARIDADE: Ensino m
édio completo. |

| R |------ | |
|

| |11 | A06 | |
|

| | | | | =mmmmm oo
_________________ |

| | | | | FORMAGAO: Curso Técnico
em Edificacodes|

| |-===mmm- |--=--- | |Tegalmente reconhecido.
|

| |I1I |A08 |
|

| | I | [==mmmmmm o
_________________ |

| | | | |Registro no Conselho de
Classe especifi-|

| | | lco.
|

| | | | | ===
_________________ |

| | | | | CARGA HORARIA: 40 horas
semanais.

| === |======-- |--=--- [=mmmmmmm [===mmmmm o
___________________ |

| TECNICO EM ENFERMAGEM |T | A0S |- Técnico em enfermagem | ESCOLARIDADE: Ensino m
édio completo. |

| | === [==---- | |
|

| |11 |A07 | |
|

| | I | [==mmmmmm -
_________________ |

| | | | | FORMACAO: Curso Técnico
de enfermagem |

| |-==mmmm- |------ | | Tegalmente reconhecido.
|

| 111 | AO9 | |
|

| | | | | -mmmmm oo
_________________ |

| | | | |Registro no Conselho de
Classe especifi-|

| | | |co.
|

| | | | R R
_________________ |

| | | | | CARGA HORARIA: 40 horas
semanais.

| === |======-- |=====- [=mmmmmmm [==mmmmmm e
___________________ |

| TECNICO EM INFORMATICA |1 |A02 |- Servigcos de manutencdo de | ESCOLARIDADE: Ensino
médio completo]|

| [-=====—- |-==--= |equipamentos de informatica, |Conhecimentos espe
cificos de|
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| |II | A04 |instalacdo de software, |informatica, software e
hardware.

| |-=====-- |-===-- |backup, operacao de redes el
|

| |III | A06 |atendimento ao usuario. |
|

| | | | | =mmmmm oo
_________________ |

| | | | | CARGA HORARIA: 40 horas
semanais.

| TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES |1 | A06 |- Técnico em Tlaboratério  de|ESCOLARIDADE: Ensino m
édio completo. |

|CLINICAS |-====-—- |-=---- |andalises clinicas |
|

| |11 |AO7 | |
|

| [-====--- [-===-- | [mmmmmm o
_________________ |

| |I1I | AO9 | | FORMAGAO: Curso Técnico

em Taboratério |
| | I I |de analises clinicas leg

almente |

| | | | reconhecido.
|

| | | | | =mmmm oo
_________________ |

| | | | |Registro no conselh
o de classe]

| | | |especifico.
|

| | | | | =mmmmm oo
_________________ |

| | | | | CARGA HORARIA: 40 horas
semanais.

| oo m o |--m-mm- |------ | -m o mmmm | -mmm oo
___________________ |

| TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO |T |AO8 |- Técnico em seguranca  do|ESCOLARIDADE: Ensino m
édio completo |

| | === |-——--- | trabalho |l i
_________________ |

| |IT |AL0 | | FORMAGAO: Curso Técnico
em Seguranca do |

| |-=-m—- |------ | |Trabalho legalmente rec
onhecido.

| |I1I |A12 | |
|

| | I | [===mmmmm -
_________________ |

| | | | | CARGA HORARIA: 40 horas
semanais.

| = m o |-=mmmm- |------ | -m oo R e e
,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |

| TECNICO EM ELETROTECNICA |T |A04 |- Técnico em Eletrotécnica | ESCOLARIDADE: Ensino m
édio completo. |

| R |------ | |
|

| |11 | AO6 | |
|

| [-=------ [------ | [===mmmm -
_________________ |

| |III |AO8 | | FORMACAO: Curso Técnico
em Eletrotécnical

| | | | | Tegalmente reconhecido.
|

| | | | |=mmmmmm e
_________________ |

| | | | |Registro no Conselh
o de Classe|

| | | |Especifico.
|

| | | | | =mmmm oo
_________________ |

| | | | | CARGA HORARIA: 40 horas
semanais.

R |-mmmmmo- --=--- R | =mmmm oo
___________________ |

| TECNICO EM HIGIENE DENTAL | T | AO4 |- Técnico em Higiene Dental | ESCOLARIDADE: Ensino m
édio completo. |

| R |------ | |
|

| |11 | A06 | |
|

| [-==----- [--=--- | [=mmmmmmm o
| |III |AO8 | | FORMAGAO: Curso Técnico

https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/cascavel/lei-ordinaria/2004/380/3800/Iei-ordinaria-n-3800-2004-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-venciment...  19/45
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em Higiene |
| | | | |pental Tegalmente recon

hecido.

| | | | | == mmmm oo
_________________ |

| | | | | CARGA HORARIA: 40 horas
semanais.

R EE R [------ | =mmm oo | -mmmmmm oo
___________________ |

| TECNICO EM RADIOLOGIA |1 |AO4 |- Técnico em Radiologia | ESCOLARIDADE: Ensino m

édio completo. |

|--mmee- ---o-- | | -mmmmmm o
_________________ |
| |11 |AO8 | | FORMACAO: Curso Técnico
em Radiologia, |
| | | | | Tegalmente reconhecido.
|
| | | | | =mmmm oo
_________________ |
| | | | |Registro no  Conselho
de Classe]
| | | |especifico.
|
| | | | |=mmmmmm e
_________________ |
| | | | | CARGA HORARIA: 40 horas
semanais.
[ = R ------ | =mmm o R R
___________________ |
| TECNICO EM TOPOGRAFIA |1 |AO4 |- Técnico em topografia | ESCOLARIDADE: Ensino m
édio completo. |
| |====-=- [-=---- | |
|
| |11 | A06 | |
|
| [-===---- [-=---- | |=mmmmm e
_________________ |
| |1II |A08 | | FORMACAO: Curso Técnico
em Topografia oul
| | | | |Agrimensura, legalmente
reconhecido. |
| | | | | =mmmmm oo
_________________ |
| | | | |Registro no  Conselho
de Classe|
| | | |especifico.
|
| | | | | ===
_________________ |
| | | | | CARGA HORARIA: 40 horas
semanais.
| === |======-- |--=--- [=mmmmmmm [===mmmmm o
___________________ |
| TOPOGRAFO | T | A0S |- Topégrafo | ESCOLARIDADE: Ensino mé
dio completo. |
| | === [==---- | |
|
| |11 |A07 | |
|
| [--=------ [-=---- | [==mmmmmm e
_________________ |
| |III | A09 | | CARGA HORARIA: 40 horas
semanais.
| | | | I

|
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - GSU
| CARGO INIVEL | CLASSE | FUNGCAO / ATIVIDADE | REQUISITOS D
0 CARGO |
| | | | I

|
| ADMINISTRADOR |T |B07 |- Assessoramento técnico| FORMAGAO: Curso supers
or em
| |-======- |-===-- |administrativo e outras|Administracao.
|
| |11 |BO8 |atividades correlatas.
|
| [-===---- [------ I I
|
| |I1I 1810 | |
|
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| | |Registro no conselho

| | |especifico.

| ADVOGADO |1 |B07 |- Consultor juridico | FORMAGAO: Curso superio

r em Direito. |

111 |B10 | |

| | | |Registro no conselh

| | |especifico.

| ANALISTA DE TRIBUTOS | |B06 |- Assessoria técnica na area|FORMACAO: Curso superi
or em Ciéncias |

| |-====--- |------ |tributaria, analise de|Contdbeis ou Administr
acdo, ou Direito, |

| |11 |BO7 |processos, fiscalizacao nalou Economia.
|

| |-====--- |-==--- |area tributaria e demais|
|

| |III |BO9 |atividades correlatas. |
|

|

| | | |Registro no conselho d

|

e classe]

| | | |especifico.
|

| | | | |=mmmmmm o
_________________ |

| | | | | CARGA HORARIA: 40 horas
semanais. |

[ = R [------ |~ mmm o R nan
___________________ |

| ANALISTA PROGRAMADOR DE SISTEMAS | T |BO7 |- Andlise e programacdo de | FORMAGCAO: Curso superi

or na area de |
| |-------- |---—-- |sistemas de processamento de|Informdtica.

|11 |B0O8 |dados, administracdo de redes,|

|-===ue- |====-= |bases de dados e seguranca de]

|11I |B10 | sistemas, demais atividades|

| | |correlatas. [ =
| | | |Registro no Conselho

| | |especifico.

|
de Classe|
|
|
|

| ARQUITETO | |BO7 |- Arquiteto | FORMAGAO: Curso superio
r de Arquitetura.|

|III 1810 | |
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| | | | |Registro  no conselh

o de classe]

| | | |especifico.

|

| | | | [

_________________ |

| I | I | CARGA HORARIA: 40 horas

semanais |

[- oo |-mmmmme ------ | -mmm e | -mmmmmmmmme

___________________ |

| ASSISTENTE SOCIAL |1 |BO6 |- Assistente social | FORMAGAO: Curso superi

or em Servico |

| [-==----- |-==--- | |social.

|

| |11 |BO7 | |

|

| R |------ | |

|

| |11 |B09 | |

|

| | | | S —
| | | |Registro no conselho

|especifico.

|
de classe|
|
|
|

|BIBLIOTECARIO | I 1807 |- Bibliotecario | FORMAGAO: Curso superi

or em

| |- |-———-- | |Biblioteconomia.

|

| |11 |BO8 | |

|

| ---m-m-- |------ | |

|

| |I1I |810 | |

|

| | | | | =mmm oo

| | | | |Registro no conselho

de classe]

| | | |especifico.

|

| | | | | ===

_________________ |

| | | | | CARGA HORARIA: 40 horas

semanais |

| === |======-- |--=--- [=mmmmmmm [===mmmmm o

___________________ |

|BIOLOGO | I | BO6 |- Bidlogo | FORMAGAO: Curso superio

r Bacharelado |

| |=====--- |====== | |Biologia.

|

| |11 | BO7 | |

|

| ---m-m-- |-=---- | |

|

| |I1I |B0O9 | |

|

| | I | [==mmmmm -
| | | |Registro no conselho

|especifico.

|
de classe|
|
|
|

| BIOQUIMICO |1 |BO6
or em Bioquimica |

| ===~ |-==--- |andlises clinicas
nalises clinicas.|

| |11 |BO7 | |

|- Bioquimico em laboratério de|FORMAGCAO: Curso superi

|com especializacdo em a
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| |I1I |B09 |

|

| | I | [===mmmmm o
| | | | |Registro no conselho
de classe|

| | | |especifico.
|

| | I | [=mmmmmmm o
_________________ |

| | | | | CARGA HORARIA: 40 horas
semanais |

| === |======-- |-==--- [=mmmmmmm [=m=mmmmm e
___________________ |

| CIRURGIAO DENTISTA |T |BOS |- Cirurgido dentista. | FORMAGAO: Curso superi

or em Oodontologia. |

|

| |11 |BO6 | |
|

| [====---- [==---- | | ===
_________________ |

| |III |BO8 | |Registro no conselh
o de classe|

| | | |especifico.
|

| | | | [==mmmmmm o
_________________ |

| | | | | CARGA HORARIA: 20 horas
semanais.

i ittt [-===---- |-==--- [==mmmmm e [===mmmmmmmmm o
___________________ |

| CONTADOR |1 |BO7 |- Contabilista | FORMAGAO: Curso superio

r em Ciéncias |

| Contabeis.

|

|

| |11 |BO8 | |
|

| |====m-=- [===--- | |
|

| |I11 |B10 | |
|

| | | | e
| | | | |Registro no conselho
de classe|

| | | |especifico.
|

| | I | [mmmmmmm o
_________________ |

| | | | | CARGA HORARIA: 40 horas
semanais |

| === |-==----= |-==--- [==mmmmmm [===mmmmmm -
,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |

| ECONOMISTA | I |BO7 |- Assisténcia em planejamento |FORMAGAO: Curso superi

or em Economia. |

|11 |BO8

|- Gestdo orcamentaria. |

| | | |- Economista |Registro no conselh
o de classe|

| | | | |especifico.
|

| | | | |=mmmmmm e
_________________ |

| | | | | CARGA HORARIA: 40 horas
semanais.

| === |=====-- |-===-- e [=m=mmmmmmm e
___________________ |

| ENFERMEIRO | |B06 |- Enfermeiro | FORMAGAO: Curso superio

r em Enfermagem. |
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| | |Registro no conselho

| | |especifico.

| ENGENHEIRO AGRICOLA | I |BO7 |- Engenheiro Agricola | FORMAGAO: Curso superi

or em Engenharia |

| |- |-————- | |Agricola.

|

| |11 |BO8 | |

|

| R |------ | |

|

| |I1I 1810 | |

|

| | I | [===mmmm -

| | | | |Registro no  Conselho

de classe|

| | | |especifico.

|

| | | | |=mmmmmm e

_________________ |

| | | | | CARGA HORARIA: 40 horas

semanais |

[ = R ------ | =mmm o R R

___________________ |

| ENGENHEIRO AGRONOMO |1 |BO7 |- Analise e desenvolvimento de|FORMAGAO: Curso superi

or em Agronomia. |

| |=====--- [------ Iprojetos I

|

| |11 |BO8 | |

|

| |======== |-==--- [==mmmmmm |

|

| |11 |B10 |- Fiscalizacdo de obras

|

| | | | |=mmmmmm e

_________________ |

| | | | |Registro no conselho

de classe|

| | | [ |especifico.

|

| | | |- Assessoramento técnico |

|

| | | | | ===

_________________ |

| | | | | CARGA HORARIA: 40 horas

semanais.

| === |======-- |--=--- [=mmmmmmm [===mmmmm o

___________________ |

| ENGENHEIRO CARTOGRAFICO |T |BO7 |- Engenheiro cartografico | FORMAGAO: Curso superi

or em Engenharia |

| |——=————- |-—=——- | |cartografica ou Engenha

ria Civil mais

| |11 |BO8 | |especializacdo em Carto

grafia ou

| |-====-—- |-===--- | | Geoprocessamento.

|

| |I1I 1810 | |

|

| | I | [==mmmmm -
| | | |Registro no conselho

| | |especifico.

|
de classe|
|
|
|

| ENGENHEIRO CIVIL |T |BO7 |- Engenharia civil | FORMAGAO: Curso superi
or em Engenharia |
| | === [-=---- | |Civil.
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| |I1I 1810 |

|

| | I | [===mmmmm o
| | | | |Registro no conselho
de classe|

| | | |especifico.
|

| | | | R e
_________________ |

| | | | | CARGA HORARIA: 40 horas
semanais |

| === |======-- |-==--- [=mmmmmmm [=m=mmmmm e
___________________ |

| ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO | |B07 |- Engenharia de seguranca do |FORMAGAO: Curso superi
or em Engenharia |

| |=======- |-===-- | trabalho |de Seguranca do Trabalh
0. |

| |11 |BO8 | |
|

| | === [==---- | |
|

| |I1I 1810 | |
|

| | | | |=mmmmm e
| | | | |Registro no conselho
de classe|

| | | |especifico.
|

| | | | R R
_________________ |

| | | | | CARGA HORARIA: 40 horas
semanais |

| = |--mmmmm- ------ | =mm oo | -mmmm oo
___________________ |

| ENGENHEIRO ELETRICISTA |1 |B07 |- Andlise e desenvolvimento de|FORMAGAO: Curso superi
or em Engenharia |

| === [-==--- |projetos |[ETétrica.
|

| |11 |BO8 | |
|

| [--==---- |-==--- [==mmmmm I
|

| |III |B10 |- Fiscalizacdo de obras

|

| | I | [=mmmmmmm o
_________________ |

| | | | |Registro no conselho
de classe|

| | | | = |especifico.
|

| | | |- Assessoramento técnico |
|

| | I | [=mmmmmm o
_________________ |

| | | | | CARGA HORARIA: 40 horas
semanais.

| === |======-- |=====- [=mmmmmmm [==mmmmmm e
___________________ |

| ENGENHEIRO FLORESTAL |T |BO7 |- Analise e desenvolvimento de|FORMAGAO: Curso superi
or em Engenharia |

| |-=--mm-- |------ |projetos |Florestal.
|

| |11 |BO8 | |
|

| |======-- |-==-=- [=mmmmmm |
|

| |11 |B810 |- Fiscalizacdo de obras

|

| | | | |=mmmmmm e
_________________ |

| | | | |Registro no conselho
de classe]

| | | m e |especifico
|

| | | |- Assessoramento técnico |
|

| | | | |=mmmmm e
_________________ |

| | | | | CARGA HORARIA: 40 horas
semanais.

| === |======- |-==--- [=mmmmmmm o [=mmmmmmm e
___________________ |

| ENGENHEIRO QUIMICO |T |B07 |- Engenheiro Quimico | FORMAGAO: Curso superi

or em Engenharia |
| [——— [— | |Quimica.
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|

| |11 |BO8 |

|

| |---mmm- |------ | | =mmmmm oo
_________________ |

| |111 |B10 | |Registro no conselh
o de classe|

| | | |especifico.
|

| | | | | =mmmmm oo
_________________ |

| I | I | CARGA HORARIA: 40 horas
semanais.

| oo m o |--m-mm- |------ | -m o mmmm | -mmm oo
___________________ |

| ENGENHEIRO SANITARISTA |T |BO7 |- Engenheiro sanitarista | FORMAGAO: Curso superi
or em Engenharia |

| |-~ |-=—~-- | |sanitaria.
|

| |11 |BO8 | |
|

| | ---mmm- |------ | | =mmmm oo
_________________ |

| |III |B10 | |Registro no conselh
o de classe]

| | | |especifico.
|

| | | | |=mmmmmm e
_________________ |

| | | | | CARGA HORARIA: 40 horas
semanais.

[ = R ------ | =mmm o R R
___________________ |

| FARMACEUTICO | |B06 |- Farmacéutico | FORMACAO: Curso superio
r em Farmacia. |

| |=====- [-=---- | |
|

| |11 | BO7 | |
|

| |-======- [-=---- | |
|

| |111 1809 | |
|

| | | | |=mmmmmm e
| | | | |Registro no conselho
de classe|

| | | |especifico.
|

| | | | | =mmmm oo
_________________ |

| | | | | CARGA HORARIA: 40 horas
semanais |

[ = m |-mmmmmo- ------ | 2o m oo | =mmmmm oo
___________________ |

| FISIOTERAPEUTA | T |B06 |- Fisioterapeuta | FORMAGAO: Curso superi
or em Fisiotera-|

| |--ommme- |--=--- | Ipia.
|

| |11 |BO7 | |
|

| |-====--= [------ I |
|

| |I1I 1809 | |
|

| | | | [==mmmmmm o
| | | | |Registro no conselho
de classe|

| | | | correspondente.
|

| | | | | -mmmmm oo
_________________ |

| | | | | CARGA HORARIA: 40 horas
semanais |

| = |--m-mm- |------ | -m o mmmos | -mmmm oo
___________________ |

| FONOAUDIOLOGO | I |B06 |- Fonoaudidélogo | FORMAGAO: Curso superi
or em

| |-==mmmm- |-==--- | | Fonoaudiologia.
|

| |11 |BO7 | |
|

| [-===---- [------ I I
|

| |I1I |B09 | |
|
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| | | |Registro no conselho

| | |especifico.

|MEDICO |1 |BO6 |- Generalista | FORMAGAO: Curso superio
r em Medicina e

| | === |=====-- | == |especializacdo na area
especifica.
| |II |BO7 |- Pediatria

| |11 |B09 | |Registro no conselh
o de classe|

| | | R e L L L LR L PPt |especifico.
|

| | | |- Medicina geral comunitaria |
|

| | | | [=mmmmmmmm o
_________________ |

| | | | | CARGA HORARIA: 20 horas
semanais.

= mm oo oo |-------- |------ | =mmmmm oo |-mmmmm oo
___________________ |

|MEDICO VETERINARIO |1 |BO7 |- veterinario | FORMAGAO: Curso superi

or em Veterinaria.

|
| |11 |BO8 | |
|
| |--mmmo- |------ | |-mmmmmm oo
_________________ |
| |I1I |B10 | |Registro no conselh
o de classe|
| | | |especifico.
|
| | I | [===mmmmm -
_________________ |
| | | | | CARGA HORARIA: 40 horas
semanais.
[ = m R [------ | =mmmmm o R RREEEE
,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
|NUTRICIONISTA |T 1806 |- Nutricionista | FORMAGAO: Curso superi
or em Nutricdo. |
| |---=---- |------ | |
|
| |11 |BO7 | |
|
| [-=------ [------ | [===mmmm -
_________________ |

|III |B09 | |Registro no conselh

| | |especifico.

|ORIENTADOR TECNICO ESPORTIVO | |B01 |- orientador técnico esportivo|FORMACAO: Curso superi
or em Educacdo |
| |-=m- |-=-—-- | |Fisica.
|
| |11 |B02 | |
|
| [-====--- [-=---- | |=mmmmm
_________________ |

|III | BO4 | |Registro no conselh

| | |especifico.

| I | I | CARGA HORARIA: 20 horas

27/45



15/04/2024, 16:25 Lei Ordinaria 3800 2004 de Cascavel PR

semanais.

| PEDAGOGO | |B06 |- Pedagogo | FORMAGCAO: Curso superio
r em Pedagogia. |

|

| |11 |B07 | |
|

| |---mmm- |------ | | == oo
_________________ |

| |11 |B09 | |Registro no conselh
o de classe]

| | | |especifico.
|

| | | | R R
_________________ |

| | | | | CARGA HORARIA: 40 horas
semanais.

| PSICOLOGO | |B06 |- Psicdlogo | FORMAGAO: Curso superio
r em Psicologia. |

|
| |11 | BO7 | |
|
| [====---- [==---- | |=mmmmmm o
_________________ |
| |I1I |B09 | |Registro no conselh
o de classe|
| | | |especifico.
|
| | I | [==mmmmmm -
_________________ |
| | | | | CARGA HORARIA: 40 horas
semanais.
| == [-===---- |-=---- [===mmm oo [===mmmmmmmmmmm -
___________________ |
| TERAPEUTA OCUPACIONAL | T |BO6 |- Terapia Ocupacional | FORMAGAO: Curso superi
or em Terapia |
| [EEEEEEED [====-- | |ocupacional.
|
| |11 |BO7 | |
|
| |-=====-= [------ I |
|
| |I1I |B09 | |
|
| | | | | =mmmm oo
_________________ |
| | | | |Registro no conselh
o de classe]
| | | |especifico.
|
| | | | |=mmmmmm o
_________________ |
| | | | | CARGA HORARIA: 40 horas
semanais.
| | | | |

|
GRUPO OPERACIONAL - GOP
| CARGO | NIVEL | CLASSE | FUNGAO/ATIVIDADE | REQUISITOS
DO CARGO |
| | | I I

|

| AUXILIAR DE MANUTENGAO DE VEIcCuLOS |T |E02 |- Servicos de Tavagens, | ESCOLARIDADE: 62 sér

ie do ensino
| |-==-=--- |-====m=- |Tubrificacdo e conserto de|fundamental.

| AUXILIAR DE MANUTENGCAO DE INSTALAGOES |1 |EO3 |- Servicos de pequenos reparos|ESCOLARIDADE: 62 sér

ie do ensino

| |—==--—-- |—-=———- |em instalagdes hidraulicas, | fundamental.
|11 |EOS |elétricas, pinturas e outras]|

|atividades congéneres. = = |--------mmmmmoomooo—o
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s semanais |

| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |
ie do ensino

| CARPINTEIRO |
fundamental |

| CHAPEADOR PINTOR DE VEICULO T
fundamental |

| CONTINUO [
as semanais |

| CONTRA MESTRE |1
as semanais |

| COVEIRO | T
e do ensino

| GART |1

|ELETRICISTA |1
fundamental |

Lei Ordinaria 3800 2004 de Cascavel PR

|EO2 |- Execucdo de

|—-=mmm-- |—-mm - |em obras em geral,

| |e outras atividades

|de redes pluviais,

|conservacdo de pracgas,

| CARGA HORARIA: 40 hora

trabalhos|ESCOLARIDADE: 62 sér

|manuais e semimanuais diversos|fundamental.

manutencao |
Timpeza e]

prédios|

|EO3 |- servicos gerais de chapeacdo|ESCOLARIDADE: Ensino

[-===-==- |=====--- |e pintura

|EOS |- Contra mestre
. e
|EOL |- Coveiro
e
| |
| |
|EOL |- Gari
|:I ________ :;;; _____ I|
|EO9 |- Servicos de instalacdo e

|===mue- |=======- |manutencdo de redes elétricas

|11 |E11 |

|compTleto.

| CARGA HORARIA: 40 hor

| CARGA HORARIA: 40 hor

| ESCOLARIDADE: 42 séri

| fundamental

| CARGA HORARIA: 40 hor

| ESCOLARIDADE: Ensino

|compTleto.
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| ELETRICISTA DE VEICULO |1 |E09 |- Servicos de reparo em| ESCOLARIDADE: Ensino

fundamental |

| |-======- |-===mm-= |instalacdes elétricas de|completo.
|11 |E1L |veiculo |

|MARCENEIRO | I |EO4 |- Execucdo de trabalhos de|ESCOLARIDADE: Ensino

fundamental |

| |-====-== (SRR |marcenaria em manutencdo e|completo.
|11 |EO6 | fabricacdo de méveis em geral |

|MECANICO DE AUTOMOVEIS E SIMILARES |1 |EO7 |- servicos de manutencao | ESCOLARIDADE: Ensino
fundamental |
| |——=--—-- |- |mecanica de veiculos | completo.

|11 |E09 | |

S semanais |

|MECANICO DE MAQUINAS AGRICOLAS E |1 |E12 |- servicgos de manutencdo| ESCOLARIDADE: Ensino
fundamental |
| RODOVIARIAS |-======= [-======- |mecanica de maquinas agricolas|completo.
|

|11 |E14 |e rodoviarias |

|MECANICO DE VEICULOS A DIESEL | |E10 |- Servicos de manutencdo| ESCOLARIDADE: Ensino
fundamental |
| |——=—=—-- |- |mecanica de veiculos | completo.

|
| |11 |E12 | |
|
|

|MESTRE DE OBRAS |1 |EO7 |- Mestre de obras | CARGA HORARIA: 40 hor
as semanais. |

| |11 |E09 | |
|

| oo m o |--m-mm- |--m-m-- | -m oo | -mmm oo
_____________________ |

|MONITOR [ |E06 |- Monitor | CARGA HORARIA: 40 hor
as semanais. |

| |-=mmmmm- --mm-- | |
|

| |11 |E08 | |
|

| mmmmm o [-===---- |-===---- [===mmmm [===mmmmmmmmmm -
_____________________ |

|MOTORISTA I | |EOS |- Motorista de veiculos Tleves|ESCOLARIDADE: Ensino
fundamental |

| |-==mmmm- |-======- |e utilitarios |compTleto.
|

| |11 |EO7 | |
|

| | | I [===mmmmm -
___________________ |

| | | | |Habilitacdo pelo DETRA
N para dirigir|
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| | | | |veiculos na categoria
C ou superior. |

|MOTORISTA II |T |EO7 |- Motorista de veiculo Teve e|ESCOLARIDADE: Ensino
fundamental |
| |-==--=- |-==----- |pesado, cargas e passageiros. |completo.

|11 |E09 | [

| | | | |Habilitacdo pelo DETRA
N para dirigir|

| | | | |veiculos na categoria
D e E ou superior. |

|

| OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA |1 |E10 |- operador de maquina | ESCOLARIDADE: 62 sér
ie do ensino

| === [ | | fundamental.
|

| |II |E12 |
|

| | | | R e e EE
___________________ |

| | | | |Habilitacdo pelo  DET
RAN para dirigir|

| | | | |veiculos e mdquinas.
|

| | | | | =mmmmmmmm oo
___________________ |

| | | | | CARGA HORARIA: 40 hora
S semanais |

= |-mmmme R | =mmm o m |-mmmmmmmmm e
_____________________ |

| OPERADOR DE MOTONIVELADORA |1 |E1O |- Operador de maquina | ESCOLARIDADE: 62 sér
ie do ensino

| |======== [EEEEEE T | | fundamental.
|

| |11 |E12 |
|

| | | | |=mmmmmm o
___________________ |

| | | | |Habilitacdo pelo DETRA
N para dirigir]

| | | | |veiculos e maquinas.
|

| | | | |=mmmmmmmm oo
___________________ |

| | | | | CARGA HORARIA: 40 hora
s semanais.

= R R | =mm oo |=mmm oo en
_____________________ |

|OPERADOR DE PA CARREGADEIRA | T |E10 |- operador de maquina | ESCOLARIDADE: 62 sér
ie do ensino

| |-—==--—- |-—=——- | | fundamental.
|

| |11 |EL2 | |
|

| |-mmom- R | |
|

| | | | |
|

| | | I |mmmmmm o
___________________ |

| | | | |Habilitacdo pelo DETR
AN para dirigir|

| | | | |veiculos e maquinas.
|

| | | | |=mmmmmm e
___________________ |

| | | | | CARGA HORARIA: 40 hora
s semanais |

| === |======- |=====- [=mmmmmm [=mmmmmmmm -
_____________________ |

| OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA |1 |E10 |- operador de maquina | ESCOLARIDADE: 62 sér

ie do ensino
| [E— [ —— | | fundamental.

https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/cascavel/lei-ordinaria/2004/380/3800/Iei-ordinaria-n-3800-2004-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-venciment...  31/45



15/04/2024, 16:25

https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/cascavel/lei-ordinaria/2004/380/3800/Iei-ordinaria-n-3800-2004-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-venciment...

|

N para dirigir|

| |

|

| |
___________________ |

| I

s semanais| |

_____________________ |

| OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA |T

ie do ensino

|

N para dirigir|

| |

|

| |
___________________ |

| I

s semanais

_____________________ |

| OPERADOR DE TRATOR DE PNEU (s

ie do ensino

RAN para dirigir]|

| PEDREIRO |1
e do ensino

|PINTOR I T
as semanais |

|PINTOR IT |1
as semanais |

| TELEFONISTA |1
fundamental |

Lei Ordinaria 3800 2004 de Cascavel PR

|11 |E12 |
| |
| |
| |
| I
| |
|E10 |- operador de maquina
|-=mmmmm- --mm-- |
|11 |E12
| I
I |
| |
| |
| |
|E06 |- Operador de maquina
|======= | === |
|11 |EO8
| |
| I
| |
| I
| |
|E04 |- Pedreiro
|-mmmmmo- R |
|11 | E06 |
|-=mmmmm- R |
| | |
| I
| |
|EO4 |- Pintor
R [--mmmm |
|11 |E06 |
|EO4 |- Pintor
R --mmmem |
|11 |E06 |
|EO3 |- Telefonista

|Habilitacdo pelo DETRA

|veiculos e maquinas.

| ESCOLARIDADE: 62 sér

| fundamental.

|Habilitacdo pelo DETRA

|veiculos e maquinas.

| ESCOLARIDADE: 62 sér

| fundamental.

|Habilitacdo pelo DET

|veiculos e mdquinas.

| ESCOLARIDADE: 62 séri

| fundamental.

| CARGA HORARIA: 40 hor

| CARGA HORARIA: 40 hor

| ESCOLARIDADE: Ensino

|completo.

32/45



15/04/2024, 16:25 Lei Ordinaria 3800 2004 de Cascavel PR

| |11 |EOS |
|
| | | | |-mmmmm oo
___________________ |
| | | | | CARGA HORARIA: 30 hora
s semanais.
| = m |-=mmmm- |--mm-- | -m oo | -mmmm oo
_____________________ |
| TORNEIRO MECANICO [ |E11 |- Servicos gerais de tomo | ESCOLARIDADE: Ensino
fundamental |
| |-—————- |-~=~—~-- | | compTleto.
|
| |11 |E13 |
|
| | | | | -mmmmm oo
___________________ |
| | | | | CARGA HORARIA: 40 hora
S semanais.
= m o |-=mmmmm- R | =mm oo | -mmmmm oo
_____________________ |
| TRATADOR DE ANIMAIS | |EO06 |- Servicos de Timpeza, | ESCOLARIDADE: Ensino
fundamental |
| |-===--== |-==mmme- |conservacdo de viveiros e|completo.
|
| |II |EO8 |tratamento de animais. |
|
| | | | | =mmmmm oo
___________________ |
| | | | | CARGA HORARIA: 40 hora
S semanais.
R T R --mmmom | -mmm o R R
_____________________ |
| VIGIA |1 |EOL |- Servicos de vigilancia e|ESCOLARIDADE: 62 séri
e do Ensino
| |-======- |-==mmm- |controle de portarias | fundamental.
|
| |11 |EO03 | |
|
| | | | R R
___________________ |
| | | | | CARGA HORARIA: 40 hora
S semanais.
R |-mmmmmo- R | =mm oo | -mmmmm oo
_____________________ |
| ZELADOR |1 |EOL |- servicos de zeladoria, | ESCOLARIDADE: 42 séri
e do Ensino
| [====mem- [EEEEET T |cantina e cozinha. | fundamental.
|
| |11 |EO3 | |
|
| | | | |=mmmmmm o
___________________ |
| | | | | CARGA HORARIA: 40 hora
s semanais
| | | | I

|
ANEXO II

QUADRO DE CARGOS E VAGAS DA LEI 3800/2004

| GRUPO OCUPACIONAL | TITULO DO CARGO | VAGAS
| I | I
| TECNICO E ADMINISTRATIVO - GTA | AGENTE ADMINISTRATIVO | 438]
| Ry |-=mmmm- |
| | AGENTE FUNERARIO | 20|
| | |-mmmmmo- |
| | ATENDENTE DE FARMACIA | 70|
| | = m o m | --m-mm- |
| | ATENDENTE DE SAUDE | 5]
| R Rt R |
| |AUXILIAR DE ASSISTENTE SOCIAL | 80|
| | = |-=mmmmm- |
| | AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO | 120]
| e |=======- |
| | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 250
| Ry |--m-mm- |
| | AUXILIAR DE SAUDE | 102|
| R R |
| | DESENHISTA | 3]
| R |-=mmmm- |
| |DIGITADOR DE CPD | 1]
| e |======-- |
| | ENCARREGADO DE CEMITERIO | 1|
| | |-=mmmm- |
| | ENCARREGADO DE SETOR | 18]
| R R |
| | FIEL TESOUREIRO | 2]
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| mmmm |
|FISCAL I |

| mmmm |
| FISCAL II |
e |
| FOTOGRAFO |

| mmmm |
| INSTRUTOR DE INFORMATICA |
e |
|MONITOR DE BIBLIOTECA |
| mmmm |
|MONITOR EDUCACIONAL |
| === |
| PRODUTOR DE PUBLICIDADE |
| mmmm |
|REPORTER REDATOR |
e |
| SECRETARIO(A) DE ESCOLA |
| === m |
| TECNICO AGRICOLA |
| === |
| TECNICO EM CONTABILIDADE |
| mmmm |
| TECNICO EM EDIFICACOES |
| === o |
| TECNICO EM ELETROTECNICA |
| mmmm |
| TECNICO EM ENFERMAGEM |
| === |
| TECNICO EM HIGIENE DENTAL |
| mmmm |
| TECNICO EM INFORMATICA |
| mmmm |
| TECNICO EM RADIOLOGIA |
| mmmmm |
| TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

| mmmm |
| TECNICO EM TOPOGRAFIA |
| mmmm |
| TOPOGRAFO |

| ADMINISTRADOR |
| mmmm |
| ADVOGADO |

| mmmm |
| ANALISTA DE TRIBUTOS |
| mmmm |
| ANALISTA PROGRAMADOR DE SISTEMAS

| === m |
| ARQUITETO |
e |
|ASSISTENTE SOCIAL |
| mmmm |
| BIBLIOTECARIO

| mmmm |
| BIOLOGO |

| mmmm |
|BIOQUIMICO
e |
| CIRURGIAO DENTISTA |
| mmmm |
| CONTADOR |
e |
| ECONOMISTA

| mmm |
| ENFERMEIRO |

| === |
| ENGENHEIRO AGRICOLA |
| mmmm |
| ENGENHEIRO AGRONOMO |
e |
| ENGENHEIRO CARTOGRAFICO |
| === m |
| ENGENHEIRO CIVIL |
| === |
| ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO |

| ENGENHEIRO ELETRICISTA |
[ |
| ENGENHEIRO FLORESTAL |
Jmmmmm |
| ENGENHEIRO QUIMICO |
[ |
| ENGENHEIRO SANITARISTA I
e |
| FARMACEUTICO

Jmmmmm |

3
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| CARGOS EM COMISSAO - GCC

|OPERACIONAL - GOP 1

| FISIOTERAPEUTA | 6|
| === |=====- |
| FONOAUDIOLOGO | 10|
| mmmm |-==m---= |
|MEDICO | 246
| === |====== |
|MEDICO VETERINARIO | 12|
| mmmm |====---= |
|NUTRICIONISTA | 6|
| mmmm |-==----= |
|ORIENTADOR TECNICO ESPORTIVO | 45|
| mmmmm === |
| PEDAGOGO | 16|
| mmmm |====---- |
| PSICOLOGO | 25]
| mmmm |====---= |
| TERAPEUTA OCUPACIONAL | 5]
|=mmmmm o [mmmmm [-====--- |
| ADMINISTRADOR DISTRITAL | 7]
| mmmm [===----= |
| ASSESSOR DE ASSUNTOS COMUNITARIOS | 1|
| mmmm |===----- |
| ASSESSOR T | 54|
| mmmm |====---= |
| ASSESSOR II | 10|
| === m |-===---- |
|ASSESSOR III | 5
e |======-- |
| ASSESSOR IV | 15
| mmmm |-===---- |
| CHEFE DE GABINETE | 1]
[ === |====---= |
| COORDENADOR ADMINISTRATIVO (FUNDETEC) | 1]
| mmmm |-===---= |
| COORDENADOR DE COMISSAO CONSULTIVA PROCON | 1|
e |======-- |
| COORDENADOR DE COMISSAO EXECUTIVA PROCON | 1|
| mmmm |-===---- |
| COORDENADOR DE GESTAO (FUNDETEC) | 1]
e |======-= |
| COORDENADOR GERAL DO PROCON | 1|
| mmmm |===m=--= |
| COORDENADOR TECNICO (FUNDETEC) | 1|
| === |=====- |
|DIRETOR ADMINISTRATIVO DA ACESC | 1|
| mmmm |===----= |
|DIRETOR ADMINISTRATIVO DA FUNDETEC | 1]
| === o |======-- |
|DIRETOR ADMINISTRATIVO DO IPMC | 1]
| === m |-==m=--= |
|DIRETOR DE DEPARTAMENTO | 28]
| === |=====-- |
|DIRETOR JURIDICO DO IPMC | 1]
| mmmm |===----= |
|DIRETOR TECNICO DA FUNDETEC | 1|
| === o |======-- |
| GERENTE DE DIVISAO | 43|
| mmmm |-==m---= |
|GERENTE DE DIVISAO (FUNDETEC) | 4]
| === |====== |
| GERENTE DE NUCLEO | 2]
| mmmm |====---= |
| GERENTE DE PROJETOS | 2]
| mmmm |-===---= |
| PRESIDENTE DA FUNDETEC | 1|
| mmmmm === |
| PRESIDENTE DO IPMC | 1|
| mmmm |====---- |
| PROCURADOR JURIDICO | 1|
| mmmm |====---= |
| SUB-PROCURADOR JURIDICO | 1|
| mmmm |-===---- |
| SUPERINTENDENTE DA ACESC | 1|
|=mmmm [ === [-===---- |
| AUXILIAR DE MANUTENGAO DE INSTALAGOES 111
| mmmm |===----- |
| AUXILIAR DE MANUTENGCAO DE VEIcUuLO | 10|
| mmmm |====---= |
| AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS | 150]
| === m |-===---- |
| CARPINTEIRO | 301
e |======-- |
| CHAPEADOR PINTOR DE VEICULOS | 6|
| mmmm |-===---- |
| CONTINUO | 2|
[ === |====---= |
| CONTRAMESTRE | 2]
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| [ mmm [-==----- |

| | COVEIRO | 10|

|=mmmm oo [ === [-====--- |
| OPERACIONAL - GOP | ELETRICISTA | 12]
| e |======-- |
| | ELETRICISTA DE VEIcCULO | 12|
| | mmmm |-===---- |
| | GART | 5]

| [ === |====---= |
| | MARCENEIRO | 5]

| | mmm |-===---- |
| |MECANICO DE AUTOMOVEIS E SIMILARES | 10|
| | === |=====- |
| |MECANICO DE MAQ. AGRICOLAS E RODOVIARIAS | 20|
| | mmmm |-==----= |
| |MECANICO DE VEICULOS A DIESEL | 20|
| e |======-= |
| |MESTRE DE OBRAS | 2]

| | mmmm |===m=--= |
| |MONITOR | 253

| | === |=====-- |
| |MOTORISTA I | 80|

| | mmmm |===----= |
| |MOTORISTA II | 140

| | === o |======-- |
| | OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA | 5]
| | === m |-==m=--= |
| | OPERADOR DE MOTONIVELADORA | 32|
| | === |====== |
| | OPERADOR DE PA CARREGADEIRA | 25|
| | mmmm |====---= |
| | OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA | 20|
| | mmmm |-==----= |
| | OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA | 15]
| | mmmm |-==m---= |
| | OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS | 301
| | === |====== |
| | PEDREIRO | 45|

| | mmmm |====---= |
| | PINTOR I | 2]

| | mmmm |-===---- |
| | PINTOR II | 2]

| | mmmm [===----= |
| | TELEFONISTA | 51|

| | mmmm |====---- |
| | TORNEIRO MECANICO | 5]

| | mmmm |====---= |
| | TRATADOR DE ANIMAIS | 18]
| | === m |-===---- |
| |VIGIA | 460]|

| e |=======- |
| | ZELADORA | 890

| === [mmmmm [-===---- |
| TOTAL DE VAGAS CRIADAS: | | 5242

TABELA DE EQUIVALENCIA E ENQUADRAMENTO DOS CARGOS NA NOVA ESTRUTURA ANEXO III DA LEI 3800/2004

GRUPO | CARGOS DA ESTRUTURA ANTERIOR ANEXO I DA| CARGOS EQUIVALENTES DA ESTRUTURA ATUAL |

|

| | LEI 2195/1991 | ANEXO I DA LEI N° 3800/2004 |

| I | |
|GTA | ALMOXARIFE | AGENTE ADMINISTRATIVO |

| [ mmmmm [=mmmmmmm |
| | ASSESSOR ADMINISTRATIVO | AGENTE ADMINISTRATIVO |

| | mmmmm o [===mm o |
| | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | AGENTE ADMINISTRATIVO |
| [ === [=mmmmmm |
| |AUX. SERV. ADMINISTRATIVOS | AGENTE ADMINISTRATIVO |
| | mmmm o [mmmmmm o |
| |AUXILIAR DE CONTABILIDADE | AGENTE ADMINISTRATIVO |

| | mmmmmm [ === |
| | AUXILIAR TECNICO | AGENTE ADMINISTRATIVO |

| e [ === |
| | ESCRITURARIO | AGENTE ADMINISTRATIVO |

| [ === [==mmmmm |
| |OFICIAL ADMINISTRATIVO | AGENTE ADMINISTRATIVO |

| | mmmmm o [mmmmmm o |
| | PESQUISADOR | AGENTE ADMINISTRATIVO |

| [ mmmm [=mmmmmm o |
| | SECRETARIA EXECUTIVA | AGENTE ADMINISTRATIVO |

| e [ === |
| | SECRETARIA(O) | AGENTE ADMINISTRATIVO |

| | === [=mmmmmm |
| | TECNICO EM ADMINISTRACAO | AGENTE ADMINISTRATIVO |

| | mmmm o [mmmmmm o |
| | PLANTONISTA | AGENTE FUNERARIO |

|
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| | ATENDENTE DE FARMACIA | ATENDENTE DE FARMACIA |

| [ mmmm [mmmmmm |
| | ATENDENTE DE SAUDE | ATENDENTE DE SAUDE |

| | mmmmm o [mmmmmm o |
| | AUXILIAR DE ASSISTENTE SOCIAL | AUXILIAR DE ASSISTENTE SOCIAL

| | === [=mmmmmm |
| | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | AUXILIAR DE ENFERMAGEM |

| | mmmm o [mmmmmm o |
| | AUXILIAR DE SAUDE | AUXILIAR DE SAUDE |

| | === [===mmm o |
| | DESENHISTA | DESENHISTA |

| | mmmm o [mmmmm e |
| |DIGITADOR DE CPD |DIGITADOR DE CPD |

| | mmmm o [m=mmmm o |
| | ENCARREGADO DE CEMITERIO | ENCARREGADO DE CEMITERIO |
| | mmmmm o [mmmmmm o |
| | ENCARREGADO DE SETOR | ENCARREGADO DE SETOR |

| |mmmmm o [==mmmm o |
| | FIEL TESOUREIRO | FIEL TESOUREIRO |

| | mmmmm o [mmmmmm o |
| |FISCAL I |FISCAL I

| | mmmm o [==mmmm e |
| |FISCAL II |FISCAL II

| | mmmmm o [mmmmmm o |
| | FOTOGRAFO | FOTOGRAFO |

| |mmmmm o [==mmmm o |
| | INSTRUTOR DE INFORMATICA | INSTRUTOR DE INFORMATICA |
| [ mmmmm [ === |
| |MONITOR DE BIBLIOTECA |MONITOR DE BIBLIOTECA |

| | mmmmm o [ === |
| |MONITOR EDUCACIONAL |MONITOR EDUCACIONAL |

| [ mmmmm [=mmmmmmm |
| | PRODUTOR DE PUBLICIDADE | PRODUTOR DE PUBLICIDADE |

| | mmmmm o [===mmm o |
| | REPORTER REDATOR |REPORTER REDATOR |

| [ mmmmm [ === |
| | SECRETARIO DE ESCOLA | SECRETARIO(A) DE ESCOLA |

| | mmmmm o [ === |
| | TEC. SEGURANGA DO TRABALHO | TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO |
| | mmmmmm [ === |
| | TECNICO AGRICOLA | TECNICO AGRICOLA |

| | mmmm o [ === |
| | OPERADOR COMPUTADOR CPD | TECNICO DE INFORMATICA |

| [ === [=mmmmmm |
| | TECNICO EM CONTABILIDADE | TECNICO EM CONTABILIDADE |
| | mmmmm o [mmmmmm o |
| | TECNICO EM EDIFICACOES | TECNICO EM EDIFICACOES |

| [ mmmm [=mmmmmm o |
| | TECNICO EM ELETROTECNICA | TECNICO EM ELETROTECNICA |
| e [ === |
| | TECNICO DE ENFERMAGEM | TECNICO EM ENFERMAGEM |

| [ === [==mmmmm |
| | TECNICO EM HIGIENE DENTAL | TECNICO EM HIGIENE DENTAL |
| | mmmm o [mmmmmm o |
| | TOPOGRAFO | TOPOGRAFO |

| [ mmmm [mmmmmm |
| | ADMINISTRADOR DE EMPRESAS | ADMINISTRADOR |

| === [mmmmm o | mmmm o |
|Gsu | ADVOGADO | ADVOGADO |

| | === [=mmmmmm |
| | ANALISTA DE TRIBUTOS | ANALISTA DE TRIBUTOS |

| | mmmm o [mmmmmm o |
| | ANALISTA PROGRAMADOR | ANALISTA PROGRAMADOR DE SISTEMAS

| | === [===mmm o |
| | ARQUITETO | ARQUITETO |

| | mmmm o [mmmmm e |
| | ASSISTENTE SOCIAL | ASSISTENTE SOCIAL |

| | mmmm o [m=mmmm o |
| |BIBLIOTECARIO |BIBLIOTECARIO |

| | mmmmm o [mmmmmm o |
| | BIOLOGO | BIOLOGO

| |mmmmm o [==mmmm o |
| | FARMACEUTICO/BIOQUIMICO | BIOQUIMICO |

| [ mmmmm R |
| | CIRURGIAO DENTISTA | CIRURGIAO DENTISTA |

| | mmmmm o [==mmmm o |
| | CONTADOR | CONTADOR

| | mmmmm o [mmmmmm o |
| | ECONOMISTA | ECONOMISTA |

| |mmmmm o [==mmmm o |
| | ENFERMEIRO | ENFERMEIRO |

| [ mmmmm [ === |
| | ENGENHEIRO AGRICOLA | ENGENHEIRO AGRICOLA |

| | mmmmm o [ === |
| | ENGENHEIRO AGRONOMO | ENGENHEIRO AGRONOMO |

| [ mmmmm [=mmmmmmm |
| | ENGENHEIRO CARTOGRAFICO | ENGENHEIRO CARTOGRAFICO |
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| ENGENHEIRO CIVIL

| ENGENHEIRO CIVIL

| ENGENHEIRO SEG. TRABALHO

| ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

| ENGENHEIRO ELETRICISTA

| ENGENHEIRO ELETRICISTA

| ENGENHEIRO FLORESTAL

| ENGENHEIRO FLORESTAL

| ENGENHEIRO QUIMICO

| ENGENHEIRO QUIMICO

| FISIOTERAPEUTA

| FISIOTERAPEUTA

| FONOAUDIOLOGO

| FONOAUDIOLOGO

|MEDICO

|MEDICO

|MEDICO VETERINARIO

|MEDICO VETERINARIO

|NUTRICIONISTA

|NUTRICIONISTA

|ORIENTADOR TEC. ESPORTIVO

|ORIENTADOR TECNICO ESPORTIVO

| PEDAGOGO

| PEDAGOGO

| PSICOLOGO

| PSICOLOGO

| TERAPEUTA OCUPACIONAL

| TERAPEUTA OCUPACIONAL

|OPERARIO I

|OPERARIO II

|AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

|AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

| SERVENTE

| AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

| AUXILIAR DE MANUTENGAO

| AUXILIAR DE MANUTENGAO DE INSTALAGOES

| CARPINTEIRO

| CARPINTEIRO

| CHAPEADOR/PINTOR AUTOMOV.

| CHAPEADOR PINTOR DE VEICULOS

| CONTINUO

| CONTINUO

| CONTRA MESTRE

| CONTRA MESTRE

| COVEIRO

| COVEIRO

| ELETRICISTA

|ELETRICISTA

|ELETRICISTA DE VEICULOS

| MARCENEIRO

|ELETRICISTA DE VEICULO

| MARCENEIRO

|MECANICO AUT. E SIMILARES

|MECANICO DE AUTOMOVEIS E SIMILARES

| mmmmm o [===mmm o |
|MECANICO DE MAQ. AGRICOLAS E RODOVIARIAS |

|MEC. MAQ. AGR. RODOVIARIAS

|MEC. VEICULOS A DIESEL

|MECANICO DE VEICULOS A DIESEL

|MESTRE DE OBRAS

|MESTRE DE OBRAS

| MONITOR

| MONITOR

|MOTORISTA I

|MOTORISTA I

|MOTORISTA II

|MOTORISTA II

| OPERADOR ESC. HIDRAULICA

| OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

| OPERADOR MOTO NIVELADORA

| OPERADOR DE MOTONIVELADORA

|OPERADOR PA CARREGADEIRA

|OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

|OPER. RETRO ESCAVADEIRA

|OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

|OPERADOR TRATOR ESTEIRA

|OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA

| OPERADOR TRATOR DE PNEU

|OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS

| PEDREIRO

| PEDREIRO

|PINTOR I

|PINTOR T

|PINTOR II

|PINTOR II
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| | TELEFONISTA | TELEFONISTA |

| [ [ |
| | TORNEIRO MECANICO | TORNEIRO MECANICO |

| [ mmmm [ === |
| | TRATADOR DE ANIMAIS | TRATADOR DE ANIMAIS |

| [ [ |
| |VIGIA |VIGIA |

| [ mmm [ |
| | ZELADOR (A) | ZELADOR |

|

ANEXO IV DA LEI N° 3800/2004

TABELA DE VENCIMENTOS GRUPO A - TECNICO E ADMINISTRATIVO

| ESTAGIOS|a
10]

|A01 la | 467,05] 471,72] 476,44 481,20] 486,01 490,87 495,78 500,74 505,75]
510,81 515,91 521,07 526,28] 531,55

| |b | 536,86 542,23 547,65 553,13] 558,66 564,25 569,89 575,59] 581,34
587,16] 593,03 598,96 604,95 611,00]

| |c | 617,11] 623,28] 629,51] 635,81] 642,17| 648,59] 655,07 661,62 668,24
674,92| 681,67| 688,49] 695,37] 702,33]

|A02 |a | 513,76] 518,89] 524,08 529,32] 534,62 539,96 545,36 550,81 556,32
561,89 567,51 573,18]| 578,91 584,70

| |b | 590,55] 596,45 602,42 608,44 | 614,53 620,67 626,88| 633,15] 639,48]
645,87| 652,33] 658,86 665,44 | 672,10]

| |c | 678,82] 685,61] 692,46 699,39] 706,38] 713,45] 720,58] 727,79 735,06
742,42| 749,84| 757,34 764,91 772,56|

|A03 |a | 565,13 570,78 576,49 582,25 588,08 593,96 599,90] 605,90] 611,96
618,07| 624,26] 630,50] 636,80] 643,17|

| |b | 649,60 656,10] 662,66 | 669,29] 675,98] 682,74| 689,57 696,46 | 703,43]
710,46 717,57| 724,74| 731,99 739,31|

| |c | 746,70] 754,17 761,71| 769,33 777,02| 784,79 792,64| 800,57| 808,57|
816,66 824,82] 833,07] 841,40] 849,82|

|ACM la | 621,64| 627,86] 634,14| 640,48] 646,88| 653,35] 659,89] 666,49| 673,15]
679,88] 686,68 693,55] 700,48 707,49|

| |b | 714,56 721,71] 728,93] 736,22 743,58] 751,01 758,52| 766,11 773,77|
781,51] 789,32| 797,22 805,19| 813,24|

| |c | 821,37| 829,59] 837,88] 846,26| 854,72| 863,27| 871,90] 880,62 889,43|
898,32| 907,31] 916,38| 925,54| 934,80]

| A0S la | 683,81] 690,65 697,55] 704,53] 711,57| 718,69 725,88] 733,13]| 740,47|
747,87| 755,35] 762,90 770,53 778,24|

| b | 786,02 793,88 801,82| 809, 84| 817,94| 826,11| 834,38] 842,72| 851,15]
859,66 868,25] 876,94| 885,71| 894,56
! |-=mmmmmes [-mmmmmmes |--mmmme- |-mmmmmmes e |-mmmmme- e |-=mmme- |-mmmmmmes R
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R R | -mmmmmee | -mmmmme |-mmmmeee |
| lc | 903,51] 912,54]| 921,67| 930,89] 940,20] 949,60 959,09] 968,68 ]| 978,37|
988,15] 998,04| 1.008,02| 1.018,10| 1.028,28]

|A06 |a | 752,19] 759,71| 767,31] 774,98| 782,73| 790,56 798,46| 806,45 814,51]
822,66| 830,88] 839,19] 847,59| 856,06

| |b | 864,62 | 873,27| 882,00] 890,82| 899,73] 908,73| 917,81] 926,99| 936,26|
945,62 955,08] 964,63 974,28| 984,02|

| |c | 993,86| 1.003,80| 1.013,84| 1.023,98| 1.034,21| 1.044,56| 1.055,00| 1.065,55| 1.076,21]
1.086,97| 1.097,84| 1.108,82| 1.119,91| 1.131,11|

|A07 la | 827,41]| 835,68] 844,04 852,48] 861,00] 869,61 878,31] 887,09] 895,96
904,92 913,97] 923,11| 932,34| 941,67|

! R [-ommmme- |--mmmme- R |--mmmmee |--mmmeee |-mmmmmoee |--mmmeee |--mmmeee -mmmmme-
R e | -mmmmmoee | -mmmmeee |-mmmmmee !

| |b | 951,08] 960,59] 970,20] 979,90] 989,70] 999,60| 1.009,59| 1.019,69| 1.029,89]|
1.040,19| 1.050,59] 1.061,09| 1.071,70| 1.082,42|

| lc | 1.093,25| 1.104,18| 1.115,22| 1.126,37| 1.137,64| 1.149,01| 1.160,50| 1.172,11| 1.183,83]
1.195,67| 1.207,62| 1.219,70| 1.231,90| 1.244,22|

|AO8 | 910,15] 919,25 928,44| 937,73| 947,10| 956,58 966,14| 975,80  985,56]
995,42 1. 015,42| 1.025,58| 1.035,83|

| R -=mmmmmme |-mmmmmme R |-mmmmmen |-mmmmmmee -mmmmmmme |-mmmmmen |-mmmmmmee -mmmmmmme
R -mmmmmee |-mmmmee- |-ommmmee- |

[ | 1.046,19| 1.056,65| 1.067,22| 1.077,89] 1.088,67| 1.099,56| 1.110,55| 1.121,66| 1.132,88]
1.144,20] 1.167,20| 1.178,88| 1.190,66|

| 1.202,57| 1.214,60| 1.226,74| 1.239,01| 1.251,40| 1.263,91| 1.276,55| 1.289,32| 1.302,21]
1.315,23] 1.328,39| 1.341,67| 1.355,09| 1.368,64]|

| |b | 1.150,81| 1.162,32| 1.173,94| 1.185,68| 1.197,54| 1.209,51| 1.221,61| 1.233,83| 1.246,16]|
1.258,63| 1.271,21| 1.283,92| 1.296,76| 1.309,73|

| lc | 1.322,83| 1.336,06| 1.349,42| 1.362,91| 1.376,54| 1.390,31| 1.404,21| 1.418,25| 1.432,43]
1.446,76| 1.461,22| 1.475,84| 1.490,60| 1.505,50]

la |

| b | 1.265,89| 1.278,55| 1.291,34| 1.304,25| 1.317,29| 1.330,47| 1.343,77| 1.357,21| 1.370,78]
1.384,49| 1.398,33| 1.412,32| 1.426,44| 1.440,70|

| lc | 1.455,11| 1.469,66| 1.484,36| 1.499,20| 1.514,19| 1.529,34| 1.544,63| 1.560,08| 1.575,68]
1.591,43| 1.607,35| 1.623,42| 1.639,66| 1.656,05]|

| |b | 1.392,48| 1.406,41| 1.420,47| 1.434,68| 1.449,02| 1.463,51| 1.478,15| 1.492,93| 1.507,86]|
1.522,94| 1.538,17| 1.553,55| 1.569,08| 1.584,77|

| lc | 1.600,62| 1.616,63| 1.632,79| 1.649,12| 1.665,61| 1.682,27| 1.699,09| 1.716,08| 1.733,24]|
1.750,58]| 1.768,08| 1.785,76| 1.803,62| 1.821,66]

| b | 1.531,73| 1.547,05| 1.562,52| 1.578,14| 1.593,92| 1.609,86| 1.625,96| 1.642,22| 1.658,64]|
1.675,23| 1.691,98]| 1.708,90] 1.725,99| 1.743,25|

| lc | 1.760,68| 1.778,29| 1.796,07| 1.814,03| 1.832,17| 1.850,50| 1.869,00| 1.887,69| 1.906,57|
1.925,63| 1.944,89| 1.964,34| 1.983,98| 2.003,82|

https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/cascavel/lei-ordinaria/2004/380/3800/Iei-ordinaria-n-3800-2004-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-venciment...  40/45



15/04/2024, 16:25 Lei Ordinaria 3800 2004 de Cascavel PR

|A13 la | 1.465,80| 1.480,46| 1.495,27| 1.510,22| 1.525,32| 1.540,57|] 1.555,98] 1.571,54| 1.587,25
| 1.603,13| 1.619,16] 1.635,35| 1.651,70| 1.668,22|

| b | 1.684,90| 1.701,75| 1.718,77| 1.735,96| 1.753,32| 1.770,85| 1.788,56| 1.806,44| 1.824,51]
1.842,75| 1.861,18| 1.879,79| 1.898,59| 1.917,58]|

| lc | 1.936,75| 1.956,12| 1.975,68| 1.995,44| 2.015,39] 2.035,55| 2.055,90| 2.076,46] 2.097,23]
2.118,20| 2.139,38] 2.160,77| 2.182,38| 2.204,20]

| I | I | | I I | I I

I I I I I I

GRUPO B - PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

| ESTAGIOS|a | 01| 02| 03] 04| 05] 06| 07| 08| 09|

|B01 la | 725,00] 732,25] 739,57 746,97| 754,44| 761,98 769,60| 777,30] 785,07
792,92| 800,85] 808,86 816,95| 825,12]

| b | 833,37| 841,70] 850,12| 858,62| 867,21| 875,88] 884,64 | 893,48| 902,42|
911,44| 920,56] 929,76| 939,06| 948,45

| |c | 957,94| 967,52 977,19| 986,96 | 996,83| 1.006,80| 1.016,87| 1.027,04| 1.037,31]|
1.047,68| 1.058,16| 1.068,74| 1.079,43| 1.090,22|

|B02 |a | 833,75| 842,09] 850,51] 859,01] 867,60| 876,28] 885,04 893,89| 902,83|
911,86| 920,98] 930,19] 939,49| 948,89|

| Ib | 958,37] 967,96 977,64| 987,41| 997,29| 1.007,26] 1.017,33] 1.027,51| 1.037,78]|
1.048,16| 1.058,64| 1.069,23| 1.079,92| 1.090,72|

| lc | 1.101,63| 1.112,64| 1.123,77| 1.135,01| 1.146,36| 1.157,82| 1.169,40| 1.181,09| 1.192,90]
1.204,63| 1.216,88| 1.229,05| 1.241,34| 1.253,75

|B03 la | 958,81| 968,40] 978,08] 987,87] 997,74| 1.007,72| 1.017,80] 1.027,98| 1.038,26]
1.048,64| 1.059,13]| 1.069,72| 1.080,41| 1.091,22|

| |b | 1.102,13| 1.113,15| 1.124,28| 1.135,53| 1.146,88| 1.158,35| 1.169,93| 1.181,63| 1.193,45]
1.205,38| 1.217,44| 1.229,61| 1.241,91| 1.254,33|

| lc | 1.266,87| 1.279,54| 1.292,33]| 1.305,26] 1.318,31| 1.331,49| 1.344,81| 1.358,26| 1.371,84]
1.385,56| 1.399,41| 1.413,41| 1.427,54| 1.441,82|

|B0O4 la | 1.102,63| 1.113,66| 1.124,80] 1.136,05| 1.147,41| 1.158,88| 1.170,47| 1.182,17| 1.194,00
| 1.205,93| 1.217,99| 1.230,17| 1.242,48| 1.254,90]

| |b | 1.267,45| 1.280,12| 1.292,93| 1.305,85| 1.318,91| 1.332,10| 1.345,42| 1.358,88| 1.372,47]
1.386,19| 1.400,05| 1.414,05| 1.428,19| 1.442,48|

| lc | 1.456,90| 1.471,47| 1.486,18| 1.501,05| 1.516,06| 1.531,22| 1.546,53| 1.561,99| 1.577,61]
1.593,39] 1.609,32| 1.625,42| 1.641,67| 1.658,09]

|BOS la | 1.268,03| 1.280,71| 1,293,52| 1.306,45| 1.319,52| 1.332,71] 1.346,04] 1.359,50] 1.373,09
| 1.386,83| 1.400,69| 1.414,70| 1.428,85| 1.443,14]|
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| |b | 1.457,57| 1.472,14| 1.486,86| 1.501,73| 1.516,75| 1.531,92| 1.547,24| 1.562,71| 1.578,34]|
1.594,12| 1.610,06| 1.626,16| 1.642,42| 1.658,85|

| lc | 1.675,44| 1.692,19| 1.709,11| 1.726,20| 1.743,47| 1.760,90| 1.778,51| 1.796,29| 1.814,26]|
1.832,40| 1.850,72] 1,869,23| 1.887,92| 1.906,80]

| b | 1.676,20| 1.692,96| 1.709,89| 1.726,99| 1.744,26| 1.761,71| 1.779,32| 1.797,12| 1.815,09]
1.833,24| 1.851,57| 1.870,09| 1.888,79| 1.907,67|

| lc | 1.926,75| 1.946,02| 1.965,48| 1.985,13| 2.004,99| 2.025,04| 2.045,29| 2.065,74| 2.086,40]
2.107,26| 2.128,33| 2.149,62| 2.171,11| 2.192,82|

|BO7 la | 1.676,97| 1.693,74| 1.710,68| 1.727,78| 1.745,06| 1.762,51| 1.780,14| 1.797,94] 1.815,92
| 1.834,08| 1.852,42| 1.870,94| 1.889,65| 1.908,55]

| b | 1.927,63| 1.946,91| 1.966,38| 1.986,04| 2.005,90| 2.025,96| 2.046,22| 2.066,68| 2.087,35]
2.108,22| 2.129,31] 2.150,60| 2.172,10| 2.193,83|

| lc | 2.215,76| 2.237,92| 2.260,30| 2.282,90| 2.305,73| 2.328,79| 2.352,08]| 2.375,60]| 2.399,35]
2.423,35| 2.447,58| 2.472,06| 2.496,78| 2.521,75

1808 la | 1.928,51| 1.947,80| 1.967,28| 1.986,95| 2.006,82| 2.026,89| 2.047,16| 2.067,63| 2.088,30
| 2.109,19| 2.130,28| 2.151,58]| 2.173,10| 2.194,83]
| - B |--mmmme- e |--mmme- |-mmmmmeee l-mmmmmes

| b | 2.216,78| 2.238,95| 2.261,33| 2.283,95| 2.306,79| 2.329,86| 2.353,15| 2.376,69| 2.400,45]
2.424,46| 2.448,70| 2.473,19| 2.497,92| 2.522,90|

| lc | 2.548,13| 2.573,61| 2.599,35| 2.625,34| 2.651,59| 2.678,11| 2.704,89| 2.731,94| 2.759,26]
2.786,85| 2.814,72| 2.842,87| 2.871,30| 2.900,01|

| b | 2.549,29| 2.574,79| 2.600,54| 2.626,54| 2.652,81| 2.679,33| 2.706,13| 2.733,19| 2.760,52]
2.788,13| 2.816,01| 2.844,17| 2.872,61| 2.901,33|

| lc | 2.930,35| 2.959,65| 2.989,25| 3.019,14| 3.049,33| 3.079,83| 3.110,62| 3.141,73]| 3.173,15]
3.204,88| 3.236,93] 3.269,30| 3.301,99| 3.335,01]|

|B10 la | 2.550,46] 2.575,96| 2.601,72| 2.627,74| 2.654,02| 2.680,56| 2.707,37| 2.734,44| 2.761,78
| 2.789,40| 2.817,29| 2.845,47| 2.873,92| 2.902,66]|

| |b | 2.931,69| 2.961,01| 2.990,62| 3.020,52| 3.050,73| 3.081,23| 3.112,05| 3.143,17| 3.174,60]
3.206,34| 3.238,41| 3.270,79| 3.303,50| 3.336,53]|

| lc | 3.369,90| 3.403,60| 3.437,64| 3.472,01| 3.506,73| 3.541,80| 3.577,22| 3.612,99| 3.649,12|
3.685,61| 3.722,47| 3.759,69| 3.797,29| 3.835,26]|

|B11 la | 2.933,03| 2.962,36| 2.991,98| 3.021,90| 3.052,12| 3.082,64| 3.113,47| 3.144,60| 3.176,05
| 3.207,81| 3.239,89| 3.272,29| 3.305,01| 3.338,06]

| b | 3.371,44] 3.405,16| 3.439,21| 3.473,60| 3.508,34| 3.543,42| 3.578,85| 3.614,64| 3.650,79]
3.687,30] 3.724,17| 3.761,41| 3.799,02| 3.837,02]

| lc | 3.875,39| 3.914,14| 3.953,28| 3.992,81| 4.032,74| 4.073,07| 4.113,80| 4.154,94| 4.196,49]|
4.238,45| 4.280,84| 4.323,64| 4.366,88| 4.410,55|

I I I I I I I I | I I

I I I I I I

TABELA DE VENCIMENTOS TABELA D - GRUPO CONFIANGCA - GCC CARGOS EM COMISSAO

| CLASSE |  VENCIMENTO |
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|D02 | 355,54
|===mmmme= [==mmmm e |
|D03 | 489,50
| === |- |
| D04 | 711,18]
| === [==mmmm - |
|DOS | 1.185,85]

TABELA DE VENCIMENTOS GRUPO E - OPERACIONAL

| ESTAGIOS|a | 01] 02] 03] 04| 05| 06| 07] 08] 09]

|EOL |a | 300,00] 303,00] 306,03 309,09] 312,18] 315,30] 318,46 321,64 324,86
328,11 331,39] 334,70] 338,05] 341,43

| |b | 344,84 348,29 351,77] 355,29] 358,84]| 362,43 366,06 369,72 373,41
377,15] 380,92| 384,73 388,58]| 392,46
e [ |--mmmme- e |--mmme- |-mmmmmeee l-mmmmmes

| |c | 396,39 400,35] 404,35] 408,40] 412,48] 416,61| 420,77] 424,98| 429,23]
433,52] 437,86] 442,24| 446,66 | 451,13

|EO2 la | 330,00] 333,30] 336,63 340,00] 343,40] 346,83 350,30] 353,80] 357,34
360,92 364,53] 368,17| 371,85] 375,57

| b | 379,33 383,12 386,95 390,82 394,73 398,68 402,66 406,69| 410,76
414,86] 419,01| 423,20] 427,43| 431,71

| |c | 436,03 440,39| 444,79 449,24| 453,73 458,27| 462,85] 467,48| 472,15]
476,88 481,64] 486,46 491,33| 496,24

|EO3 |a | 363,00] 366,63 370,30] 374,00] 377,74 381,52 385,33 389,19 393,08]
397,01] 400,98] 404,99] 409,04 | 413,13

| |b | 417,26] 421,43] 425,65] 429,90] 434,20] 438,54| 442,93 447,36| 451,83]
456,35 460,91] 465,52] 470,18| 474,88

| |c | 479,63 484,42| 489,27] 494,16| 499,10] 504,09 509,14 514,23 519,37]
524,56 529,81 535,11 540,46 545,86

|E04 la | 399,30] 403,29] 407,33 411,40] 415,51} 419,67| 423,86 428,10] 432,38]
436,71 441,08] 445,49| 449,94 | 454,44

| ) | 458,99 463,57| 468,21 472,89] 477,62 482,40] 487,22] 492,09| 497,02
501,99 507,01 512,08] 517,20] 522,37]|

| |c | 527,59 532,87] 538,20] 543,58] 549,01 554,50] 560,05] 565,65 571,31
577,02 582,79 588,62 594,50] 600,45

|EOS la | 439,23] 443,62 448,06 452,54] 457,06 461,64]| 466,25 470,91| 475,62
480,38] 485,18] 490,04 494,94| 499,88

| b | 504,88 509,93 515,03] 520,18] 525,38] 530,64 535,94 541,30] 546,72
552,18] 557,71] 563,28 568,92 574,60]

| |c | 580,35] 586,15 592,02 597,94 603,92 609,95| 616,05] 622,21| 628,44|
634,72| 641,07 647,48] 653,95] 660,49|
[-mmmmmmes |-=mmmnme- o e |--mmmme- e |--mmmmme- |-mmmmmmes l-mmmmmmes |--mmmmmee |-mmmmmmes
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R R R, R |-mmmmeee |
|E06 |a | 483,15| 487,98 492,86 497,79] 502,77 507,80] 512,88] 518,01} 523,19]
528,42 533,70] 539,04] 544,43 549,87|

| R [-mmmmmeee R |-mmmmmee |-mmmmee- |-mmmmmeee |-mmmmmeee |-mmmmmee |-mmmmmee R
R |-mmmmmmee R | -mmmmee |-mmmmmmee |

| |b | 555,37] 560,93 566,53 572,20] 577,92 583,70] 589,54 595,43 601,39]
607,40] 613,48] 619,61 625,81] 632,07]

| |c | 638,39] 644,77| 651,22] 657,73] 664,31] 670,95] 677,66 684,44 | 691,28]
698,19] 705,17] 712,23| 719,35] 726,54|

|EO7 |a | 531,47] 536,78 542,15] 547,57 553,05] 558,58] 564,16 569,81 575,50]
581,26] 587,07 592,94 598,87 604,86 |

R R R |-mmmmee R |
| |b | 610,91| 617,02 623,19] 629,42 635,71] 642,07 648,49| 654,98 661,53]
668,14| 674,82] 681,57| 688,39] 695,27|

| |c | 702,22] 709,25] 716,34| 723,50] 730,74| 738,04 745,43| 752,88 760,41]
768,01] 775,69| 783,45]| 791,28 799,20]

|EO8 la | 584,62 590,46 596,37]| 602,33] 608,35| 614,44| 620,58] 626,79] 633,05]
639,38] 645,78] 652,24] 658,76| 665,35

| |b | 672,00] 678,72| 685,51] 692,36| 699,29] 706,28 713,34| 720,47 727,68]
734,96| 742,31| 749,73 757,23 764,80]

| |c | 772,45| 780,17 787,97| 795,85]| 803,81| 811,85] 819,97| 828,17| 836,45|
844,81| 853,26| 861,79] 870,41| 879,12|

|E09 la | 643,08] 649,51] 656,00 662,56 669,19| 675,88] 682,64 | 689,47| 696,36
703,32] 710,36 717,46 724,63 731,88]

| b | 739,20] 746,59 754,06| 761,60]| 769,21| 776,91 784,68| 792,52 800,45]
808,45] 816,54| 824,70] 832,95] 841,28|

| lc | 849,69| 858,19] 866,77| 875,44| 884,19| 893,03] 901,96 910,98| 920,09]
929,29| 938,59] 947,97| 957,45| 967,03

|E10 la | 707,38 714,46| 721,60] 728,82| 736,11| 743,47 750,90] 758,41 766,00]
773,66| 781,39| 789,21 797,10] 805,07

| ) | 813,12| 821,25] 829,46| 837,76| 846,14| 854,60] 863,14| 871,77| 880,49|
889,30] 898,19| 907,17| 916,24| 925,41|

|E11 la | 778,12 785,90] 793,76 801,70] 809,72| 817,81] 825,99| 834,25] 842,60]
851,02] 859,53] 868,13| 876,81| 885,58]

| b | 894,43| 903,38] 912,41| 921,53] 930,75] 940,06 949,46| 958,95] 968,54 |
978,23| 988,01] 997,89| 1.007,87| 1.017,95]

| lc | 1.028,13] 1.038,41| 1.048,79| 1.059,28| 1.069,87| 1.080,57| 1.091,38| 1.102,29| 1.113,31|
1.124,45| 1.135,69| 1.147,05| 1.158,52| 1.170,10]

|

|

|E12 |a | 855,94 864,49| 873,14| 881,87| 890,69| 899,60 908,59 917,68| 926,85|
936,12] 945,48 954,94 964,49| 974,13]

! |-mmmmmmee [-mmmmnme- |--mmmme- |-mmmmmmes |-=m-mmme- |-mmmmmme- e e |-mmmmmmes l-mmmmnmes
e e |-mmmmmoee e B !

| |b | 983,88] 993,71| 1.003,65| 1.013,69| 1.023,82| 1.034,06| 1.044,40| 1.054,85| 1.065,40]
1.076,05| 1.086,81| 1.097,68| 1.108,66| 1.119,74|

| lc | 1.130,94| 1.142,25| 1.153,67| 1.165,21| 1.176,86| 1.188,63| 1.200,51| 1.212,52| 1.224,65]
1.236,89| 1.249,26| 1.261,75| 1.274,37| 1.287,11|

|E13 la | 941,53] 950,94| 960,45 970,06 979,76| 989,56 999,45| 1.009,45| 1.019,54]
1.029,74| 1.040,03| 1.050,43| 1.060,94| 1.071,55
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| |b | 1.082,26| 1.093,09| 1.104,02| 1.115,06| 1.126,21| 1.137,47| 1.148,84| 1.160,33]| 1.171,94]|
1.183,65| 1.195,49| 1.207,45| 1.219,52| 1.231,72|

| lc | 1.244,03]| 1.256,47| 1.269,04| 1.281,73| 1.294,55| 1.307,49] 1.320,57| 1.333,77| 1.347,11]
1.360,58| 1.374,19] 1.387,93| 1.401,81| 1.415,83]

I I I I I I I I I I I

I I I I I I

Download Anexo: Lei Ordindria Ne 3800/2004 - Cascavel-PR
(www.leismunicipais.com.brhttps://s3.amazonaws.com/municipais/anexos/cascavel-pr/2004/anexo-lei-ordinaria-3800-
2004-cascavel-pr-1.zip?X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256 &X-Amz-
Credential=AKIAI4GGM64DHHZI3HAA%2F20240415%2Fus-east-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-
Date=20240415T192420Z&X-Amz-Expires=900&X-Amz-SignedHeaders=host&response-content-
disposition=inline%3B%20filename%3Danexo-lei-ordinaria-3800-2004-cascavel-pr-1.zip&X-Amz-
Signature=461b9fe4deaceaa92e251ac2970506a67c4826d2f35312de229ef672e80e5b3b)

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inserg¢do no Sistema LeisMunicipais: 17/12/2014
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