® SISMUVEL

Sindicato dos Servidores e Funcionarios
Publicos do Municipio de Cascavel / PR

CARTA DE COMPROMISSO DO SISMUVEL

Prezados(as) Senhores(as),

Em nome dos Servidores(as) Publicos Municipais de Cascavel-PR,
nos do Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos do Municipio de
Cascavel, nos dirigimos a Vossas Senhorias para apresentar as principais
reivindicacbes dos profissionais que prestam o0s servicos essenciais a

populacao.

Considerando o cenario eleitoral atual e os desafios enfrentados
pelos servidores (as municipais, gostariamos de compartilhar nossas
preocupacdes e expectativas em relagao ao futuro da administracdo publica
municipal, contando com o vosso compromisso em atender estas demandas,

conforme segue:
1. Valorizagao dos Servidores Publicos

A valorizagdo dos servidores é fundamental para a eficiéncia e
qualidade dos servicos prestados a populacdo. O candidato apds eleito realizara
concurso publico, seguido de convocacéo e investidura nos cargos a fim suprir
a caréncia de profissionais. Este processo € uma necessidade para o
atendimento das necessidades da populagdo, em que pese que a eficiéncia &

um dos principios da administragao publica.

De modo a garantir que haja interesse nas vagas disponibilizadas
para compor o quadro geral de servidores do municipio, € necessario que 0s
salarios sejam compativeis com o custo de vida, e haja a adequagao dos
beneficios oferecidos, deste modo alguns cargos pleitearam junto, as demandas
gue seguem, aos candidatos e a candidata que disputam a vaga de Prefeito(a),
na cidade de Cascavel-PR, se comprometendo que caso eleitos(a),

contemplaram as seguintes reivindicagoes:



1. Aos ocupantes do cargo de Agente Administrativo adequacao de salarios
em conformidade com as atividades exercidas;

2. Aos ocupantes do cargo de Atendente de Servigos em Saude, igualdade
salarial com os Agentes Administrativos de forma imediata;

3. Aos ocupantes dos cargos de Auxiliar de Saude e Auxiliar de Assistente
Social adequacdo de salarios em conformidade com as atividades
exercidas;

4. Aos ocupantes do cargo de Educador Social adequag¢éo de salarios em
conformidade com as atividades exercidas;

5. Aos ocupantes do cargo de Orientador Técnico Esportivo adequacéao de
salarios em conformidade com as atividades exercidas;

6. Aos ocupantes dos cargos de Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem e
Técnico de Enfermagem adequacéao de salarios em conformidade com as
atividades exercidas;

7. Aos ocupantes do cargo de Tratador de Animais adequacgao de salarios
em conformidade com as atividades exercidas;

8. Aos ocupantes do cargo de Assistente Social e Psicologo adequagéo de
salarios em conformidade com as atividades exercidas;

9. Aos integrantes dos cargos de Técnico Agricola, Técnico em Edificagdes,
Técnico em Meio Ambiente e Técnico em Seguranca do Trabalho a
readequacao e realinhamento dos vencimentos dos referidos cargos em
50% em suas tabelas iniciais;

10. Aos ocupantes dos cargos de Zeladores, Auxiliares de Servigos Gerais, e
Auxiliar de Manutencao, adequacao de salarios em conformidade com as
atividades exercidas;

11. Aos ocupantes dos cargos de Guarda Civil Patrimonial, Guarda Municipal
e Bombeiros de aerédromo adequacao de salarios em conformidade com
as atividades exercidas;

12. Aos ocupantes dos cargos de Agente de Controle de Endemias e Agentes
Comunitario de Saude, que seja pago o adicional de insalubridade
conforme legislagao vigente;

13. Aos ocupantes do cargo de Agente de Apoio, Zeladores lotados na
Educacao, Monitores, Monitores de Biblioteca, Instrutores de Informatica

que seja mantido o recesso que foi concedido pela atual gestdo durante
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as férias escolares dos alunos no meio do ano letivo e adequacao de
salarios em conformidade com as atividades exercidas;

14. Aos ocupantes do cargo de Agente de Mobilidade Urbana, adequagao de
salarios em conformidade com as atividades exercidas, bem como a
valorizagao dos servidores da Transitar;

15. Aos ocupantes dos cargos de Engenheiros e Arquitetos, adequacao de
salarios em conformidade com as atividades exercidas;

16.Aos ocupantes dos cargos de Atendente de Farmacia, Técnico em
Farmacia e Farmacéutico, adequacao de salarios em conformidade com

as atividades exercidas;

Para além dos cargos acima mencionados, todas as categorias
almejam valorizagdo através de reajuste de seus vencimentos pela revisao
anual, o acumulado no indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC de
maio respeitando a data base do ano vigente de cada periodo aquisitivo, em
parcela unica, mais acréscimo de 1% ao referido indice a fim de conceder ganho

real aos servidores municipais.

Também, a corregao no fator de ponderacao das tabelas do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios em 1%, para prevenir que 0s niveis iniciais das
carreiras eventualmente sejam igualados ou superados pelo salario-minimo
nacional, anulando na pratica as promog¢des horizontais para os servidores
ocupantes das categorias eventualmente atingidas, e ao mesmo tempo,

concedendo ganho real aos demais servidores.

Reivindicamos também o reajuste do valor do vale-alimentagao para
R$600.00 que deve ser pago a todos os servidores publicos, sendo eles efetivos

ou temporarios, que tenham vinculo ativo com o municipio de Cascavel.

Os servidores da saude pleiteiam a disponibilidade da opcédo de 30
dias completos, para gozo das férias. Solicitam que seja revista a politica de
concessao de férias de modo a permitir agueles que assim optarem o gozo de

30 dias de férias, em uma unica vez.

Outra demanda dos servidores € que o prefeito eleito aplique o
disposto na lei 191/22, de modo a conceder, aos servidores que atuam na Saude,

incluindo os servidores dos grupos funcionais de apoio e técnico administrativos,
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a contagem do tempo sem interrupgdo para obtencdo de Licenga Prémio,
promogao por tempo de servigo, adicionais e progressdes horizontais e verticais,
concedendo as licengas e efetuando os pagamentos, inclusive de forma

retroativa, onde couber.

Que seja reajustado os valores das tabelas de pagamento do
Adicional de Urgéncia e Emergéncia tomando como base valores semelhantes
aos pagos para os servidores lotados no Programa Saude da Familia,
justificando-se esta alteragdo dada a natureza penosa e complexa das atividades
de urgéncia e emergéncia, a despeito da carga horaria, que embora fixada em

seis horas diarias, com frequéncia se entende na pratica a doze horas.

Que seja publicada as listas de pontuagado acumulada para promogao

vertical, conforme a legislacao vigente, dando transparéncia ao processo.
2. Condigoes de Trabalho e Infraestrutura

E imprescindivel que as condi¢des de trabalho dos servidores sejam
constantemente aprimoradas. Reivindicamos a melhoria da infraestrutura dos
locais de trabalho, a modernizagao dos equipamentos e a garantia de condigdes
seguras e adequadas para o desempenho de suas fungdes, e sempre que

possivel com a participacdo ativa dos servidores.
3. Formagao e Capacitagao

Para que os servigos prestados sejam de exceléncia, a formagao e a
capacitagao continuas dos servidores sdo essenciais. Pedimos que a nova
administragdo invista em programas de capacitacdo e desenvolvimento
profissional, permitindo que os servidores estejam sempre atualizados e

preparados para os desafios do servigo publico.
4. Plano de Carreira

A falta estruturagdo e transparéncia no atual Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos Servidores, afeta diretamente a motivacido e a
permanéncia dos servidores. Solicitamos que firmem um compromisso em
realizar a revisao e implementacdo de politicas que assegurem a melhoria das
condicbes de trabalho, implantagdo do Plano de Cargos e Carreiras dos

Profissionais de Saude, Educagao e Seguranca Publica Municipal, bem como
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reformulagcédo do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras do Servidor Publico
Municipal lei n.° 3800/2004, garantindo a promogao vertical aos servidores e

licenga qualificagao.
5. Saude e Segurancga no Trabalho

A saude e seguranga dos servidores publicos devem ser prioridade.
Reivindicamos a implementacédo politicas de combate ao assédio moral e
politicas de saude ocupacional, que incluam acompanhamento médico regular,
suporte psicoldgico e a realizacdo de medidas preventivas para garantir um
ambiente de trabalho seguro e saudavel, bem como maior seguranga aos
servidores em desempenho das suas funcgodes, principalmente dos profissionais

de saude que atuam 24h nas Unidades de Pronto Atendimento-UPA's.

6. Participagao e Dialogo

Finalmente, reforcamos a importancia da participacao dos servidores
nas decisdes que afetam suas condi¢cdes de trabalho. Solicitamos a criacdo de
canais efetivos de dialogo e a inclusdo dos representantes sindicais nas
discussdes sobre politicas publicas e administrativos que impactem diretamente

a categoria.

Estamos a disposicdo para uma reunido e para discutir essas
reivindicagdes de forma mais detalhada. Acreditamos que um dialogo construtivo
€ 0 compromisso com essas questdes sdo essenciais para o fortalecimento e

melhoria da qualidade dos servigos publicos municipais em Cascavel.

Agradecemos antecipadamente pela atencao e pelo

comprometimento.

Sem mais somos gratos por vossa atengao,

DIRETORIA DO SISMUVEL
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SISMUVEL

Sindicato dos Servidores e Funcionarios
Publicos do Municipio de Cascavel / PR

TERMO DE COMPROMISSO

Eu,

concorrendo ao cargo de , na cidade

de Cascavel-PR mandato 2025/2028, me comprometo a manter
mesa aberta de dialogo com o SISMUVEL, durante todo o meu
mandato, atendendo as demandas existentes e as que possam vir a
existir. Declaro que recebi uma coépia da Carta de compromisso do
Sismuvel, a qual me comprometo a buscar 0s meios necessario para

atender durante meu mandato.

Por ser verdade, firmo este termo.

Cascavel, de de 2024
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